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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU
TE PROJEKCIJA ZA 2023. 1 2024. GODINU

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA SKOLE

Ekonomska i upravna Skola Osijek je javna ustanova sa sjedi$tem u Osijeku, Trg Svetog Trojstva 4.

Nastava je organizirana u dvije zgrade u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu,
sa slobodnim subotama. Skolu pohadaju 496 ucenika i zaposleno je 80 djelatnika.

Nastava, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi se prema nastavnim planovima i programima, koje je
donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja i operativnom Godiénjem planu i programu rada Ekonomske i
upravne skole Osijek.

Cilj $kole je odgajati i obrazovati ucenike u skladu s vrijednostima koje izviru iz europske i nacionalne tradici-
je, interkulturalnih zahtjeva i ljudskih prava te osposobljavati u€enike za zivot i rad u promjenjivom drustve-
no kulturnom kontekstu u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, pluralisti¢kim vrijednostima,
moralno etic¢kim nacelima i suvremenim informacijsko komunikacijskim tehnologijama.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI | PROJEKATA)

Opis programa

Financijskim planom 3kole sredstva su planirana za provodenje programa odgojno-obrazovnog rada.
Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti i projekte:

Srednjoskolsko obrazovanje- redovna djelatnost

Za redovnu djelatnost srednjo3kolskog obrazovanja u 2022. godini predvideno je:

- materijalni troskovi — opseg programa 253.250,00 kn
- materijalni troskovi - prema stvarnom trosku 714.600,00 kn
- opremanje objekata u skoli 10.000,00 kn
- razvoj odgojno - obrazovnog sustava — U¢imo zajedno 5, Shema voca 181.782,00 kn
- financiranje izvan zupanijskog proratuna, - vlastiti prihodi 12.055.980,00 kn
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3. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE

Djelatnost srednjeg Zkolstva ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 3koli (,Narodne novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), Zakona o ustanovama (,Narodne novine”, broj: 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08. i 127/19.) i Zakona o strukovnom obrazovanju (,Narodne novine”, broj: 30/09.,
24/10., 22/13. i 25/18.), Godi$njim planom i programom rada za $kolsku godinu 2021./2022. i Skolskim kuri-
kulumom za kolsku godinu 2021./2022.

Vlada Republike Hrvatske donijela je Smjernice ekonomske i fiskalne politike za sljedece trogodidnje razdob-
lje te Upute za izradu proratuna jedinica lokalne i regionalne samouprave.

Metodologija izrade proraéuna regulirana je pravilnicima, kako bi se omogucila provedba podzakonskih akata
i Zakona o proracunu (,,Narodne novine” 87/08., 136/12., i 15/15.), a vezano za izradu proracuna:

- Pravilnik o proraunskim klasifikacijama (,Narodne novine”, broj: 26/10.,120/13.i1/20.) i

- Pravilnik o proratunskom racunovodstvu i Racunskom planu (,Narodne novine”, broj: 124/14., 115/15.,
87/16., 3/18., 126/19. i 108/20.).

Proracunski korisnici koji se financiraju u sklopu decentraliziranih funkcija u obvezi su izraditi i definirati pro-
grame,potprograme i projekte koji ¢e se financirati iz Proracuna Osjecko-baranjske Zupanije.

Plan rashoda za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu mora biti izraden na Cetvrtoj razini ra-
¢unskog plana, posebno za svaki izvor financiranja.

Financijski plan za razdoblje 2022. - 2024., sadrii:
- Procjenu prihoda i primitaka iskazane po vrstama
- Plan rashoda i izdataka prema svim proracunskim klasifikacijama
- Obrazlozenje financijskog plana
- Potetnu tablicu u kojoj su prikazani ukupno planirani prihodi/primici, te rashodi/izdaci, kao i procje-
nu manjka/vitka za koji se oéekuje da ée biti prikazan s 31.12.2021. godine

4. USKLADENI CILJEVI, STRATEGIJE | PROGRAMI S DOKUMENTIMA DUGOROCNOG RAZVOJA

Ekonomska i upravna $kola Osijek donosi Godi3nji plan i program rada i Skolski kurikulum za 2021./2022.
prema planu i programu koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Strateske planove donosi Ministar-
stvo znanosti i obrazovanja i Osjecko-baranjska Zupanija, osnivac.

Ciljevi provedbe programa u trogodisnjem razdoblju i pokazatelji uspje$nosti kojima ¢e se mjeriti ostvarenje
tih ciljeva

| u narednom razdoblju ¢e nam prioritet biti srednjoskolsko obrazovanje i 0dgoj nasih ucenika.

Nastojat é¢emo u naredne tri godine podiéi kvalitetu nastave na $to viSu razinu stalnim i kvalitetnim usavria-
vanjem nastavnika, izgradnjom i unapredenjem sustava obrazovanja prema nasim moguénostima.

Ugenike ¢e se poticati na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljué¢ivanje u slobodne aktiv-
nosti, natjecanja te druge $kolske projekte, priredbe i manifestacije.

Pokazatelji uspjesnosti

P e Ciljana Ciljana Ciljan:
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica SRS T vrijednost vrijednost  vrijed
’ R (2022)  (2023) (2024

Povecanje broja skolskih Ucenike se brgi 12 tkola 20 21 21
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projekata/priredbi/manifestacija

Pokazatelj rezultata

Povecanje broja ucenika
koji su ukljueni u razlicite

$kolske

projekte/priredbe/manifest

acije

ili

Pokazatelj re-
zultata

Povecanje
broja osvojenih
mjesta (prva
tri) na
Zupanijskim/
drzavnim
natjecanjima

poti¢e na
izrazavanje
kreativnosti,
talenatai
sposobnosti
kroz ovakve
aktivnosti
Ciljana Ciljana
Polazna lzvor i 5
Definicija  Jedinica vrijed- podata- yhied: yilieg:
e o nost nost
(2022.) (2023.)
Ucenike se
potice na
izrazavanje
kreativnos
ti, talenata . 5
i broj 250 skola 270 280
sposobnos
ti kroz
ovakve
aktivnosti
Ciljana Ciljana
Sl s Polazna lzvor 2 i
Definicija Jedinica vrijednost  podataka vrijednost vrijednost
: (2022.) (2023.)
Uz to Sto se
ucenike potice
na izrazavanje
sposobnosti kroz
ovakve aktivnosti rol 3 Beaily & g

testirase i
kvaliteta rada
nastavnika s
nadarenim
uéenicima

Ciljana
vrijed-
nost

(2024.)

280

Ciljana
vrijednost
(2024.)

Poticat e se kvalitetna komunikacija na relacijama nastavnik-uéenik-roditelj, ucenik-ucenik, u¢enik- profe-
sor, zaposlenici medusobno kroz zajednicke aktivnosti i druZenja kolektivnim upoznavanjem kulturne, znan-

stvene i duhovne bastine nase domovine i Sire.

Poticat ée se razvoj pozitivnih vrijednosti, socijalnih i emocionalnih kompetencija, suradnickog ucenja, okru-
7enja u kojem ¢e ucenik uciti kako uditi te ¢e ojacati svoje digitalne kompetencije .
Slobodne aktivnosti bit ¢e organizirane kroz slijedece aktivnosti: Govorenje poezije, Skolski volonterski klub

English Debate club, Ve&eri u kazalidtima, Sportske aktivnosti, Debatni klub, Informatika i Poslovna informa-
tika, Kulturna bastina, Kreativno pisanje , Matematika, Njemacéki jezik , Poslovna retorika, Pravo u svakodne-
vici. Planirani su veci i maniji $kolski i uéenicki projekti, sudjelovanje u natjecanjima i smotrama a uspjeh i

realizacija svih aktivnosti ovisit ¢e o epidemiolo3koj situaciji i samoj organizaciji Skole.
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Nastavnici ¢e tijekom $kolske godine sudjelovati na seminarima, strucnim skupovima te odrZavati ogledne
satove prema programu Struénih vije¢a. Osnovni cilj usavriavanja nastavnika je poticati ucenike da istrazuju,
povezuju, kriticki promisljaju, donose odluke, rjesavaju probleme i preuzimaju odgovornost.

5. ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA

Planirano je da ¢e se:

- iz drfavnog prora¢una u 2022. godini ostvariti 12.049.700,00 kn prihoda, u 2023. godini
11.989.700,00 kn i u 2024. godini 11.979.700,00 kn

- iz zupanijskog proratuna u 2022. godini ostvariti 1.159.632,00 kn prihoda, u 2023. godini
1.159.632,00 kn i u 2024. godini 1.159.632,00 kn

- od vlastitih prihoda ostvariti u 2022. godini 6.280,00 kn prihoda, u 2023. godini 1.380,00 kn i u 2024.
godini 1.380,00 kn

- od donacija u2022. ostvariti 5.500,00 kn, u 2023. godini 5.500,00 kn i u 2024. godini 5.500,00 kn.

Prihodima iz drzavnog prora¢una predvideno je financiranje:

- rashoda za zaposlenike u iznosu od 11.560.000,00 kn 2022. godine, 11.560.000,00 kn 2023. godine i
11.560.000,00 kn 2024. godine s tim da nije predvidena promjena broja zaposlenih

- irashodima za zaposlene ukljuéeni su i tro$kovi sudskih presuda u ukupnom iznosu od 170.000,00 kn

- ostali rashodi za zaposlene: dar djeci, jubilarne nagrade, pomoci, otpremnina, regres i boZi¢nica za
2022.g iznosi: 317.000,00 kn (pod uvjetom da se ostvare i odobre drzavna sredstva za regres i boZi¢-
nicu koja ine znatni dio ovog iznosa)

- opremanje kabineta i nabava nefinancijske imovine u iznosu 162.700,00 kn

Prihodima iz Zupanijskog proracuna predvideno je financiranje u iznosu 1.159.632,00
- materijalnih rashoda 977.850,00 kn
- partnerstvo u sklopu projekta "U¢imo zajedno 5" u iznosu 158.200,00 kn
- sufinanciranje $kolske lektire u iznosu 1.600,00 kn
- partnerstvo u projektu Skolska shema voéa u iznosu 21.982,00 kn

Vidak sredstava u ukupnom iznosu od 15.000,00 kn ( 10.000,00 izvor 5410 Pomoci i 5.000,00 kn izvor 3210
Vlastita sredstva) koristit ¢e se za kupovinu nastavnih sredstava i pomagala u 2022. godini.

Upravno tijelo Zupanije nadleZno za financije dalo je limite, tj. gornju granicu financiranja u dijelu koji se od-
nosi na financiranje iz Zupanijskog proracuna. U limite su ukljuceni svi planirani rashodi $kole koji ce se finan-
cirati iz Zupanijskog proraéuna, a odredeni su temeljem prijedloga nadleZnog upravnog tijela.

lzvanredni rashodi, kao §to su usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja, odobrit ¢e se u slu¢aju potrebe,
naknadno.



6. 1ZVJESTA) O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATELIIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI

Skolsku godinu 2020./2021. pohadala su 485 u¢enika i moZemo reci da je na uspjeh ove godine uvelike utje-
cala pandemija i online nastava. Veliki dio ucenika je s uspjehom zavrsio 8kolsku godinu i ostvario planirane
ishode utenja. Odli¢nim uspjehom kolu je zavrsilo 81 ucenika (16,7%), vrlo dobrim 244 ucenika (50,3%),
dobrim uspjehom 137 uéenika (28,24%), 3 (0,6%) ucenika s dovoljnim uspjehom i 20 uéenika sa nedovolj-
nim uspjehom (4,12%). Srednja ocjena uspjeha uéenika je 3,95.

Strukovnu maturu uéenici su polozili s vrlo visokim ocjenama i prosjekom pa je tako od 114 maturanata njih
75 (66%) ocijenjeno ocjenom odli¢no, 24 (21%) ucenika ocijenjeno ocjenom vrlo dobar, 12 (10,5%) ucenika
ocijenjeno s ocjenom dobar i 3 (2,5%) ucenika ocijenjeno s ocjenom dovoljan. Iz svega se moze zakljuciti da
je preko 85 % nasih ugenika s vrlo visokim uspjehom poloZilo strukovnu maturu. Srednja ocjena je 4,48.

Sto se pak tice ispita Drzavne mature, iako smo mi Skola koja daje zavrinost, veliki dio nadih ufenika nastav-
lja svoje §kolovanje upisom na sveucilisne i veleutilidne studije. Od ukupno 104 prijavljenih uenika u ljetnom
i jesenskom roku $k. god. 2020./2021., 74 (71,2%) ucenika su poloZila ispite drzavne mature i upisali Zeljeni
fakultet.

Na Zupanijskoj, MeduZzupanijskoj, Drzavnoj i Medunarodnoj razini postigli smo izuzetne rezultate:

- 2. mjesto na drzavnom natjecanju Worldskills 2021. u disciplini Poduzetnistvo

- 4. mjesto na drzavnom natjecanju Worldskills 2021. u disciplini Tajni¢ko poslovanje

- 1. mjesto na drzavnom natjecanju Poslovni izazov 2021.

- Finale drZavnog natjecanja Poslovni izazov 2021. - tri ekipe

- Medunarodno natjecanje Poslovni izazov Zapadnog Balkana 2021.

- 2. mjesto na IN-EDU medunarodnom kampu medijske i informacijske pismenosti

- 4. mjesto na IN -EDU medunarodnom kampu medijske i informacijske pismenosti

- UpShift ZABUM: Najbolja poduzetnicka ideja: pobjednici

- UpShift ZABUM finalisti — 3 ekipe

- Finale Ideje godine Student Digi Award 2021

- Natjeéaj HZJZ u izradi COVID infografika.
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