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Predmet: Erasmus+ projekt ,,Budi kreativan — osiguraj svoju buduénost*

Postovani,

obavjeStavamo vas da je u tijeku realizacija projekta ,,Budi kreativan — o0siguraj svoju
buduénost® koji financira EU putem programa Erasmus+ u okviru Suradnje za inovacije i razmjenu
dobre prakse.

Ovaj projekt podupire stratesko partnerstvo srednjih strukovnih Skola ,,Branko Radicevi¢* iz
Rume, ,,Ekonomske i upravne Skole Osijek™ iz Osijeka i umjetni¢ke Skole ,,Enrico i Umbero
Nordio* iz Trsta, a koordinator projekta je Znanstveni centar za kreativni razvoj ,,Ideall*.

Kroz ovaj projekt, primjenom neformalnih nastavnih metoda, ucenici ovih triju $kole dobili su priliku
ojacati svoje sposobnosti grupnog i individualnog kritickog i1 kreativnog razmisljanja te pokusati
procesuirati i vrednovati nove, originalne, iskoristive i odrzive poslovne ideje.

Kao polazni su ciljevi postavljeni sljedeci:

(a) jacanje povjerenja - povjerenje u vlastite sposobnosti i vrijednosti;
(b) oslobadanje od autocenzure;

(c) oslobodenje od sindroma ,,Glas presude*;

(d) sposobnost lateralnog razmisljanja;

(e) sposobnost razmisljanja izvan standardnih okvira/shema;

(F) sposobnost stvaranja i ocjenjivanja izvornih i korisnih ideja;

(g) razvoj druStvene komunikacije.

Na vaznost razvoja kreativnosti u obrazovanju ukazuje i1 informacija OEBS Centra za obrazovna
istraZzivanja i1 inovacije prema kojoj ¢e uz PISA test 2021. godine biti ponudeno testiranje inovativne
domene, a to je kreativno misljenje, $to je pokazatelj da ¢e kreativnost i logicko razmisljanje dobiti
na znacaju u odnosu na reproduktivno znanje.

Sudionici su imali priliku ste¢i nove vjestine koje prethodno nisu imali, niti koristili u svakodnevnoj
nastavi. To se, izmedu ostalog, odnosi na aktivnosti u kreativnim radionicama:
(1) Doris metodologija za poticanje DNA kreativnosti (2) Brainstorming razmjena ideja - grupna
razmiljanja (3) Brainwriting - individualno razmisljanje (4) De Bono metodologija Sest $esira za
razmisljanje - odabir i ocjenjivanje ideja (5) Virtualna trzisna metodologija - ulaganje u ideje; (6)
Metodologija Stage-Gate — od ideje do pokretanja (7) Vrednovanje kreativnih radionica — anketa
sudionika.
Nakon godinu dana intenzivnog rada s u¢enicima iz triju srednje strukovnih skole, na temelju uzorka
od oko 800 ucenika, postignuti su znacajni rezultati koji se mogu sazeti kroz sljede¢e pokazatelje
uspjeha:
Broj ucenika u kreativnim radionicama: 780



Ukupan broj dobivenih ideja: 3.970
Ocjena ucenika 0 kvaliteti nastavnika u kreativnim radionicama: 4.51
Zadovoljstvo ucenika metodama i tehnikama primijenjenim u kreativnim radionicama: 4.73
Zadovoljstvo u€enika steCenim vjeStinama u kreativnim radionicama: 4.59
Zadovoljstvo nastavnika razinom kreativnosti sudionika radionice: 4.93
Broj ideja prema razini inovacija ideja (kvalitativni pristup):
* Broj ideja za poboljsanje postojecih proizvoda i usluga (inovacije u u¢inkovitosti): 704
* Broj inovativnih rjeSenja za druge postojece proizvode i1 usluge (inovacije koristenja): 892
* Broj ideja za nove proizvode i usluge koji nisu na trzistu (revolucionarne inovacije): 2.374

Utjecaj projekta na neposredne sudionike (ucenike srednjih strukovnih §kola) rezultira §to su iz
stanja nepovjerenja u vlastiti kreativni potencijal (,,samo pojedinci koji imaju dar od Boga kreativni
su 1 sposobni smisliti izvorne 1 nove ideje*) sudionici presli u uvjerenje kako su jednako sposobni
osmisljavati i ocjenjivati nove, revolucionarne i inovativne ideje (prema teoriji DNA kreativnosti):
od pocetnih 20% ucenika koji su se izjasnili da su kreativni na pocetku treninga, gotovo 100% ucenika
izrazilo je povjerenje u svoje kreativne sposobnosti po zavrSetku obuke, $to su dokazali generiranjem
i vrednovanjem tisuc¢a novih i izvornih ideja.

Provedba novih metoda rada u obrazovnom sustavu

Pocevsi od analize vodecih znanstvenih institucija o utjecaju 4. Industrijske revolucije na sektor

zaposljavanja u sljede¢ih 10-15 godina (Oxford University, McKinsey Global Institute, Deloitte
Consulting), proizlazi kako ¢e automatizacija velikog broja manualnih radnih mjesta rezultirati
ukidanjem viSe od polovice sadasnjih zanimanja 1 znafajno smanjiti broj radnih mjesta.
Reproduktivno znanje nije dovoljno, a svaki pojedinac mora biti u stanju razmisljati i djelovati kao
kreativni ,.kameleon®, tj. da se moZe u danom trenutku prilagoditi novim izmijenjenim uvjetima. U
tom smislu svaki ucenik ili student tijekom Skolovanja mora ste¢i poduzetnicke kompetencije,
odnosno razviti svoju sposobnost aktivnog sudjelovanja u drustvu, upravljati vlastitim Zivotom i
karijerom te pokrenuti inicijative za stvaranje novih vrijednosti.
U EU-u je, prethodnih godina, razvoj poduzetnickih kapaciteta gradana bio jedan od klju¢nih ciljeva
razvojne politike. Razlozi poticanja poduzetni¢kog obrazovanja nisu ogranieni na pokretanje
poduzeca, ve¢ na sposobnost pojedinca da stvara nove ideje, pretvara ideje u djelovanje, preuzima
odgovornost, stvara sinergiju u radu s drugima, itd.. Uloga obrazovanja u promicanju poduzetni¢kih
stavova 1 ponaSanja ve¢ je u velikoj mjeri priznata i provedena.

Europska komisija predlozila je ,,Program novih vjestina za Europu: radimo zajedno na jacanju
ljudskog kapitala, zaposljavanja 1 konkurentnosti* kako bi se suo€ili s izazovima vjestina s kojima se
Europa trenutno suocava. Cilj je da svi imaju kljucni skup kompetencija koje su potrebne za osobni
razvoj, socijalnu ukljucenost, aktivno drzavljanstvo i zapoSljavanje.

Pocevsi od Okvira poduzetnickih kompetencija koji je razvio Zajednicki istrazivacki centar, u ime
Glavne uprave za zapoSljavanje, socijalna pitanja i inkluziju, kao 1 iz posebnih uvjeta za zemlju (s
obzirom na financijske kapacitete i razinu prihoda drZave, razinu place, demografsku 1 industrijsku
strukturu, tehnicku izvedivost automatizacije, troskove razvoja i provedbu rjesenja za automatizaciju,
socijalno prihvacanje itd.) kao ¢imbenike koji ¢e utjecati na tempo i opseg donoSenja automatizacije,
kao 1 dimenzije nacionalne kulture (indeksi PDI, IDV, MAS, UAI), potrebno je poduzeti korake za
obuku uc€enika za kreativno, inovativno 1 kriticko razmisljanje i stjecanje poduzetnickih kompetencija,
kroz uvodenje novog kurikula u redovnoj nastavi pod nazivom ,,Inovativno poduzetnistvo®.



Stoga, umjesto djelomicnog pristupa, koji ukljucuje samo neke od poduzetnickih kompetencija (na
primjer orijentirane na pripremu ucenika za pokretanje vlastitih poduzeca/tvrtki - pokretanje
poslovanja), ucenike treba osnaziti za sve poduzetnicke kompetencije koje su vazne ne samo za
vlastito poslovanje, ve¢ i za sve vrste aktivnosti i svakodnevni zivot povezan s osobnim razvojem,
razmisljanjem, vjeStinama i sposobnostima. Poduzetnicka kompetencija uvjet je za svaki posao,
pitanje opstanka na zasicenom 1 konkurentnom trziStu rada, posebice u svjetlu tehnoloskih,
demografskih i druStvenih izazova.

Za razliku od zadane teorije poduzetnickih kompetencija koje su potrebne za pokretanje vlastitog
poslovanja (uspostavljanje MSP-a i samozaposljavanja), sveobuhvatni pristup vise se orijentira na
osobni razvoj, nacin razmisljanja, vjestine i sposobnosti. Inovativno i poduzetnicko razmisljanje
sastoji se od skupa kompetencija, kao Sto su primjetivanje moguénosti, vizije, generiranje i
vrednovanje ideja, eticko razmiSljanje za odrzivost ideja, samosvjesnost i samoucinkovitost,
motivacija resursa i drugih pojedinaca, poduzimanje inicijative, planiranje 1 upravljanje,
manipuliranje rizicima i rad s drugima.

Navedene poduzetnicke vjestine bit ¢e predmet sljedeceg projekta, kao nastavak prve faze empirijskih
istrazivanja, s krajnjim ciljem razvoja kurikula za predmet ,,Inovativno poduzetniStvo* u skladu s
smjernicama Europske unije.

Po zavrSetku ovog projekta, bit ¢e provedeno znanstveno istrazivanje s detaljnim uputama o tome
kako organizirati i provesti kreativne radionice Future4US i ako ste zainteresirani mozete nas
kontaktirati kako bismo vas obavijestili o daljnjim informacijama projekta.

S postovanjem
Dr. Zdravko Zivkovié, s.r.



