Priznanja i zahvalnice
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Priznanje za najboljeg zaposlenika

» Direktor VT organizira glasanje (moze
i tajno) o odabiru zaposlenika godine

» kriteriji su: odgovornost, tocnost,

proaktivnost, dobri rezultati u prodaji
i dr.

» ostali zaposlenici dobivaju Zahvalnicu
za doprinos radu Vjezbenicke tvrtke




|lzrada priznanja u CANVI

» Svako izraduje svoj prijedlog dizajna
priznanja

» mora sadrzavati sve odrednice VT: logo, boje,
font i dr.

» Najbolji dizajn odreduje profesor s
ucenicima, nakon cega direktor prireduje
priznanja za sve zaposlenike

» sva priznanja u PDFu poslati nastavniku na
print




Objava priznanja

» Sliku s dodjele objaviti na IG uz
pripadajuce #hashtagove




