


 Direktor VT organizira glasanje (može 
i tajno) o odabiru zaposlenika godine

 kriteriji su: odgovornost, točnost, 
proaktivnost, dobri rezultati u prodaji 
i dr.

 ostali zaposlenici dobivaju Zahvalnicu 
za doprinos radu Vježbeničke tvrtke



 Svako izrađuje svoj prijedlog dizajna 
priznanja

 mora sadržavati sve odrednice VT: logo, boje, 
font i dr.

 Najbolji dizajn određuje profesor s 
učenicima, nakon čega direktor priređuje 
priznanja za sve zaposlenike

 sva priznanja u PDFu poslati nastavniku na 
print



 Sliku s dodjele objaviti na IG uz 
pripadajuće #hashtagove


