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1.

STRATEGIJA INTERNACIONALIZACIJE EKONOMSKE | UPRAVNE SKOLE OSIJEK
U RAZDOBLIU 2025. — 2030. godine
za podrucje strukovnog odgoja i obrazovanja

INFORMACIJE O SKOLI

Ekonomska i upravna Skola Osijek je srednja strukovna $kola koja obrazuje ucenike u sektoru
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija. Uéenici se obrazuju u slijede¢im podsektorima:

Ekonomija — kvalifikacija Ekonomist/Ekonomistica (Cetverogodisnji  program
obrazovanja)
Poslovna administracija — kvalifikacija Upravni referent/Upravna referentica

(Cetverogodidnji program obrazovanja)
kvalifikacija Poslovni tajnik/Poslovna tajnica (Cetverogodidnji program obrazovanja).

Srednje obrazovanje zavrSava se lzradom i obranom zavrSnoga rada u organizaciji i provedbi
Skole, a svim zainteresiranim uéenicima pruzamo moguénost polaganja Ispita drzavne mature.
Obrazovanjem u nasoj Skoli stje¢u se kvalitetna znanja i vje$tina koje omoguéavaju nastavak

Skolovanja, zaposlenje ili otvaranje vlastite tvrtke.

Prikaz broja u¢enika po programima u razredima za $kolsku godinu 2024./25.

l. Il. 1. V. SVEGA
EKONOMIST 60 50 52 65 228
UPRAVNI
157
o s 40 32 36 49 5
POSLOVNI
7 22 Wi
TAINIK 20 = L
UKUPNO
120 0 115 136 461
UCENIKA .

Vizija Ekonomske i upravne Skole Osijek
Skola koja se mijenja ukorak s globalnom zajednicom i triitem rada u ozradju tolerancije,

ukljucivosti, odgovornosti i suradnje.

Misija Ekonomske i upravne $kole Osijek
Kvalitetnim odgojem i obrazovanjem u sigurnom i poticajnom okruZenju, svakom uceniku
omoguciti stjecanje kompetencija u podrucju ekonomije i poslovne administracije te osobni

rast i razvoj.

Vrijednosti koji promi¢emo:

postovanje i prihvacanje sebe i drugih



e iskrenost, humanost i tolerantnost

- marljivost, ucenje i odgovornost u radu

e jzvrsnost i kreativnost =
e pravo i pravednost

e drustvena odgovornost i odrZivi razvoja

e inkluzivnost

Strategija internacionalizacije Ekonomske i upravne Skole Osijek nastala je na temelju
dokumenata:

e Godi$njeg plana i programa rada skole za 2024./2025.,

e Skolskog kurikuluma 2024./2025.,

e lzvjeséa o samovrednovanju iz rujna 2024.,

e lzvje3c¢a tima za kvalitetu tijekom 2023./2024.,

e Go International — prakti¢nog vodica za izradu strategije internacionalizacije u

strukovnom obrazovanju, Europska unija, 2017.

Dosada3nje iskustvo Ekonomske i upravne $kole Osijek u Erasmus+ strukovnim projektima

2024-1-HRO1-KA122-VET-000218737 — SYNERGY - Sustainable Youth Network for
Entrepreneurship in Rural Eco-Systems

Projektom Zelimo ulenicima pruZiti znanja za pokretanje zelenih inicijativa u ruralnim
podrugjima i unaprijediti kompetencije nastavnika za podr3ku u razvoju drustveno odgovornog
poduzetnistva, zeleno-digitalne ekonomije i odrzivog razvoja. Kroz inovativnhu nastavu,
mentorstvo i suradnju s lokalnom zajednicom poticat ¢emo u&enike na aktivno sudjelovanje u
zelenim inicijativama, razvijajuci njihovu svijest o drustvenoj odgovornosti. Projekt ce obuhvatiti
mobilnosti 26 ugenika na stru¢noj praksi i 2 nastavnika na aktivnostima job shadowinga u Ceskoj
i Portugalu.

Open Future ERASMUS-EDU-2023-CB-VET-101128456

Cilj je projekta razviti i ojaati razinu kljuénih poduzetni¢kih kompetencija profesora i ucenika
strukovnih gkola primjenom sustavne metodologije, inovativnog pristupa i posebno razvijenih
materijala u te svrhe, $to Ce rezultirati poboljSanom razinom potencijala zapo$ljivosti. Glavni je
cilj stjecanja poduzetni¢kih kompetencija za svakog pojedinca razviti sposobnost aktivnog
sudjelovanja u drustvu, upravljati vlastitim Zivotom i karijerom te poduzimati inicijative za
stvaranje novih vrijednosti. U sljedeée dvije godine Projekt ¢e proizvesti desetak struénih
materijala (izmedu ostalog, materijala za obuku klju¢nih poduzetnickih vjestina, kroz 20 alata
primijenjenih u najuspjesnijim svjetskim tvrtkama), a svi materijali bit ¢e dostupni za besplatno
preuzimanje putem web stranica Skola sudionica.



2023-1-HRO1-KA122-VET-000135440 — Empowering Young Leaders for Sustainable Business
Development

Projektom radimo na unapredenju vjedtina i kapaciteta u¢enika za pokretanje i vodenje malih
zelenih i odrzivih obiteljskih poslova u ruralnim podrucjima te jacamo kompetencije nastavnika
za razvoj i podrsku ucCenicima u podrudju drustveno odgovo‘rn‘og poduzetniétva, zeleno-
digitalne ekonomije i odrfivog razvoja. Prakti¢na nastava i aktivnosti u Skoli moraju imati
komponentu odrzivog razvoja. U ruralnim podrucjima miadi ljudi trebaju koristiti lokalno
dostupne resurse kako bi pokrenuli svoj mali posao, a u Skoli bi trebali nauciti kako to postici
bez negativnog utjecaja na okoli$ i za dobrobit lokalne zajednice. Nastavnici trebaju dodatnu
ciljanu pomo¢, struénjake i primjere dobre prakse kako bi principe odrZivog razvoja primijenili
u svakodnevnoj prakti¢noj nastavi. Nastavnici se osjecaju neadekvatnim za edukaciju i
motivaciju u€enika o klimatskim promjenama i odrZivim razvojem. Ste¢ena znanja primjenjuju
u radu Skolske zadruge kao i u suradnji s malim poduzeéima u okruZenju. Aktivnosti mobilnosti
obuhvatile su stru¢nu praksu 28 uéenika te 2 nastavnika na job shadowing aktivnostima u
Portugalu i Spanjolskoj.

2022-1-HRO1-KA122-VET-000076416 BE SMART — Business Education in Strategy, Marketing,
Analysis, Research and Technology

Projektom BE SMART unaprijedili smo strukovne vjestine udenika u podrucju digitalnog
marketinga, poduzetniStva i prezentacijskih vjestina, na stranom i materinskom jeziku, u svrhu
trajne zaposljivosti. Pokretanjem Skolske zadruge pruZili smo ucenicima stvarnu mogucénost
primjene steenih znanja i vjestina u radu s malim i mikro poduze¢ima/OPG-ovima. Ojacali smo
kompetencije nastavnika za podrSsku ucenicima u primjeni suvremenih poslovnih alata s
naglaskom na digitalni i content rﬁa'rket'ing, brendiranje i odrzivi razvoj. Ciljanom edukacijom i
specijalizacijom u internacionalnom okruzenju, pruzili smo nastavnicima suvremene metode i
alate u podrudju digitalnog marketinga. Kroz suradnju s malim i mikro poduzeéima unutar
zadruge ojacali smo i osnaZili suradnju s gospodarstvenicima-i lokalnom zajednicom. Aktivnosti
mobilnosti obuhvatili su ukupno 26 ucenika na strucnoj praksi te 3 nastavnika na job shadowing
aktivnosti u Portugalu i na Cipru.



2. SWOT ANALIZA EKONOMSKE | UPRAVNE SKOLE OSIJEK
- u kontekstu internacionalizacije i dugoroénog razvojnog plana Skole u podrugju

SNAGE

strukovnog odgoja i obrazovanja

Stru¢no obrazovanje s naglaskom na
poduzetnistvo i digitalne vjestine -
Skola ima dobro razvijene programe koji
se fokusiraju na prakticne vjestine u
podrudju ekonomije, poduzetnistva i
digitalnog marketinga

Iskustvo u Erasmus+ projektima

lzvrsni rezultati ucenika na strukovnim
natjecanjima i smotrama

Podrska nastavnicima i ufenicima u
mobilnostima  —  znaajan  broj
nastavnika i u¢enika zainteresiran je za
medunarodne mobilnosti

SnaZan fokus na odrZivo poduzetnistvo
Dugogodi$nja tradicija i ugled u lokalnoj
zajednici — Skola je prepoznata kao
vaZzna obrazovna institucija u regiji
Skola je prepoznata kao inkluzivna skola

PRILIKE

Povecanje broja mobilnosti za u€enike i-

nastavnike = Novi Erasmus
akreditacijski projekt moZe povecati
broj mobilnosti, omogudujuci . ve¢em
broju ucenika i nastavnika stjecanje
medunarodnog iskustva.

Jadanje suradnje s medunarodnim
partnerima — Sudjelovanje u Erasmus
projektima moZe otvoriti prilike za
suradnju s inozemnim obrazovnim
institucijama i poduzedima, posebno u
podrucju odrzivog poduzetnistva.
Razvoj specificnih vjestina u podrudju
zelenog poduzetnistva i odrZivog
razvoja — Postoji rastuéa potraznja za
vjestinama u ovim podrugjima, a Skola
je veé na dobrom putu da ih ukljuéi u
kurikulum.

Digitalno  obrazovanje — Daljnje
integriranje digitalnih alata | metoda u
nastavni proces

Daljnji razvoj odrzivog poduzetnistva u
Skoli = Integracija odrzivog
poduzetnistva u kurikulum i Skolske
aktivnosti

SLABOSTI

Nedovoljna ' digitalizacija — - unatoc
naporima, postoji potreba za daljnjim
razvojem digitalne infrastrukture i
viestina kako bi  se iskoristile
mogucnosti digitalnog obrazovanja
Nedovoljno poznavanje digitalnih alata
u kontekstu strukovnog odgoja i
obrazovanja

Nedovoljna uklju¢enost svih ucenika i
nastavnika

Geografska i ekonomska ogranic¢enja —
neki ucenici i nastavnici iz ruralnih
podru¢ja suoCavaju se s dodatnim
izazovima poput slabije povezanosti i
nizih socioekonomskih mogu¢nosti
Manjak financijskih sredstava, izuzev
financiranja putem Erasmus programa

PRUETNJE

-

Odljev  kvalificiranih ~ kadrova -
Nastavnici koji su prosli medunarodne
mobilnosti mogu biti privuceni boljim
prilikama u inozemstvu, $to bi moglo
oslabiti skolski kadar

Promjene u obrazovnoj politici —
Potencijalne promjene u nacionalnoj
obrazovnoj politici mogu oteZati
provedbu dugoroénih planova Skole,
ukljucujudi Erasmus akreditaciju.
neuskladenost dijela kurikuluma s
trZzidtem rada zbog njihove zastarjelosti
administrativna optereéenost
djelatnika i nastavnika

Neizvjesnosti povezane.s pandemijama
ili krizama

Nedostatak motivacije kod nekih
ucenika — Postoji rizik da neki ucenici,
posebno iz socioekonomski slabijih
sredina, ne iskoriste prilike za
mobilnosti zbog osobnih ili financijskih
ogranicenja.



3. CILEVI INTERNACIONALIZACIE

Na temelju utvrdene SWOT analize, kao i redovitog procesa samovrednovanja Skole utvrdeni

su glavni ciljevi internacionalizacije Ekonomske i upravne skole Osijek:

-

1. Razvijanje kompetencija uCenika i poduzetnickih vjestina u podrucju zelenog i odrzZivog
poduzetnistva u ruralnim sredinama

2. Jacanje kompetencija nastavnika za poducavanje odrzivog poduzetnistva

3. Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i drustvenom poduzetnistvu medu ucenicima i

nastavnicima

Nasi ciljevi se uskladuju s ciljevima Erasmus+ programa, uklju¢ujuéi inkluzivnost, digitalnu
transformaciju, odrZivi razvoj i jacanje europskog identiteta.

4. AKTIVNOSTI | INICUATIVE U SVRHU OSTVARIVANJE CILJEVA INTERNACIONALIZACIJE

Uzevsi u obzir postojece stanje, kapacitet i veli¢inu ustanove, dosadasnje iskustvo u
provodenju projekata, a sukladno strateskim ciljevima koji se Zele ostvariti, Skolski
akreditacijski tim izradio je projekciju aktivnosti mobilnosti prema Skolskim godinama:

L Planirani broj mobilnosti
Skolska godina Uenika Dielatnika Napomena
2025./26. 16 2 Planirano je
2026./27. 18 ' 2 postupno povecanje
2027./28. 20 3 mobilnosti ucenika i
2028./29. 22 4 djelatnika. Planiramo
= i dolazak vanjskog
strucnjaka od
2029./30. 24 5 2026./27. u podrucju
odrzivog
poduzetnistva.

Aktivnosti i inicijative u $kolskoj godini 2025./26.

poduzetniStva u ruralnim sredinama.

Razvijanje kompetencija ucenika i poduzetnickih vjestina u podrudju zelenog i odrzivog

postojeda VET
Erasmus+ projekta.

timovi

AKTIVNOSTI VREMENSKO OSOBE ODGOVORNE | MIERLUIVI POKAZATELI
ODREDENJE ZA PROVEDBU CILJA OSTVARENOSTI CILIA
Prijava za akreditaciju 1.10.2024. Skolski akreditacijski Pozitivno ocjenjena
nase ustanove. tim prijava od strane
Agencije.
Zavrsetak dva 11/2025. Postojeci Erasmus+ Pozitivno ocijenjeni

zavrni izvjestaji.

Prijava na natjelaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti ucenika.

2025. (po objavi Skolski akreditacijski
natjecaja Agencije) tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;




izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
uéenja -

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOQO-a, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori u¢enika

broj u¢enika na
natjecanjima i
postignuti rezultati

Organiziranje
prakti¢nih projekata
unutar ucenicke
zadruge koji simuliraju
poslovne situacije
vezane uz zeleno i
odrZivo poduzetnistvo
uz postivanje zakonske
regulative.

Tijekom skolske godine
2025./26.

Nastavnici mentori u
zadruzi, strukovni
nastavnici.

Broj ostvarenih
projekata.

Prilagodba predmeta
"Vjezbenicka tvrtka" s
naglaskom na odrzive
poslovne modele
prilagodene ruralnim
sredinama.

Tijekom $kolske godine
2025./26.

Nastavnici navedenog
predmeta, ostali
nastavnici struke

Unaprijedeni planovi i
programi predmeta
LVjezbenicka tvrtka®

Jatanje kompetencija nastavnika za poducavanje odrZivog poduzetnistva.

AKTIVNOSTI VREMENSKO OSOBE ODGOVORNE | MJERUIVI POKAZATELJI
ODREDENJE ZA PROVEDBU CILJA OSTVARENOSTI CILIA
Prijava za akreditaciju | 1.10.2024. . SKolski akreditacijski Pozitivno ocjenjena
nase ustanove. ) tim prijava od strane
Agencije.
Zavrsetak dva 11/2025. Pozitivno ocijenjeni

postojeca VET
Erasmus+ projekta.

Postojei Erasmus+
timovi :

zavrsni izvjestaji.

Prijava na natjeéaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti nastavnika.

2025. (po objavi
natje¢aja Agencije)

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
uéenja

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOO-a, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori u¢enika

broj ucenika na
natjecanjima i
postignuti rezultati

Prijave nastavnika na
odlazne mobilnosti u
podrudju odrzivog
poduzetnistva (job
shadowing)

Drugi dio 2025. godine

Skolski akreditacijski
tim. Nastavnici na
praksi.

Broj realiziranih
mobilnosti; usporedba
s planiranim. Dnevnik
rada, izvjesca,
diseminacija putem
NV, aktiva, Zupanijskih




vijeca i dr po povratku

s mobilnosti.
Stru¢no usavriavanje Tijekom godine prema | ravnatelj strucna broj realiziranih
djelatnika (fizi¢ko i vremenicima MZ0-a, sluzba nastavnici usavfsavanja;
online) AZOO-3, administrativno izvjestaji strucnih
ASQOO-a i drugih osoblje aktiva

organizatora

Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i drustvenom poduzetniStvu medu uéenicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI VREMENSKO OSOBE ODGOVORNE | MIERUIVI POKAZATELI
ODREBENJE ZA PROVEDBU CILJA OSTVARENOSTI CILJA
Prijava za akreditaciju 1.10.2024. Skolski akreditacijski Pozitivno ocjenjena
nase ustanove. tim prijava od strane
Agencije.
ZavrSetak dva 11/2025. Postojedi Erasmus+ Pozitivno ocijenjeni

postojeca VET
Erasmus+ projekta.

timovi

zavrini izvjestaji.

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti ucenika.

2025. {po objavi
natjecaja Agencije)

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja

Pozivanje stru¢njaka iz
podrudja odriivog
razvoja i drustvenog
poduzetnistva kako bi
podijelili svoja iskustva
i primjere dobre
prakse.

Skolska godina
2025./26.

Skolski akreditacijski

tim, aktiv ekonomske

grupe predmeta

Sadrzaj i aktivnosti
provedenih od strane
struénjaka.

Prilagodba proizvoda
ucenicke zadruge —
uvodenje zelene i
odrzZive komponente u
proizvodnju uz
postivanje zakonske
regulative.

Skolska godina
2025./26.

Nastavnici — mentori u
zadruzi, Skolski
akreditacijski tim.

Proizvodi i nacini
proizvodnje u zadruzi —
izvjesce na stranicama
Skole.

Suradnja s lokalnim
nevladinim
organizacijamai
drustvenim
poduzedima.

Skolska godina
2025./26.

Nastavnici — mentori u
zadruzi, Skolski
akreditacijski tim.

lzvjesée i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
stranici skole.




Aktivnosti i inicijative u $kolskoj godini 2026./27.

poduzetnistva u ruralnim sredinama.

Razvijanje kompetencija ucenika i poduzetnickih vjestina u podrudju zelenog i odrZivog

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREBDENIE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CILIA

MJERLIIVI POKAZATELII
OSTVARENOSTI CILIA

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti ucenika.
Organiziranje
mobilnosti za uéenike
u inozemnim tvrtkama
koje se bave zelenim
poduzetnistvom, gdje
mogu stedi praktiéna
iskustva i vidjeti
primjenu odrzivih
modela. Razmjena
ucenika s partnerskim
$kolama u ruralnim
sredinama drugih
zemalja, gdje ¢e imati
priliku raditi na
zajednickim ekoloskim
projektima.

2026. (po objavi
natjecaja Agencije)

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih-
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASQO-a, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori ucenika

broj ucenika na
natjecanjimai
postignuti rezultati

Povezivanje ucenika s
lokalnim
poduzetnicima koji
primjenjuju zelene i
odrZive prakse (npr.
ekoloske farme,
solarne elektrane,
OPG-ovi s odrZivim
praksama).

Tijekom gkolske godine
2026./27.

Nastavnici mentori u
zadruzi, strukovni
nastavnici, lokalna
zajednica

Broj ostvarenih
projekata i suradnje

Ukljucivanje ucenika u
lokalne inicijative koje
promoviraju odrzivost,
kao sto su
poljoprivredne
zadruge ili energetski
odrZivi projekti.

Tijekom $kolske godine
2026./27.

Nastavnici struke

Vidljive aktivnosti i
inicijative u Skolskom
kurikulumu.

Jaéanje kompetencija nastavnika za poducavanje odrzivog poduzetniStva.




AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENIE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POKAZATELI
OSTVARENOSTI CILJIA

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti nastavnika
s naglaskom na skole i
tvrtke koje vec
uspjesno integriraju
odrzivo poduzetnistvo
u svoj nastavni plan ili
svakodnevni rad. (job
shadowing aktivnosti)

Skolska godina
2026./27., prema
planu odlaznih
mobilnosti.

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja. Dnevnik rada,
izvjesca, diseminacija
putem NV, aktiva,
Zupanijskih vijeca i dr
po povratku s
mobilnosti.

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOQ-3, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori u¢enika

broj u¢enika na
natjecanjima i
postignuti rezultati

Struéno usavrsavanje
djelatnika (fizicko i
online)

Tijekom godine prema
vremenicima MZO-a,
AZO0O-a,

ASOOQ-a i drugih
organizatora

ravnatelj struéna
sluzZba nastavnici
administrativno
osoblje

broj realiziranih
usavrsavanja;
izvjestaji strucnih
aktiva

Izrada priruénika za
odrzivo poduzetnistvo
koji bi uklju¢ivao
prakti¢ne nastavne
planove, resurse,
zadatke i projekte koje
nastavnici mogu
koristiti u nastavi.

Tijekom $kolske godine
2026./27.

Skolski akreditacijski
tim, nastavnici koji su
sudjelovali u
mobilnostima.

Izraden i objavljen
priruénik.

Razvoj mentorskih
programa unutar skole
gdje ¢e nastavnici koji
su prodli edukacije iz
odrzivog poduzetnistva
dijeliti ste¢eno znanje
s kolegama.

Tijekom Skolske godine
2026./27.

Aktiv ekonomske
grupe predmeta

Broj i sadrZaj edukacija
— objavljeno izvjesce.

Podizanje svijesti o odrzivom razvoju i drustvenom poduzetnistvu medu ucenicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENJE

-OSOBE ODGOVORNE
+ZA PROVEDBU CIUA

MIERLIIVI POKAZATEUI
OSTVARENOST! CILIA

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti uéenika i
nastavnika.

Tijekom Skolske godine
2026./27.

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
uéenja
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Pozivanje struénjaka iz
podrucja odrZivog
razvoja i drudtvenog
poduzetnistva kako bi
podijelili svoja iskustva
i primjere dobre
prakse.

Skolska godina
2026./27.

Skolski akreditacijski
tim, aktiv ekonomske
grupe predmeta

SadrZaj i aktivnosti
provedenih od strane
strucnjaka.

Rad na razvoju
Skolskog kurikuluma
koji bi stavio veci fokus
na odrzivo
poduzetnistvo kroz
konkretne predmete ili
module.

Skolska godina
2026./27.

Nastavnici struke,
struéni aktivi

Vidljiv napredak i
aktivnosti u Skolskom
kurikulumu.

Nastavak suradnje s
lokalnim nevladinim
organizacijamai
drustvenim
poduzecdima.

Skolska godina
2026./27.

Nastavnici struke,
strucni aktivi

lzvjesée i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
stranici Skole.

Aktivnosti i inicijative u $kolskoj godini 2027./28.

poduzetnistva u ruralnim sredinama.

Razvijanje kompetencija u¢enika i poduzetnickih vjestina u podrudju zelenog i odrzivog

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CILA

MIERUIVI POKAZATELII
OSTVARENOSTI CILA

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti uéenika.
Organiziranje
mobilnosti za u¢enike
u inozemnim tvrtkama
koje se bave zelenim
poduzetnistvom, gdje
mogu stedi prakti¢na
iskustva i vidjeti
primjenu odrzivih
modela. Razmjena
ucenika s partnerskim
Skolama u ruralnim
sredinama drugih
zemalja, gdje ¢e imati
priliku raditi na
zajednickim ekolodkim
projektima.

2027. (po objavi
natjeCaja Agencije)

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja
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Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOQ-3, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori ucenika

broj u¢enika na
natjecanjima i
postignuti rezultati

Povezivanje ucenika s
lokalnim
poduzetnicima koji
primjenjuju zelene i
odrZive prakse (npr.
ekoloske farme,
solarne elektrane,
OPG-ovi s odrzivim
praksama).

Tijekom Skolske godine
2027./28.

Nastavnici mentori u
zadruzi, strukovni
nastavnici, lokalna-
zajednica

Broj ostvarenih
projekata i suradnje

Ukljucivanje ucenika u
lokalne inicijative koje
promoviraju odrzivost,
kao $to su
poljoprivredne
zadruge ili energetski
odrzivi projekti.

Tijekom 8kolske godine
2027./28.

Nastavnici struke

Vidljive aktivnosti i
inicijative u Skolskom
kurikulumu.

Jatanje kompetencija nastavnika za poducavanje odrzivog poduzetnistva.

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENIE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CILJA

MIERUIVI POKAZATEUI
OSTVARENOSTI CILUA

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti nastavnika
s naglaskom na skole i
tvrtke koje veé
uspjesno integriraju
odrzivo poduzetnistvo
u svoj nastavni plan ili
svakodnevni rad. (job
shadowing aktivnosti)

Skolska godina
2027./28., prema
planu odlaznih
mobilnosti.

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja. Dnevnik rada,
izvjescéa, diseminacija
putem NV, aktiva,
Zupanijskih vijec¢a i dr
po povratku s
mobilnosti.

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOO-a, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori u¢enika

broj uéenika na
natjecanjimai
postignuti rezultati

Strucno usavr$avanje
djelatnika (fizicko i
online)

Tijekom godine prema
vremenicima MZO-a,
AZOO-3,

ASOO-a i drugih
organizatora

ravnatelj stru¢na
sluzba nastavnici
administrativno
osoblie

broj realiziranih
usavrsavanja;
izvjestaji strucnih
aktiva

AZuriranje priruénika
za odrZivo
poduzetnistvo koji bi
ukljucivao prakti¢ne
nastavne planove,
resurse, zadatke i

Tijekom skolske godine
2027./28.

Skolski akreditacijski
tim, nastavnici koji su
sudjelovali u
mobilnostima.

Izraden i objavljen
prirucnik. Promoviran
prirucnik na
Zupanijskim,
meduZupanijskim i
drugim razinama.
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projekte koje
nastavnici mogu
koristiti u nastavi;
promocija priru¢nika
na drzavnoj i
medunarodnoj razini.

Daljnji razvoj
mentorskih programa
unutar Skole gdje e
nastavnici koji su prosli
edukacije iz odrzivog
poduzetnistva dijeliti
ste¢eno znanje s
kolegama.

Tijekom $kolske godine
2027./28.

Aktiv ekonomske
grupe predmeta

Broj i sadrZaj edukacija
—~ objavljeno izvjescée.

Podizanje svijesti 0 odrZzivom razvoju i drustvenom poduzetnistvu medu ucenicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CILIA

MIERUIVI POKAZATELI
OSTVARENOSTI CILIA

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti u¢enika i
nastavnika.

Tijekom Skolske godine
2027./28.

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja

Pozivanje strucnjaka iz
podrucja odrzivog
razvoja i drustvenog
poduzetnistva kako bi
podijelili svoja iskustva
i primjere dobre
prakse.

Skolska godina
2027./28. . .

Skolski akreditacijski
tim, aktiv ekonomske
grupe predmeta

Sadrzaj i aktivnosti
provedenih od strane
struénjaka.

Daljnje unapredenje
Skolskog kurikuluma
koji bi stavio veci fokus
na odrzivo
poduzetnistvo kroz
konkretne predmete ili
module.

Skolska godina
2027./28.

Nastavnici struke,
strucni aktivi

Vidljiv napredak i
aktivnosti u Skolskom
kurikulumu.

Nastavak suradnje s
lokalnim nevladinim
organizacijamai
drustvenim
poduzeéima.

Skolska godina
2027./28.

Nastavnici struke,
strucéni aktivi

lzvjesce i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
stranici Skole.

Aktivnosti i inicijative u Skolskoj godini 2028./29.

poduzetniStva u ruralnim sredinama.

Razvijanje kompetencija uéenika i poduzetnickih vjestina u podrucju zelenog i odrZivog
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AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENIJE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CIUA

MIERUIIVI POKAZATELI
OSTVARENOSTI CILUA

Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti ucenika.
Organiziranje
mobilnosti za ucenike
U inozemnim tvrtkama
koje se bave zelenim
poduzetnistvom, gdje
mogu steci prakticna
iskustva i vidjeti
primjenu odrzivih
modela. Razmjena
ucenika s partnerskim
Skolama u ruralnim
sredinama drugih
zemalja, gdje ¢e imati
priliku raditi na
zajedni¢kim ekoloskim
projektima.

2028. (po objavi
natjeCaja Agencije)

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOO-3, AZOO-a i
drugih organizatora-

strukovni nastavnici —
mentori ucenika

broj u€enika na
natjecanjima i
postignuti rezultati

Povezivanje ucenika s
lokalnim
poduzetnicima koji
primjenjuju zelene i
odrZive prakse (npr.
ekoloske farme,
solarne elektrane,
OPG-ovi s odrzivim
praksama).

Tijekom 3kolske godine
2028./29.

Nastavnici mentoriu
zadruzi, strukovni
nastavnici, lokalna
zajednica

Broj ostvarenih
projekata i suradnje

Uklju€ivanje uéenika u
lokalne inicijative koje
promoviraju odrzivost,
kao $to su
poljoprivredne
zadruge ili energetski
odrZivi projekti.

Tijekom Skolske godine
2028./29.

Nastavnici struke

Vidljive aktivnosti i
inicijative u Skolskom
kurikulumu.

Jatanje kompetencija nastavnika za poduéavanje odrzivog poduzetnistva.

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CILIA

MIERUIVI POKAZATELJI
OSTVARENOSTI CILJA
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Prijava na natjecaj
AMPEU-a |
organiziranje
medunarodne
mobilnosti nastavnika
s naglaskom na Skole i
tvrtke koje ved
uspjesno integriraju
odrzivo poduzetnistvo
u svoj nastavni plan ili
svakodnevni rad. (job
shadowing aktivnosti)

Skolska godina
2028./29., prema
planu odlaznih
mobilnosti.

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvje$taji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja. Dnevnik rada,
izvjeséa, diseminacija
putem NV, aktiva,
Zupanijskih vijeéa i dr
po povratku s
mobilnosti.

Sudjelovanje na
strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOQ-3, AZOO-a i
drugih organizatora

strukovni nastavnici —
mentori u¢enika

broj uc¢enika na
natjecanjima i
postignuti rezultati

Strucno usavrSavanje
djelatnika (fizi¢ko i
online)

Tijekom godine prema
vremenicima MZ0O-a,
AZOO-3,

ASQO-a i drugih
organizatora

ravnatelj stru¢na
sluzba nastavnici
administrativno
osoblje

broj realiziranih
usavrsavanja;
izvjestaji strucnih
aktiva

Azuriranje priru¢nika
za odréivo
poduzetnistvo koji bi
ukljucivao prakticne
nastavne planove,
resurse, zadatke i
projekte koje
nastavnici mogu
koristiti u nastavi;
promocija prirucnika
na drzavnoj i
medunarodnoj razini.

Tijekom $kolske godine
2028./29.

Skolski akreditacijski
tim, nastavnici koji su
sudjelovali u
mobilnostima.

Izraden i objavljen
priruénik. Promoviran
priru¢nik na
Zupanijskim,
meduzupanijskim i
drugim razinama.

Daljnji razvoj
mentorskih programa
unutar skole gdje ée
nastavnici koji su prosli
edukacije iz odrZivog
poduzetnistva dijeliti
steeno znanje s
kolegama.

Tijekom $kolske godine
2028./29.

Aktiv ekonomske
grupe predmeta

Broj i sadrZaj edukacija
— objavljeno izvjesce.

Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i drustvenom poduzetnistvu medu uéenicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI

VREMENSKO
ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU CILA

MJERUIVI POKAZATEUI
OSTVARENOSTI CILJA
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Prijava na natjecaj
AMPEU-a i
organiziranje
medunarodne
mobilnosti u¢enika i
nastavnika.

Tijekom $kolske godine
2028./29.

Skolski akreditacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;
izvjestaji sudionika;
izvjestaji mentora;
priznavanje ishoda
ucenja

Pozivanje struénjaka iz
podruéja odrzivog
razvoja i drustvenog
poduzetnidtva kako bi
podijelili svoja iskustva
i primjere dobre
prakse.

Skolska godina
2028./29.

Skolski akreditacijski
tim, aktiv ekonomske
grupe predmeta

Sadrzaj i aktivnosti
provedenih od strane
strucnjaka.

Daljnje unapredenje
Skolskog kurikuluma
koji bi stavio vedi fokus
na odrzivo
poduzetnistvo kroz
konkretne predmete ili
module.

Skolska godina
2028./29.

Nastavnici struke,
struéni aktivi

Vidljiv napredak i
aktivnosti u Skolskom
kurikulumu.

Nastavak suradnje s
lokalnim nevladinim
organizacijamai
drustvenim
poduzeéima.

Skolska godina
2028./29.

Nastavnici struke,
strucni aktivi

lzvjesce i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
stranici Skole.

5. CILINE SKUPINE | SUDIONICI

e Ucenici 2., 3.i 4. razreda kvalifikacije Ekonomist (80%) te kvalifikacije Poslovni tajnik i
Upravni referent (20%)

e -Nastavnici strukovnih predmeta + nastavnici u pratnji’

e Inkluzija sudionika s manje mogucnosti

U okviru nase $kole, znacajan broj ucenika dolazi iz ruralnih sredina — ¢ak 50% svih ucenika.
Ova Cinjenica ima klju¢nu ulogu u oblikovanju nase Erasmus+ strategije, jer Zelimo adresirati
specificne izazove i prilike s kojima se suoCavaju ucenici iz ovih zajednica.

Integracijom zelenog i odrZivog poduzetniStva u obrazovni program te jacanjem
poduzetnickih vjeStina upravo kod tih uéenika, nasa strategija ima cilj pruziti im alate i
znanja koja ¢e im pomoci da doprinesu razvoju svojih lokalnih zajednica. Ucenici iz ruralnih
podru¢ja Cesto imaju izravan kontakt s poljoprivrednim gospodarstvima i malim
poduzetniStvima, $to ih stavlja u jedinstvenu poziciju za primjenu stecenih vjedtina u
zelenim poslovnim modelima i odrZivom razvoju.

Ova strategija nastoji ojacati njihove kompetencije kroz medunarodna iskustva,
omogucujuci im uéenje o najboljim praksama iz odrzivog poduzetnistva i poticanje na
stvaranje inovativnih rjeSenja za izazove s kojima se ruralne zajednice suocavaju. Na ovaj

16



nacin, planiramo povecati njihove prilike za zaposljavanje i poduzetnicke inicijative, ¢ime
pridonosimo odrzivom razvoju tih podrucja te dugoro¢no smanjenju socioekonomskih
nejednakosti.

6. INTEGRACIJA REZULTATA MOBILNOSTI U REDOVNI RAD SKOLE

Kako bismo osigurali da rezultati mobilnosti imaju trajni u¢inak na nasu skolu, poduzet ¢emo
nekoliko konkretnih koraka za njihovu integraciju u redovni rad organizacije:

Uvodenje novih znanja i vjestina u kurikulum: Nastavnici koji sudjeluju u mobilnostima bit ¢e
zaduZeni za prijenos steCenih znanja i vjeStina u svoje nastavne planove. Konkretno, integrirat
¢emo teme kao 3to su odrzivo poduzetnistvo, digitalne vjestine i primjena zelenih tehnologija u
predmetima vezanim za poduzetnistvo i strukovno obrazovanje. Formirat ¢emo tim nastavnika
koji ¢e wunaprijediti postoje¢e nastavne planove i predmete, osobito u podrucjima
poduzetnistva, ekonomije i digitalnih vjestina. Tim ¢e analizirati steCena znanja i preporuke s
mobilnosti te ih prilagoditi lokalnim potrebama ucenika, posebno u ruralnim podrucjima.

Stru¢na usavrSavanja i radionice: Nastavnici koji su sudjelovali u mobilnostima organizirat ¢e
interne radionice i seminare za svoje kolege, kako bi podijelili ste€ena iskustva i znanja. Ovi
treninzi omogucit ¢e kolegama da primijene nove metodologije i alate u svom radu, ¢ime ¢e
poboljsati kvalitetu obrazovanja u cijeloj koli.

Razvoj novih nastavnih materijala: Rezultati mobilnosti koristit ée se za izradu novih nastavnih
materijala i resursa, ukljucujuci digitalne materijale i online alate. Ovi materijali bit ¢e koristeni
u redovnoj nastavi te dostupni svim ucenicima i nastavnicima, ¢ime ée se osigurati dugoro¢na
primjena novih znanja.

Uspostavljanje novih praksi u radu 3kolske zadruge: Na temelju stedenih iskustava u
mobilnostima, u radu nase Zkolske zadruge primijenit ¢emo nove pristupe u podrucju odrzivog
razvoja i poduzetnistva. To ¢e ukljucivati nove projekte i aktivnosti kojima ¢emo poticati ucenike
na praktiénu primjenu steenih poduzetnickih vjestina.

Sistematsko pracenje i evaluacija: Integracija rezultata mobilnosti pratit ¢e se kroz sustav
evaluacije u skoli, gdje ¢emo redovito analizirati uspjeSnost primjene novih znanja u nastavi i
izvanskolskim aktivnostima. Na temelju povratnih informacija, unapredivat éemo nase nastavne
metode i procese.

Suradnja s lokalnom zajednicom i partnerima: Rezultati mobilnosti bit ¢e integrirani u projekte i
suradnje s lokalnim poduzecima, institucijama i organizacijama. Na taj nacin ¢emo osigurati
primjenu novih vjestina i u lokalnom okruZenju, pruzajuci nasim ucenicima priliku da se povezu
s gospodarstvom i zajednicom.

Diseminacija i vidljivost rezultata: Kroz Skolske mreze, drustvene medije i sudjelovanje u lokalnim
dogadanjima, prezentirat ¢emo rezultate mobilnosti, ¢ime ¢emo osigurati da Sira zajednica,
ukljuéujudi roditelje i partnere, bude svjesna novih znanja i njihovog utjecaja na rad nase skole.

Skolski akreditacijski tim provodit ée evaluaciju realizacije strategije internacionalizacije i
akcijskog plana te ostvarenosti ciljeva na temelju izvjeS¢a provedenih aktivnosti, rezultata
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prijavljenih natjecaja, broja i kvalitete provedenih aktivnosti, povratnih informacija od nadleznih
institucija i projektnih partnera, samovrednovanja Skole, povratnih informacija ucenika i
djelatnika Skole. Osim pracenja napretka i postignuca, timovi ¢e predlagati rieSenja i naputke za
eventualne poteskoce u provedbi. Ukoliko se pokaZe potreba, timovi su zaduZeni za revidiranje
postojece strategije i akcijskog plana u $kolskoj godini 2025./2026. nadalje. -

7. UPRAVUANIJE | KOORDINACIA

Glavne odluke u provodenju Erasmus+ aktivnosti donosi ravnateljica Skole kao odgovorna osoba .
i zakonski predstavnik Skole. ZaduZena je za osiguranje uvjeta za provedbu projekata, poticanje
djelatnika na projektni rad, a ujedno je kontakt osoba s nadleznom Agencijom za mobilnost i
programe EU. Skolska koordinatorica Erasmus+ projekata je nastavnica ekonomske grupe
predmeta, koja je i do sada bila voditeljica Erasmus+ projekata. ZaduZena je za prijavu novih
projekata, popunjavanje projektne prijave na temelju podataka prikupljenih od projektnog
tima, pripremu potrebne dokumentacije i plana rada, organiziranje i nadziranje kvalitete
provedenih aktivnosti i pisanje izvjesca.

Ostali ¢lanovi akreditacijskog tima su: tri nastavnice strukovnih predmeta (ekonomska grupa
predmeta i informatika), strucni suradnici — pedagoginja i psihologinja. Prilikom odabira u¢enika
i nastavnika za mobilnost uklju€uje se i nastavnica Engleskog jezika. Njihove obveze su: rad u
povjerenstvu za odabir sudionika mobilnosti, provodenje priprema (jezicnih, kulturoloskih,
strukovnih) uéenika, sudjelovanje u diseminacijskim i evaluacijskim aktivnostima.

Erasmus koordinator: Glavni koordinator projekta bit ¢e odgovoran za cjelokupnu organizaciju i
nadzor svih aktivnosti povezanih s Erasmus+ programom. Njegova zaduZenja ukljucuju
upravljanje komunikacijom s partnerskim organizacijama, koordinaciju mobilnosti ucenika i
nastavnika, pripremu i pracenjé aktivnosti, kao i osiguravanje uskladenosti s Erasmus
standardima. Redovito izvjeStava ravnateljicu i Skolski odbor o aktivnostima i napretku projekta.

Clan akreditacijskog tima (financije): Osoba zaduZena za financije bit ¢e odgovorna za upravljanje
proradunom projekta. Njezin zadatak bit ¢e nadzor nad troskovima mobilnosti, osiguravanje
praviine raspodjele sredstava, transparentno vodenje financijske dokumentacije u suradnji s
Skolskim racunovodom.

Clan akreditacijskog tima (logistika i priprema sudionika): Bit ¢e zaduZen za prakti¢ne i logisticke
aspekte organizacije mobilnosti, ukljucujuéi rezervaciju smjestaja, organizaciju putovanja,
zdravstvene i sigurnosne pripreme te ostale administrativne zadatke.

Clan akreditacijskog tima (pracenje sudionika i &lan akreditacijskog tima): Ova osoba bit ¢e
odgovorna za pripremu ucenika i nastavnika za mobilnosti, ukljucujuci jezi¢ne, kulturoloske i
strucne pripreme. Takoder ¢e pratiti njihov napredak tijekom mobilnosti te osiguravati redovito
popunjavanje dnevnika rada, upitnika i dr. dokumentacije.

Dva Clana akreditacijskog tima - strukovni nastavnici (strukovni sadrZaji): Ova uloga bit ce
usmjerena na osmisljavanje i provedbu edukativnog sadrzaja, u skladu s ciljevima Erasmus+
mobilnosti, te osiguranje integracije novih znanja u nastavni proces. Ove osobe bit ¢e zaduZzene
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za reviziju i izmjenu sadrZaja predmeta Vjezbenicka tvrtka i PoduzetniStvo te implementaciju
novih sadrzaja u Skolski kurikulum.

Clan akreditacijskog tima (komunikacija i diseminacija): ZaduZena je za promidzbu rezultata
Erasmus+ projekta, ukljuCujuéi objave na web stranicama, druStvenim mrezama, te
diseminaciju rezultata putem platformi kao Sto su EPALE i eTwinning.

Nastavnici pratitelji i ¢lanovi akreditacijskog tima: Oni ¢e pratiti ucenike tijekom mobilnost;,
osiguravajuci njihovu sigurnost, pruzati podrsku i suradivati s partnerskim organizacijama na
osiguravanju uspjesne provedbe mobilnosti.

Dodatni €¢lanovi tima, poput ravnatelja, tehnickog osoblja i pedagoginje, takoder ce biti
ukljuceni u odredene aspekte projekta, kao Sto su stratesko usmjeravanje i osiguravanje
kvalitete, ali i administrativha podrska.

Akreditacijski tim usko suraduje s timom za kvalitetu i timom za samovrednovanje (posebno u
vrednovanju i evaluaciji aktivnosti), raunovodstvom S$kole, voditeljima stru¢nih aktiva i
razrednicima. Ako se radi o uéeni¢kim mobilnostima, transparentno se odabiru nastavnici u
pratnji i nastavnici-mentori uéenika koji su zaduZeni za pracenje rada ucenika i priznavanje
ishoda ucenja.

Clanovi $kolskog akreditacijskog tima:

1. Lidija Zaper, ravnateljica Skole

2. Sanda Duk PritiSanac, koordinator, nastavnica ekonomske grupe predmeta
3. Zeljka Pajni¢, nastavnica ekonomske grupe predmeta

4. Marina Jurisa, nastavnica ekonomske grupe predmeta

5. Lidija Bilbija, profesorica informatike i matematike

6. Maja AkS8amovi¢ — Andri¢, pedagoginja Skole

7. Petra Avi, psihologinja Skole

KLASA: 011-03/24-01/4
URBROJ: 2158-47-01-24-1
Osijek, 2. listopada 2024.

/&' — 7 Ravpateljica:

[ A Lidija Zaper, s
ek 27 / N

Ova Strategija internacionalizacije Ekonomske i upravne ¢kole Osijek u razdoblju 2025. —2030.

godine za podrugje strukovnog odgoja i obrazovanja usvojena je jednoglasno na sjednici

Skolskog odbora dana 2. listopada 2024. godine.

iy P.r”éjdlsjéqu Skolskog odbora

(5. HrvojeKovag, dipl. oec.
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