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STMTEGUA INTERNACIONALIZACUE EKONOMSKE I UPMVNE SKOLE OSUEK

U RMDOBUU 2025.- 2030. godine

za podrudje strukovnog odgoja i obrazovanja

1. INFORMACUE O SKOLI

Ekonomska i upravna ikola Osijek je srednja strukovna Skola koja obrazuje udenike u sektoru

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija. Udenici se obrazuju u slijedeiim podsektorima:

o Ekonomija kvalifikacija Ekonomist/Ekonomistica (detverogodi5nji program

obrazovanja)

o Poslovna administracija kvalifikacija Upravni referent/Upravna referentica

(detverogodiSnji program obrazovanja)

o kvalifikacija Poslovni tajnik/Poslovna tajnica (detverogodi5nji program obrazovanja).

Srednje obrazovanje zavrSava se lzradom i obranom zavrSnoga rada u organizaciji i provedbi

Skole, a svim zainteresiranim udenicima pruZamo moguinost polaganja lspita drZavne mature.

Obrazovanjem u na5ol 5koti stjedu se kvalitetna znanja ivjeSfina koje omoguiavaju nastavak

Skolovanja, zaposlenje ili otvaranje vlastite tvrtke.

Prikaz broja udenika po programima u razredima za Skolsku godinu 2024./25.
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Vizija Ekonomske i uprcvne Skole Osijek

Skola kola se mijenja ukorak s globalnom zajednicom i trZistem rada u ozratju tolerancije,

ukljudivosti, odgovornosti i suradnje.

Misija Ekonomske i upravne Skole Osijek

Kvalitetnim odgojem i obrazovanjem u sigurnom i poficajnom okruZenju, svakom udeniku

omoguiiti stjecanje kompetencija u podrudju ekonomije i poslovne administracije te osobni

rast i razvoj.

Vrijednosti koji promidemo:

o po5tovanje i prihvaianje sebe i drugih
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o iskrenost, humanost i tolerantnost

'o marljivost, udenje i odgovornost u radu

o izvrsnost i kreativnost '

. pravo i pravednost

o druitvena odgovornost i odrZivi razvoja

o inkluzivnost

Strategija internacionalizacije Ekonomske iupravne ikole Osijek nastala je na temelju

dokumenata:

o GodiSnjeg plana i programa rada Skole 2a2024.12025.,

. Skolskog kurikulum a 2024./2025.,

o lzvje5ia o samovrednovanju iz rujna 2024.,

o lzvjeiia tima za kvalitetu tijekom 2023./2024.,

o Go International - praktidnog vodida za izradu strategije internacionalizacije u

strukovnom obrazovanju, Europska uniia, 2017.

Dosada5nje lskustvo Ekonomske i upravne Skole Osijek u Erasmus+ strukovnim projektima

2024-1-HR01-KA122-VET-000218737 SYNERGY - Sustoinoble Youth Network for
Entrepreneurship in Rurol Eco-Systems

Projektom Zelimo udenicima pruZiti znanja za pokretanje zelenih inicijafiva u ruralnim

podrudjima i unaprijediti kompetencije nastavnika za podriku u razvoju druStveno odgovornog

poduzetni5tva, zeleno-digitalne ekonomije i odrZivog razvoia. Kroz inovativnu nastavu,

mentorstvo i suradnju s lokalnom zajednicom poticat iemo udenike na aktivno sudjelovanje u

zelenim inicijativam a, razvijajuci njihovu svijest o druStvenoj odgovornosti. Projekt 6e obuhvatiti

mobilnosti 26 udenika na strudnoj praksi i 2 nastavnika na aktivnostima job shadowinga u eeikoj

iPortugalu.

O p e n F u t u re E R AS M U S- E D U - 20 2 3 -CB -V ET- 10 L 1 2 84 5 6

Cilj je projekta razviti iojadati razinu kljudnih poduzetnidkih kompetencija profesora i udenika

strukovnih Skola primjenom sustavne metodologije, inovativnog pristupa i posebno razvijenih

materijala u te svrhe, 5to ie rezultirati poboljianom razinom potencijala zapo5ljivosti. Glavnije

cilj stjecanja poduzetnidkih kompetencija za svakog pojedinca razviti sposobnost aktivnog

sudjelovanja u druStvu, upravljati vlastitim Zivotom i karijerom te poduzimati inicijative za

stvaranje novih vrijednosti. U sljedeie dvije godine Projekt ie proizvesti desetak strudnih

materijala (izmedu ostalog, materijala za obuku kljudnih poduzetnidkih vje5tina, kroz 20 alata

primijenjenih u najuspjeSnijim svjetskim tvrtkama), a svi materijali bit ie dostupni za besplatno

preuzimanje putem web stranica Skola sudionica.



2023-1-HR01.-KAL22-VET-0001-35440 - Empowering Young Leaders for Sustoinable Business

Development

Projektom radimo na unapredenju vjeitina i kapaciteta udenika za pokretanje i vodenje malih

zelenih iodrZivih obiteljskih poslova u ruralnim podrudjima te jadamo kompetencije nastavnika

za razvoj i podriku udenicima u podrudju dru5tveno odgovoinog poduzetniStva, zeleno-

digitalne ekonomije i odriivog razvoja. Praktidna nastava i aktivnosti u Skoli rrroraju imati

komponentu odrZivog razvoja. U ruralnim podrudjima mladi ljudi trebaju koristiti lokalno

dostupne resurse kako bi pokrenuli svoj mali posao, a u ikoli bi trebali nauditi kako to posti6i

bez negativnog utjecaja na okoliS iza dobrobit lokalne zajednice. Nastavnici trebaju dodatnu
ciljanu pomoi, strudnjake iprimjere dobre prakse kako bi principe odriivog razvoja primijenili
u svakodnevnoj praktidnoj nastavi. Nastavnici se osjeiaju neadekvatnim za edukaciju i

motivaciju udenika o klimatskim promjenama i odriivim razvojem. Stedena znanja primjenjuju
u radu Skolske zadruge kao i u suradnji s malim poduzeiima u okruZenju. Aktivnosti mobilnosti

obuhvatile su strudnu praksu 28 udenika te 2 nastavnika na job shadowing aktivnostima u

Portugalu i 5panjolskoj.

2022-1--HR0L-KAL22-VET-000076416 BE SMART - Business Educotion in Strotegy, Marketing,

Analysis, Research and Technology

Projektom BE SMART unaprijedili smo strukovne vjeitine udenika u podrudju digitalnog

marketinga, poduzetniStva i prezentacijskih vjeStina, na stranom i materinskom jeziku, u svrhu

trajne zapoSljivosti. Pokretanjem Skolske z'adruge pruZili smo udenicima stvarnu moguinost
primjene stedenih znanja i vjeitina u radu s malim i mikro poduzeiima/OPG-ovima. Ojadali smo

kompetencije nastavnika za podrSku udenicima u primjeni suvremenih poslovnih alata s

naglaskom na digitalni icontent markefing, brendiranje iodrZivi razvoj. Ciljanom edukacijom i

specijalizacijom u internacionalnom okruienju, prulili smo nastavnicima suvremene metode i

alate u podrudju digitalnog marketinga. Kroz suradnju s malim i mikro poduzeiima unutar
zadruge ojadali smo i osna)ili suradnju s gospodarstvenicima'i lokalnom zajednicom. Aktivnosti

mobilnosti obuhvatilisu ukupno 26 udenika na strudnoj praksite 3 nastavnika na job shadowing

aktivnosti u Portugalu i na Cipru.
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z. sworANALrzA EKoNoMSKE I UpRAVNE Srou osuEK

- u kontekstu internacionalizacije idugorodnog razvojnog plana Skole u podrudju

strukovnog odgoja i obrazovanja

SNAGE

o Strudno obrazovanje s naglaskom na

poduzetniStvo i digitalne vjeStine -
Skola ima dobro razvijene programe koji

se fokusiraju na praktifne vjeStine u

podrudju ekonomije, poduzetniStva i

digitalnog marketinga
o lskustvo u Erasmus+ projektima
o lzvrsni rezultati udenika na strukovnim

natjecanjima i smotrama
o PodrSka nastavnicima iudenicima u

mobilnostima - znadajan broj
nastavnika i udenika zainteresiran je za

medunarod ne mobilnosti
o Snaian fokus na odrZivo poduzetniStvo

o Dugogodi5nja tradicija i ugled u lokalnoj

zajednici - 5kola je prepoznata kao

valna obrazovna institucija u regiji
. Skola je prepoznata kao inkluzivna Skola

PRILIKE

Nedovoljna digitalizacija unatod
naporima, postoji potreba za daljnjim
razvojem digitalne infrastrukture i

vje5tina kako bi se iskoristile
moguinosti d igita I nog obrazova nja

Nedovoljno poznavanje digitalnih alata

u kontekstu strukovnog odgoja i

o b ra zova nja

Nedovoljna ukljudenost svih udenika i

nastavn i ka

Geografska i ekonomska ogranidenja -
neki udenici i nastavnici iz ruralnih
podrudja suodavaju se s dodatnim
izazovima poput slabije povezanosti i

niiih socioekonomskih moguinosti
Manjak financijskih sredstava, izuzev

fi nanciranja putem Erasmus programa

sr-ABosTl

PRIJETNJE

Poveianje broja mobilnosfi za udenike i

nastavnike Novi Erasmus

akreditacijski projekt mo)e poveiati

broj mobilnosti, omoguiujuii.veiem
broju udenika i nastavnika stjecanje
medu na rod nog iskustva.

Jadanje suradnje s medunarodnim
partnerima - Sudjelovanje u Erasmus

projektima moZe otvoriti prilike za

suradnju s inozemnim obrazovnim
institucijama i poduzeiima, posebno u
pod rudju odriivog poduzetni5tva.

Razvoj specifidnih vjeitina u podrudju

zelenog poduzetniStva i odriivog
razvola - Postoji rastuia potralnja za

vjeStrnama u ovim podrudjima, a Skola

je vei na dobrom putu da ih ukljudi u

ku riku lu m.

Digitalno obrazovanje Daljnje

integriranje digitalnih alata i metoda u

nastavni oroces

Daljnji razvoj odriivog poduzetniStva u

5koli Integracija odrZivog

ooduzetniStva u kurikulum i Skolske

a ktivnosti

Odljev kvalificiranih kadrova

Nastavnici koji su pro5li medunarodne
mobilnosti mogu biti privudeni boljim
prilikama u inozemstvu, 5to bi moglo

oslabiti 5kolski kadar

Promjene u obrazovnoj politici
Potencijalne promjene u nacionalnoj

obrazovnoj politici mogu oteZati
provedbu dugorodnih planova 5kole,

ukljudujuii Erasmus akreditaciju.

neuskladenost dijela kurikuluma s

trZiStem rada zbog njihove zastarjelosti
o administrativna optereienost

djelatnika i nastavnika

Neizvjesnosti povezane-s pandemijama

ili krizama

Nedostatak motivacije kod nekih

udenika - Postoji rizik da neki udenici,
posebno iz socioekonomski slabijih
<rodin: no iclz^ri<to nrilike 7aJ' vv,,,v, Y, ,,,,."

mobilnosti zbog osobnih ili financijskih
ogra n idenja.

a
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3. CIUR/I INTERNACIONALIZACUE

N6 temelju utvrdene SWOT analize, kao i redovitog procesa samovrednovanja Skole utvrdeni
su glavni ciljevi internacionalizacije Ekonomske i upravne Skole Osijek: -

1,. Razvijanje kompetencija udenika ipoduzetnidkih vjeitina u podrudju zelenog iodrZivog
ooduzetniStva u ruralnim sredinama

2. Jadanje kompetencija nastavnika za podudavanje odrZivog poduzetniStva

3. Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i druitvenom poduzetniStvu medu udenicima i

nastavn icima

Naii ciljevi se uskladuju s ciljevima Erasmus+ programa, ukljudujuii inkluzivnost, digitalnu
tra nsformacij u, od riivi razvoj i jada nje eu ropskog identiteta.

4. AKNVNOSfl I INICUATIVE U SVRHU OSTVARIVANJE CIUEVA INTERN IONALIZACIJE

Uzev5i u obzir postojeie stanje, kapacitet i velidinu ustanove, dosadaSnje iskustvo u

provodenju projekata, a sukladno strateikim ciljevima koji se iele ostvariti, Skolski

akreditacijski tim izradio je projekciju aktivnosti mobilnosti prema Skolskim godinama:

Slotsta godina
Planirani broi mobilnosti

Napomena
Udenika Djelatnika

202s./26. I6 2 Planirano je
postupno poveianje
mobilnosti udenika i

djelatnika. Planiramo
i dolazak vanjskog

strudnjaka od

zuzb./2/. u poorucJu

od rZivog

ood uzetn i5tva.

2026./27. 18 2

2027./28. 20 3

2028./29. 22 4

2029./30. 24 5

Aktivnosti i inicijative u Skolskoj godini 2025.126.

Razvijanje kompetencija udenika ipoduzetnidkih vjeStina u podrudju zelenog iodriivog
ooduzetniStva u ruralnim sredinama.

AKTIVNOSII
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSfl CIUA

Prijava za akreditaciju
na5e ustanove.

1,.1,0.2024. Skolski a kred itacijski
tim

Pozitivno ocjenjena
prijava od strane
Agenciie.

Zavr5etak dva

postojeea VET

Erasmus+ proiekta.

ttl zvlJ. Postojeii Erasmus+

timovi
Pozitivno ocijenjeni
zavr5ni izvje5taji.

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

orga n rzrra nJ e

medunarod ne

mobilnosti uEenika.

2025. (po objavi
natjedaja Agencije)

5kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;



izvjeitajisudionika;
izvjeStaji mentora;
priznavanje ishoda

udenia -

Sudjelovanje na

strukovnim
natjecanjima.

prema vremenicima
ASOO-a, AZOO-a i

drugih organizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

natjecanjima i

postignuti rezultati

Organiziranje
praktidnih projekata

unutar udenidke

zadruge koji simu liraju
poslovne situacije
vezane uz zeleno i

odrZivo poduzetniStvo

uz po5tivanje zakonske

regu lative.

Tijekom Skolske godine

202s.126.

Nastavnici mentori u

zadruzi, stru kovni

nastavn ici.

Broj ostvarenih
projekata.

Prilagodba predmeta

"VjeZbenidka tvrtka" s

naglaskom na odrZive

poslovne modele
prilagodene ruralnim
sredinama.

Tijekom Skolske godine

202s.126.

Nastavnici navedenog
nrodmot: nctali

nastavnici struke

Unaprijedeni planovi i

programi predmeta

,,VjeZbenidka tvrtka"

J ada nie kom petencija nastavni ka zb pod udava nje odrZivog pod uzetni5tva.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREOENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUMI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava za akreditaciju

na5e ustanove.

L.10.2024. 5kolski a kred itacijski

tim
Pozitivno ocjenjena
prijava od strane
Aeenciie.

Zavrietak dva
postojeia VET

Erasmus+ projekta.

L1,/202s. Postojeii Erasmus+

trmovi

Pozitivno ocijenjeni
zavrini izvjeStaji.

Prijava na natjedaj

AMPEU-a i

organiziranje
medu narodne
mobil nosti nastavn ika.

2025. (po objavi

natjedaja Agencije)

5kolski a kred itacijski

tim
broj realiziranih
mobilnosti u odnosu

na planirane;

izvjestajisudionika;
izvje5taji mentora;
priznavanje ishoda

udenia

Sudjelovanje na

strukovnim
natiecaniima.

prema vremenlclma

ASOO-a, AZOO-a i

drueih organizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

natjecanjima i

oostienuti rezu ltati

Prijave nastavnika na

odlazne mobilnosti u

podrudju odrZivog
poduzetniStva (job

shadowing)

Drugi dio 2025. godine Skolski akred itacijski

tim. Nastavnici na

p ra ksi.

Broj realiziranih
mobilnosti; usporedba
s planiranim. Dnevnik
-^l^;-.,:^X:^tdud, tz,vJEJLd,

diseminacija putem

NV, aktiva, Zupanijskih



vijeia i dr po povratku

s mobilnosti.

Strudno usavr5avanje

djelatnika (fizidko i

online)

Tijekom godine prema

vremenicim a MZO-a,

AZOO-a,

ASOO-a i drugih
o rRa n i zato ra

ravnatelj strudna
sluZba nastavnici

administrativno
osoblje

broj realiziranih
usaviSava nja;

izvje5taji strudnih
a ktiva

Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i dru5tvenom poduzetniStvu medu uienicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava za akreditaciju
na5e ustanove.

1,.1,0.2024. 5kolski a kreditacijski
tim

Pozitivno ocjenjena
prijava od strane
Aeenciie.

Zavrietak dva
nnerntoaa \/F I

Erasmus+ oroiekta.

1.1/2025. Postojeii Erasmus+

timovi
Pozitivno ocijenjeni
zavrini izvjeStaji.

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

orga n rzrra nJ e

medunarod ne

mobilnosti udenika.

2025. (po objavi
natjedaja Agencije)

5kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvjeStajisudionika;
izvje5taji mentora;
priznavanje ishoda

ucenia

Pozivanje strudnjaka iz

podrudja odrZivog

razvoja i druStvenog
poduzetniStva kako bi

podijelili svoja iskustva
i nrimioro dnhro

p ra kse.

Skolska godina

zvz)./ zo.

Skolskl a kred itacijski

tim, aktiv ekonomske
grupe predmeta

Sadr2aj i aktivnosti
provedenih od strane
strudnja ka.

Prilagodba proizvoda

udenidke zadruge -
uvodenje zelene i

odrZive komponente u
nrniuvaAnir r r rz
Pr vr4vvur uu u4

poitivanje zakonske

resulative.

5kolska godina

202s.126.

Nastavnici - mentori u

zadruzi, Skolski

akreditacijskitim.

Proizvodi i nadini

proizvodnje u zadruzi -
izvje5ie na stranicama
5kole.

Suradnja s lokalnim
nevladinim
organizacijama i

druStvenim
poduzeiima.

5kolska godina

zuz>.| zo.
Nastavnici - mentori u

2adruzi, Skolski

akreditacijskitim.

lzvjeSie i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
straniciSkole.



Aktivnosti i inic'rjative u Skolskojgodini 2026.127.

Razvijanje kompetencija udenika i poduzetnidkih vje5tina u podrudju zelenog i odrZivog
,ooduzetni5tva u ruralnim sredinama.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CILIA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava na natjeaaj
AMPEU-a i

organiziranje
medunarodne
mobilnosti udenika.

Organiziranje
mobilnosti za udenike

u inozemnim tvrtkama
koje se bave zelenim
poduzetni5tvom, gdje

mogu steii praktidna

iskustva i vidjeti
primjenu odrZivih
modela. Razmjena

udenika s partnerskim

Skolama u ruralnim
sredinama drugih
zemalja, gdje ie imati
priliku raditi na

zajednidkim ekoloSkim
proiektima.

2026. (po objavi
natjedaja Agencije)

Skolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih.
mobilnostr u odnosu
na planirane;

izvjeitaji sudionika;
izvjeStaji mentora;
priznavanje ishoda

udenja

Sudjelovanje na

strukovnim
natiecaniima.

prema vremenrcrma
ASOO-a, AZOO-a i

drueih organizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

natjecanjima i

oostienuti rezu ltati

Povezivanje udenika s

lokalnim
poduzetnicima koji

primjenjuju zelene i

odrZive prakse (npr.

ekoloike farme,
solarne elektrane,
OPG-ovi s odrZivim
praksama).

I ueKom sKolsKe goorne

2026.127.

Nastavnici mentori u

zadruzi, strukovni
nastavnici, lokalna

zajed n ica

Broj ostvarenih
projekata i suradnje

Ukljudivanje udenika u
lokalne inicijative koje

promoviraju od riivost,
kao 5to su
nnlinnrirrrodno

zadruge ili energetski
odrZivi proiekti.

Tijekom Skolske godine

2026./27.
Nastavnicistruke Vidljive aktivnosti i

inicijative u 5kolskom

ku riku lu m u.

Jadanje kom petencija nastavn ika za pod udava nje od rZivog poduzetniStva.
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AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

organizira nje

medunarodne
mobilnosti nastavnika

s naglaskom na Skole i

tvrtke koje vei
uspjeSno integriraju
odriivo poduzetniStvo

u svoj nastavni plan ili
svakodnevni rad. (job

shadowins aktivnosti)

Skolska godina

zuLb.l z/., prema
planu odlaznih
mobilnosti.

S kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvje5taji sudionika;
izvje5taji mentora;
priznavanje ishoda

udenja. Dnevnik rada,

izvjeSia, d isem inacija
putem NV aktiva,
Zupanijskih vijeia idr
po povratku s

mobilnosti.
Sudjelovanje na

strukovnim
natjecanjima.

prema vremenrcrma
ASOO-a, AZOO-a i

drugih orqanizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

natjecanjima i

postignuti rezultati
Strucno usavrSavanje

djelatnika (fizidko i

online)

Tijekom godine prema

vremenicim a MZO-a,
AZOO-a,

ASOO-a i drugih
orga nizatora

ravnatelj strudna
sluZba nastavnici

ad m in istrativno
osoblje

broj realiziranih
usavriava nja;

izvjeitaji strudnih
a ktiva

lzrada prirudnika za

odriivo poduzetniStvo

koji bi ukljudivao
praktidne nastavne
planove, resurse,

zadatke i projekte koje

nastavnici mogu
koristiti u nastavi.

Tijekom 5kolske godine

2026.127.

Skolski a kred itacijski
tim, nastavnici koji su

sudjelovali u

mobilnostima.

lzraden i objavljen
prirudnik.

Razvoj mentorskih
programa unutar Skole

gdje ie nastavnici koji

su proSli edukacije iz

od rZivog pod uzetniStva

dijeliti stedeno znanje
s kolegama.

Tijekom Skolske godine

2026.127.

Aktiv ekonomske
grupe predmeta

Broj i sadrZaj edukacija

- objavljeno izvje5ie.

Podizanie sviiesti o odrZivom razvoiu i druStvenom ooduzetnistvu medu uienicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI
VREMENSI(O

ODREDENJE

.OSOBE ODGOVORNE

'ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

orga n rzrra nJ e

medunarodne
mobilnosti udenika

nastavn i ka.

Tijekom 5kolske godine

2026.127.

5kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvjeStajisudionika;
izvjeStaji mentora;
priznavanje ishoda

uden ia

10



Pozivanje strudnjaka iz

podrudja odriivog
razvoja i druitvenog
poduzetniStva kako bi

podijelili svoja iskustva
i nrimiaro dnhro
p ra KSe.

Skolska godina

2026./27.
Skolski a kred itacijski
tim, aktiv ekonomske
grupe predmeta

SadrZaj i aktivnosti
provedenih od strane
stru dnja ka.

Rad na razvoju

5kolskog kurikuluma
koji bi stavio veii fokus
na odriivo
poduzetni5tvo kroz

konkretne predmete ili
module.

5kolska godina

2026./27.
Nastavnici struke,
strudni aktivi

Vidljiv napredak i

aktivnosti u Skolskom

ku rikulumu.

Nastavak suradnje s

lokalnim nevladinim
organizacijama i

druStvenim
poduzeiima.

Skolska godina

2026.127.

Nastavnici struke,
strudni aktivi

lzvjeiie i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
straniciSkole.

. Aktivnosti iinic'rjative u Slolskoj godini 2027.128.

Razvijanje kompetencija udenika ipoduzetnidkih vje5tina u podrudju zelenog iodriivog
ooduzetni5tva u ruralnim sredinama.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

o rga n rzrra nJ e

medunarodne
mobilnosti udenika.

Organiziranje
mobilnosti za uienike
u inozemnim tvrtkama
koje se bave zelenim
poduzetni5tvom, gdje

mogu steii praktidna

iskustva i vidjeti
primjenu odrlivih
modela. Razmjena

udenika s partnerskim

5kolama u ruralnim
sredinama drugih
zemalja, gdje ie imati
priliku raditi na

zajednidkim ekoloikim
projektima.

2027. (po objavi
natjedpja Agencije)

Skolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvjeitaji sudionika;
izvje5taji mentora;
priznavanje ishoda

udenja
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Sudjelovanje na

strukovnim
natieca n iima.

prema vremenrcrma
ASOO-r ATOO-I i

drueih orsanizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

^^+i^^^^ii-^;rroLlsuorrJil ilo I

postignuti rezultati
Povezivanje udenika s

lokalnim
poduzetnicima koji
primjenjuju zelene i

odriive prakse (npr.

ekoloike farme,
solarne elektrane,
ut'(]-ovr s oorzrvrm
praksama).

Tijekom 5kolske godine

2027./28.
Nastavnici mentori u

zadruzi, stru kovn i

nastavnici, lokalna

zajed n ica

Brojbstvarenih
projekata i suradnje

Ukljudivanje udenika u
lokalne inicijative koje
promovi raju od rZivost,

kao 5to su
nnlinnrirrrad no

zadruge ili energetski
odrZivi proiekti.

Tijekom Skolske godine

2027./28.
Nastavnici struke Vidljive aktivnosti i

inicijative u Skolskom

ku riku lu m u.

J adanje kom petencija nastavn ika za pod udava nje odrZivog poduzetn iStva.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA
Prijava na natjecaj
AMPEU-a i

organiziranje
medunarodne
mobilnosti nastavnika

s naglaskom na 5kole i

frrrtko knio vai
uspjeino integriraju
odrZivo poduzetni5tvo

u svoj nastavni plan ili
svakodnevni rad. (job
shadowine aktivnostr)

Skolska god ina

2027.128., prema
planu odlaznih
mobilnosti. '

S kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvjeStajisudionika;
izvjeitaji mentora;
priznavanje ishoda

udenja. Dnevnik rada,

izvjeSia, d isem inacija
putem NV, aktiva,
Zupanijskih vijeia idr
po povratku s

mobilnosti.
Sudjelovanje na

strukovnim
natiecaniima.

prema vremenlctma
ASOO-a, AZOO-a i

drugih organizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

^ ^+i^^^ ^;i * ^ ;ildLJELdrUil ild I

oostienuti rezultati
Strudno usavr5avanje

djelatnika (fizidko i

online)

Tijekom godine prema
vremenicima MZO-a,
AZOO-a,

ASOO-a i drugih
arar n i-r+aravrxoril4oLUro

rqvnatelj stru dna

iluZba nastavnici

administrativno
osoblje

broj realiziranih
usavr5ava nja;

izvjeStaji strudnih
a ktiva

AZuriranje prirudnika

za odriivo
poduzetniStvo koji bi

ukljudivao praktidne

nastavne planove,

resurse, zadatke i

Tijekom Skolske godine
2027.128.

Skolski a kred itacijski
tim, nastavnici kojisu
sudjelovali u

mobilnostima.

lzraden i objavljen
prirudnik. Promoviran
prirudnik na

iu pa n ijskim,
meduZupanijskim i

drueim razinama.
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projekte koje

nastavnici mogu
koiistiti u nastavi;
promocija prirudnika

na driavnoj i

medunarodnoi razini.

Daljnji razvoj

mentorskih programa

unutar Skole gdje ie
nastavnici koji su proSli

edukacije iz odrZivog
pod uzetniStva d ijeliti
stedeno znanje s
koleeama.

Tijekom Skolske godine

2027./28.
Aktiv ekonomske
grupe predmeta

Broj i sadriaj edukacija

- objavljeno izvjeSie.

Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i druStvenom poduzetniStvu medu udenicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA

Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

orga n rzrra nJe

medu na rod ne

mobilnosti udenika i

nastavn i ka.

Tijekom Skolske godine

2027]28.
5kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvje5tajisudionika;
izvjeStaji mentora;
priznavanje ishoda

udenia

Pozivanje strudnjaka iz

podrudja odrZivog
razvoja i druStvenog
poduzetniStva kako bi

podijelili svoja iskustva
i nrimiaro dnhro'Y""'J"'
p ra kse.

Xr
>KOrSKa gOOrna

zul/./ 26.

5kolski a kred itacijski
tim, aktiv ekonomske
orr rno nrodmet:
b'"F" Y'

SadrZaj i aktivnosti
provedenih od strane
strudnja ka.

Daljnje unapredenje
Skolskog kurikuluma
koji bi stavio veii fokus
na odriivo
poduzetniStvo kroz

konkretne predmete ili

module.

5kolska godina

2027./28.
Nastavnici struke,
strudni aktivi

Vidljiv napredak i

aktivnosti u Skolskom

ku riku lu m u.

Nastavak suradnje s

lokalnim nevladinim
organrzac|Jama I

d ruStven i m
nndrrzo/imr

Skolska godina

2027.128.
Nastavnici struke,
strudni aktivi

lzvjeSie ifotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
straniciSkole.

Aktivnosti i inicijative u Skolskoj godini 2028.129.

Razvijanje kompetencija udenika i poduzetnidkih vje(tina u podrudju zelenog i odrZivog
uzetniStva u ruralnim sredinama.
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AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA
Prijava na natjedaj
AMPEU-a i

organiziranje
medunarodne
mobilnosti udenika.

Organiziranje
mobilnosti za udenike

u inozernnim tvrtkama
koje se bave zelenim
poduzetniStvom, gdje

mogu steii praktidna
iskustva i vidjeti
primjenu odrZivih
modela. Razmjena

udenika s partnerskim

Skolama u ruralnim
sredinama drugih
zemalja, gdje ie imati
priliku raditi na

zajednidkim ekoloikim
oroiektima.

2028. (po objavi
natjedaja Agencije)

5kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvjeStaji sudionika;
izvjeitaji mentora;
priznavanje ishoda

ucenja

Sudjelovanje na

strukovnim
natiecaniima.

prema vremenrcrma
ASOO-a, AZOO-a i

drueih orsanizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

natjecanjima i

postignuti rezultati
Povezivanje udenika s

lokalnim
poduzetnicima koji
primjenjuju zelene i

odrZive prakse (npr.
olznlniLo ftrma

solarne elektrane,
OPG-ovi s odrZivim
praksama).

Tijekom 5kolske godine
2028.12s.

Nastavnici mentori u

zadruzi, stru kovni

nastavnici, lokalna

zajed n ica

Brojostvarenih
projekata i suradnje

Ukljudivanje udenika u
lokalne inicijative koje
promovi raju od rZivost,

kao 5to su

poljoprivredne
zadruge ilienergetski
odriivi oroiekti.

Tijekom 5kolske godine
2028.12s.

N astavn ici stru ke Vidljive aktivnosti i

inicijative u 5kolskom

ku riku lu m u.

Jada nje kompetencija nastavn ika za pod udava nie od rZivog poduzetniStva.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA
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Prijava na natjeiaj
AMPEU-a i

o rga n rzrra nJ e

medu narod ne

mobilnosti nastavnika

s naglaskom na Skole i

frrrf lzo lznio rro/

uspjesno integriraju
odr)ivo poduzetniStvo

u svoj nastavni plan ili
svakodnevni rad. (job

shadowins aktivnosti)

Skolska godina

2028/29., prema
planu odlaznih
mobilnosti.

5kolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvje5tajisudionika;
izvje5taji mentora;
priznavanje ishoda

udenja. Dnevnik'rada,
izvjeSia, d isemi nacija
putem NV, aktiva,

Zupanijskih vijeia idr
po povratKu s

mobilnostr.
Sudjelovanje na

strukovnim
natiecan iima.

prema vremenrcrma

ASOO-a, AZOO-a i

drusih organizatora

strukovni nastavnici -
mentori udenika

broj udenika na

natjecanjima i

postignuti rezu ltati
Strudno usavr5avanje

djelatnika (fizidko i

online)

Tijekom godine prema

vremenicim a MZO-a,
AZOO-a,

ASOO-a idrugih
orga n izatora

ravnatelj strudna
sluZba nastavnici

ad ministrativno
osoblje

broj realiziranih
usavr5ava nja;

izvje5taji strudnih
a ktiva

AZuriranje prirudnika

za odrlivo
poduzetniStvo koji bi

u kljudivao praktidne

nastavne planove,

resurse, zadatke i

nrniakio knio

nastavnici mogu
koristiti u nastavi;
promocija prirudnika

na drZavnoj i

medunarodnojrazini.

Tijekom 5kolske godine

2028./29.
5kolski a kred itacijski
tim, nastavnici koji su

sudjelovali u

mobilnostima.

lzraden i objavljen
prirudnik. Promoviran
prirudnik na

Zupanijskim,

meduZupanijskim i

,.1.,,^;n ,^-;^^*^
uf uSllf t toLrtottto,

Daljnji razvoj

mentorSkih programa

unutar Skole gdje ie
nastavnici koji su pro5li

ed u kacije iz odrlivog
pod uzetniStva d ijel iti
ctpicno znanip <

kolegama.

Tijekom 5kolske godine
2028./29.

Aktiv ekonomske
grupe predmeta

Broj i sadrZaj edukacija

- objavljeno izvjeSie.

Podizanje svijesti o odrZivom razvoju i druStvenom poduzetniStvu medu udenicima i nastavnicima.

AKTIVNOSTI
VREMENSKO

ODREDENJE

OSOBE ODGOVORNE

ZA PROVEDBU CIUA

MJERUIVI POIGZATEUI

OSTVARENOSTI CIUA
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Prijava na natjedaj

AMPEU-a i

orga n rzrra nJ e

medunarodne
mobilnosti udenika i

n astavn i ka.

Tijekom 5kolske godine

2028./2s.
Skolski a kred itacijski
tim

broj realiziranih
mobilnosti u odnosu
na planirane;

izvje5taji sudionika;
izvjeStaji mentora;
priznavanje ishoda

udenia

Poziva nje strudnja ka iz

podruija odriivog
razvoja i druStvenog
poduzetni5tva kako bi

pod ijel il i svoja iskustva
inrimiora dnhro

p ra KSe.

5kolska godina

2028./29.
5kolskl a kred itacijski
trm, aktiv ekonomske
grupe predmeta

Sadriaj i aktivnostr
provedenih od strane
strudnjaka.

Daljnje unapredenje
Skolskog kurikuluma
koji bi stavio veii fokus
na odrZivo
poduzetniStvo kroz

konkretne predmete ili
module.

5kolska godina

2028.129.
Nastavnici struke,
strudni aktivi

Vidljiv napredak i

aktivnosti u Skolskom

ku riku lu m u.

Nastavak suradnje s

lokalnim nevladinim
organrzac|Jama I

d ruStveni m
poduzeiima.

Skolska godina
2u26./ t9.

Nastavnici struke,
strudni aktivi

lzvje5ie i fotografije
kao rezultat suradnje,
objavljeno na web
straniciSkole.

5. CIUNE SKUPINE ISUD.IONICI 
'

o Udenici 2.,3. i 4. razreda kvalifikacije Ekonomist (80%) te kvalifikacije Poslovni tajnik i

Upravni referent (20%)

. .Nastavnici strukovnih predmeta + nastavnici u pratnji'

o Inkluzija sudionika s manje moguinosti

U okviru naie 5kole, znadajan broj udenika dolazi iz ruralnih sredina - dak 50% svih udenika.

Ova dinjenica ima kljudnu ulogu u oblikovanju naie Erasmus+ strategije, jer lelimo adresirati
specifidne izazove i prilike s kojima se suodavaju udenici iz ovih zajednica.

Integracijom zelenog i odrZivog poduzetniStva u obrazovni program te jadanjem

poduzetnidkih vje5tina upravo kod tih udenika, naSa strategija ima cilj pruZiti im alate i

znanja koja ie im pomoii da doprinesu razvoju svojih lokalnih zajednica. Udenici iz ruralnih
podrudja desto imaju izravan kontakt s poljoprivrednim gospodarstvima i malim
poduzetni5tvima, 5to ih stavlja u jedinstvenu poziciju za primjenu stedenih vjeSfina u

zelenim poslovnim modelima i odrZivom razvoju.

Ova strategija nastoji ojadati njihove kompetencije kroz medunarodna iskustva,

omoguiujuii im udenje o najboljim praksama iz odrZivog poduzetniStva i poticanje na

stvaranje inovativnih rjeienja za izazove s kojima se ruralne zajednice suodavaju. Na ovaj
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nadin, planiramo pove6ati njihove prilike za zapoiljavanje i poduzetnidke inicijative, dime

pridonosimo odrZivom razvoju tih podrudja te dugorodno smanjenju socioekonomskih

nejednakosti.

5. INTEGRACUA RUULTATA MOBIINOSfl U REDOVNI RAD SKOLE

Kako bismo osigurali da rezultati mobilnosti imaju trajni udinak na naSu 5kolu, poduzet iemo
nekoliko konkretnih koraka za njihovu integraciju u redovni rad organizacije:

Uvodenje novih znanja i vjeStina u kurikulum: Nastavnici koji sudjeluju u mobilnostima bit ie
zadu)eni za prijenos stedenih znanja ivjeitina u svoje nastavne planove. Konkretno, integrirat
iemo teme kao 5to su odrZivo poduzetniStvo, digitalne vje5fine i primjena zelenih tehnologija u

predmefima vezanim za poduzetni5tvo i strukovno obrazovanje. Formirat iemo tim nastavnika

koji ie unaprijediti postojeie nastavne planove i predmete, osobito u podrudjima

poduzetniStva, ekonomije i digitalnih vjeitina. Tim ie analizirati stedena znanja i preporuke s

mobilnosti te ih prilagoditi lokalnim potrebama udenika, posebno u ruralnim podrudjima.

Strudna usavr5avanja i radionice: Nastavnici koji su sudjelovali u mobilnostima organizirat ie
interne radionice iseminare za svoje kolege, kako bi podijelili stedena iskustva iznanja. Ovi

treninzi omoguiit ie kolegama da primijene nove metodologije i alate u svom radu, dime ie
poboljiati kvalitetu obrazovanja u cijeloj 5koli.

Raaroj novih nastavnih materijala: Rezultati mobilnosti koristit ie se za izradu novih nastavnih

materijala i resursa, ukljudujuii digitalne materijale i online alate. Ovi materijali bit ie koriSteni

u redovnoj nastavi te dostupni svim udenicima i nastavnicima, dime ie se osigurati dugorodna

primjena novih znanja.

Uspostavljanje novih praki u radu Skolske zddruge: Na temelju stedenih iskustava u

mobilnostima, u radu naSe Skolske zadruge primijenit iemo nove pristupe u podrudju odrZivog

razvoja i poduzetniStva. To ie ukljudivati nove projekte iakfivnosti kojima 6emo poticati udenike

na praktidnu primjenu stedenih poduzetnidkih vjeitina

Sistematsko pra6enje i evaluacija: Integracija rezultata mobilnosti pratit ie se kroz sustav

evaluacije u 5koli, gdje iemo redovito analizirati uspjeinost primjene novih znanja u nastavi i

izvanSkolskim aktivnostima. Na temelju povratnih informacija, unapredivat iemo na5e nastavne

metode i procese.

Suradnja s lokalnom zajednicom i partnerima: Rezultati mobilnosti bit ie integrirani u projekte i

suradnje s lokalnim poduzeiima, institucijama i organizacijama. Na taj nadin iemo osigurati
primjenu novih vje5tina i u lokalnom okruZenju, pruZajuii naiim udenicima priliku da se poveZu

s gospodarstvom i zajednicom.

Diseminac'tja ividljivost rezultata: Kroz Skolske mreZe, dru5tvene medije i sudjelovanje u lokalnim

dogadanjima, prezentirat iemo rezultate mobilnosti, dime iemo osigurati da Sira zajednica,

ukljudujuii roditelje ipartnere, bude svjesna novih znanja injihovog utjecaja na rad naSe 5kole.

5kolskl akreditacijski tim provodit ie evaluaciju realizacije strategije internacionalizacije i

akcijskog plana te ostvarenosti ciljeva na temelju izvjeSia provedenih aktivnosti, rezultata
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prijavljenih natjedaja, broja i kvalitete provedenih aktivnosti, povratnih informacija od nadleinih
institucija iprojektnih partnera, samovrednovanja ikole, povratnih informacija udenika i

djelatnika 5kole. Osim praienja napretka i postignuia, timovi ie predlagati rjeienja i naputke za

eventualne pote5koie u provedbi. Ukoliko se pokaZe potreba, timovi su zaduZeni za revidiranje
postojeie strategije i akcijskog plana u Skolskoj godini 2025./2026. nadalje.

7. UPMVUANJE I KOORDINACUA

Glavne odluke u provodenju Erasmus+ aktivnosti donosi ravnateljica Skole kao odgovorna osoba

i zakonski predstavnik 5kole. Zaduiena je za osiguranje uvjeta za provedbu projekata, poticanje

djelatnika na projektni rad, a ujedno je kontakt osoba s nadleZnom Agencijom za mobilnost i

programe EU. Skolska koordinatorica Erasmus+ projekata je nastavnica ekonomske grupe

predmeta, koja je i do sada bila voditeljica Erasmus+ projekata. ZaduZena je za prijavu novih
projekata, popunjavanje projektne prijave na temelju podataka prikupljenih od projektnog

fima, pripremu potrebne dokumentacije i plana rada, organiziranje i nadziranje kvalitete
provedenih aktivnosti i pisanje izvjeiia.

Ostali dlanovi akreditacijskog tima su: tri nastavnice strukovnih predmeta (ekonomska grupa

predmeta i informatika), strudni suradnici- pedagoginja i psihologinja. Prilikom odabira udenika

i nastavnika za mobilnost ukljuduje se i nastavnica Engleskog jezika. Njihove obveze su: rad u
povjerenstvu za odabir sudionika mobilnosti, provodenje priprema (jezidnih, kulturoloSkih,

stru kovnih) udeni ka, sudjelova nje u disemi nacijskim i evaluacijskim a ktivnostima.

Erasmus koordinator: Glavni koordinator projekta bit ie odgovoran za cjelokupnu organizaciju i

nadzor svih aktivnosti povezanih s Erasmus+ programom. Njegova zaduZenja ukljuduju

upravljanje komunikacijom s partnerskim organizacijama, koordinaciju mobilnosti udenika i

nastavnika, pripremu iprapenje aktivnosti, kao iosiguravanje uskladenosti s Erasmus

standardima. Redovito izvjeStava ravnateljicu i Skolski odbor o akfivnostima i napretku projekta.

ebn akreditacijskogtima (financije): Osoba zadu)ena za financije bit ie odgovorna za upravljanje
proradunom projekta. Njezin zadatak bit ie nadzor nad troikovima mobilnosti, osiguravanje
pravilne raspodjele sredstava, transparentno vodenje financijske dokumentacije u suradnji s

Skolskim radunovodom.

elan akreditacfiskogtima (logistika i priprema sudionika): Bit ie zaduien za praktidne i logisfidke

aspekte organizacije mobilnosti, ukljudujuii rezervaciju smjeitaja, organizaciju putovanja,

zdravstvene i sigurnosne pripreme te ostale administrativne zadatke.

ebn akreditac'rjskog tima (pnienje sudionika i Elan akreditacijskog tima): ova osoba bit 6e

odgovorna za pripremu udenika inastavnika za mobilnosti, ukljudujuii jezidne, kulturololke i

strudne pripreme. Takoder ie pratiti njihov napredak trjekom mobilnosti te osiguravati redovito
popunjavanje dnevnika rada, upitnika i dr. dokumentacije.

Dva dlana akreditac'rjskog tima - strukovni nastavnici (strukovni sadriaji): Ova uloga bit ie
usmjerena na osmiSljavanje i provedbu edukativnog sadriaja, u skladu s ciljevima Erasmus+

mobilnosti, te osiguranje integracije novih znanja u nastavni proces. Ove osobe bit ie zaduZene
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za reviziju i izmjenu sadrZaja predmeta Vjeibenidka tvrtka i PoduzetniStvo te implementaciju

novih sadrZaja u Skolski kurikulum.

ebn akreditacijskog tima (komunikacija i diseminac'rja): ZaduZena je za promidZbu rezultata

Erasmus+ projekta, ukljudujuii objave na web stranicama, druitvenim mreZama, te

diseminaciju rezultata putem platformi kao 5to su EPALE i eTwinning

Nastavnici pratitelji i Elanovi akreditac'rjskog tima: Oni ie pratiti udenike tijekom mobilnosti,

osiguravajuii njihovu sigurnost, pruZati podriku isuradivati s partnerskim organizacijama na

osigurava nju uspjeine provedbe mobilnosti.

Dodatni dlanovi tima, poput ravnatelja, tehnidkog osoblja i pedagoginje, takoder ie biti

ukljudeni u odredene aspekte projekta, kao ito su strateiko usmjeravanje iosiguravanje

kvalitete, ali i administrativna podrika.

Akreditacijski tim usko suraduje s timom za kvalitetu i timom za samovrednovanje (posebno u

vrednovanju ievaluaciji aktivnosti), radunovodstvom 5kole, voditeljima strudnih aktiva i

razrednicima. Ako se radi o udenidkim mobilnostima, transparentno se odabiru nastavnici u

pratnji inastavnici-mentori udenika koji su zaduZeni za praienje rada udenika ipriznavanje

ishoda udenja.

Cla novi Skolskog akred itac'rjskog ti ma :

1. Lidija 1aper, ravnateljica Skole

2. Sanda Duk PritiSanac, koordinatot nastavnica ekonomske grupe predmeta

3. Zeljka Pajnii, nastavnica ekonomske grupe. predmeta

4. Marina Juri5a, nastavnica ekonomske grupe predmeta

5. Lidija Bilbija, profesorica informatike i matematike

6. Maja Akiamovii - Andrii, p.edagoginja Skole

7. Petra Avi, psihologinja Skole
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