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Inkluzivne Skole su'one u kojima:

Skolski dlelatnici, uienici, roditelji iElonovi zajednice suroduju koko bi pomogli svakom djetetu do
postigne njegov/njezin puni potencijdl, u okruZenju gdje se svi osjeioju dobroddito, poitovano i

cijenjeno te razvijaju kompetencije koje doprinose socijalnoj koheziji i razvoju inkluzivnog druitva.

VIZUA - naSa vizija buduinosti

i Kvalitetna i uspjesna Skola koja omoguiuje udenicima optimalan razvoj potencijala te stjecanje
t.i kompetencija za uspjeino cjeloZivotno obrazovanje, konkurentnost na triiStu rada, socijalnu

i :::::::::::::llll
MISUA - sto radimo da ostvarimo nasu viziiu

Skola u kojoj struini ikreativni nastavnici primjenjujuii razlidite strategije i pristupe u poudavanju

vode udenike u intelektualnom i emocionalnom razvoju iijije osnovni cilj razvoj strudnih
kompetencija u podrudju ekonomije iposlovne administracije, postizanje profesionalnog uspjeha.
osobne dobrobiti, dobrobiti zajednice idrustva u cjelini.

Suradnja s lokalnom zajednicom igospodarskim subjektima koji doprinose razvoju kompetencija
naSih udenika.

VRUEDNOSTI - nasa uvjerenja, Sto nas vodi u naiem radu u obrazovanju

. vrueonosu Kole njegujemo rpromtcemo:

- poitovanje i prihvadanje sebe idrugih

- marljivost, udenje iodgovornost u radu

- izvrsnost i kreativnost

- pravo i pravednost

- iskrenost, humanost i tolerantnost



Opdi kontekst - druitveno zajednica

Osnivai Ekonomske i upravne Skole Osijek je Osjeiko-baranjska iupanija koja osigurava
financijska sredstva za rad icjelokupan razvoj 5kole. Osim financijske podr5ie Zupanija pruia
veliku potporu Skoli u provotfenju razliditih aktivnosti, projekata ali irazvoju kompetencija
nalih nastavnika. lzuzetno dobro suraclujemo u podrudju obrazovanja uienika s teikodama.

Na podrudju Osjeiko-baranjske iupanije postoji joi lest srednjih 5kola koje obrazuju udenike
za zanimanja u sektoru eRonomija, trgovina iposlovna administracija, ali mi smo 5kora s

najduljom tradicijom obrazovanja u navedenom sektoru i najveiim brojem udenika. Suradnja
sa svim Skolama je izuzetno dobra, pogotovo u strutnom i pedagoikom dijelu jerje Skola
vei 15 godina sjedi5te MeClu)upanijskog strudnog vijeia nastavnika ekonomske grupe
predmeta. U naiu Skolu dolaze nastavnici na struina usavrlavanja na kojima izmjenjuju svola
strudna znanja, razmjenjuju primjere dobre prakse, te pruZaju strudnu imetodidku podrSku
jedni drugima. U Skoli se polaZe struini ispit za vjerouditelje s podrudja Osjeiko-baranjske,
Vukovarsko-srijemske, Brodsko-posavske, Virovitidko-pod ravske i poie5ko-slavonsre

Zupanije.

Smjeiteni smo u najstarijem dijelu grada Osijeka - Tvrdi i u naSoj neposrednoj blizini nalaze
se jo! tri srednje 5kole.

Opii podotci o ikoli

Skola je podela sa svojim radom prije 125 godinu tj. Skolske godine 1893./94. Vi5a trgovaika
Skola u Osijeku, kako joj je tada glasio naziv, osnovana je kako bi se obrazovali struani
kadrovi koji su bili potrebni gospodarstvu Osijeka iSlavonije. Te 5kolske godine u Skotu 1e
upisano 13 udenika. 5kola 1e tilekom svoje duge i bogate povijesti mijenjala imena a ikolske
eodine 1979./80 integrirana je s Upravnom 5kolom u jednu cjelinu. Od tada pa do danas
5kola obrazuje udenike u podruiju ekonomije (zanimanje - ekonomist) i poslovne
administracije

{ zanimanje poslovni tajnik i upravni referent).

Skola danas ima 30 razredna odjela:

7. razred - 2 razrednaodjela - zanimanje upravni referent
- 1 razredni odjel - zanimanje poslovni tajnik
- 3 razredna odjela - zanimanje ekonomist

' 2.. razred - 2 razredna odjela - zanimanje upravni referent
- 1 razredni odjel - zanimanje poslovni tajnik
- 5 razrednih odjela - zanimanje ekonomist

3. razred - 2 razredna odjela - zanimanje upravni referent
- 1 razredni odjel - zanimanje poslovnitajnik
- 5 razrednih odjela - zanimanje ekonomist

4. razred - 2 razredna odjela - zanimanje upravni referent
- 6 razrednih odjela - zanimanje ekonomist.



5kola radi u dvije smjene i dvije lokacije tj. dvije zgrade - u Bcisendorferovoj ulici 4 i na Trgu
Svetog Trojstva 4. Na lokaciji Bcisendorferova 4 smjelteni su uienici 1. i 2. razred, a na

lokaciji Trg Svetog Trojstva 4 smjeiteni su udenici 3. i4. razreda. U jednoj smjeni su uienici
1. i 3. razreda a u drugoj smjeni su uienici 2. i  .'razreda. Prijepodnevna smjena zapoiinje s

radom u 8,00 sati i traje do 13,05 ili do 13,50 sati (ovisno o raspoiedu udenika) a

poslijepodnevna smjena zapoiinje s radom u 13,10 ili u 14,00 sati itraje do 19,05 sati (ovisno

.o rasporedu udenika).

Na lokaciji u Bdsendorferovoj ulici 4 odgojno obrazovni proces odvija se u 9 klasidnih

uiionica, 1 specijaliziranoj uiionici, a nastavnici se koriste jo! zbornicom te uredskim
prostorom za voditelja na drugoj lokaciji ipsihologa.

Na lokaciji Trg Svetog Trojstva 4 djeluje uprava 5kole, (ravnateljica, pedagoginja,

rehabilitator-edu kator, satnidar, ispitni koordinator, udeniika referada, tajnistvo,
radunovodstvo, knjiinica sa iitaonicom, zbornica) a odgojno obrazovni proces odvija se u 8
klasidnih udionica i8 specijaliziran ih udionica.

U specija lizira nim udionicama nalazi se ukupno 150 raiunalo koje koriste udenici u svom
svakodnevnom radu iuienju u 5koli.

Skola ne raspolaie s dvoranom za tjelesno-zd ravstven u kulturu niti s vanjskim terenima.
Cjelokupna nastava tjelesne i zdravstvene kulture - 64 sata tjedno odriava se tijekom
zimskog razdoblja u Sportskoj dvorani ,,Gradski vrt" Osijek (udaljenoj oko 2 kilometra od

Skole) a u proljetnom ijesenskom razdoblju na Srednjoikolskom igralistu (udaljeno oko 300
metara od Skole).

Opii podatci o Skoli:

Broi udenika koii su zavrSili ikolu
Demografija (uEenici manjina,
udenici s pote!koiama, socio-
ekonomski...)

2,13% uienika s teskoiama
45% udenika s podrudja

G rada
55% udenika okolna
podrudja

3% uienika s teikoiama
40% uaenika s podruija Grada
60% uienika okolna podrudja



Podatci iz protekle pedagoske godine:

Akademska postignuca i uspjesi

uienika

Razina uspjeha ueenika uzimajuii u

obzir: bilo koje znaiajno odstupanje

izmetlu skupina udenika (u odnosu

na njihovu poietnu todku):

Odliaan uspjeh - 106 udenika

14,2%

Vrlo dobar uspjeh - 323

udenika 43,4%

Dobar uspjeh - 256 uienika

34,5%

Dovoljan uspjeh - 30 udenika

4,L,%

Nedovoljan uspjeh - 28

ucenrKa 5, /70

Udenici u izvannastavnim

aktivnostima posti:u jako

dobre rezultate, a to su

pogotovo sportske aktivnosti i

aktivnosti u kojima mogu

iskazati svoju kreativne

sposobnosti i vjegtine.

Odredeni broj udenika nije s

uspjehom zavriilo razred. NajviSe

uienika je iz 1. razreda -28 uienik

ili 15%. Analiziraju6i razloge

ustanovljeno .ie da su isti uienici

upisani u nasu Skolu s izuzetno

niskim ocjenama te sldbim

radnim ndvikomo i tehnikamo

uienjo. Unatoi provodenju

radionica o naiinima i tehnikama

uienja ueenici nisu uspjeli postiii

traiene minimalne ishode. Nitko

od udenika koji su pali razred nije

napustio 3kolu. Samo 6 uienika

ponavlja razred u nasoj Skoli dok

su se ostali upisali u neku d.rugu

srednju ikolu.

Prekidi ikolovanja uienika:
Tijekom Skolske godine 3L

ueenik se ispisao iz skole.

Od 3L ispisanog uaenika njih 29

se upisalo u drugu srednju 5kolu,

dok se jedna uienica iz 4. razreda

upisala se u obrazovanje odraslih,

a drugi udenika 4. razreda je

napustio skolu.

Pohaalanie/odsuswo uienika s

nastave

Udenici Skole ukupno su

izostali s nastave 8L. 728 sata

ito znadi da je svaki udenik ,l

izostao 105,7 sata.

Neopravdanih izostanak bilo
je 3.7L9 ili 5,0L izostanaka

po udeniku.

Analiziraju6i razloge zaito uienici

izostaju uvidjeli smo da su to
dosada i lako6a opravdavanja jer

veiinu nastavnih sali pravdaju

njihovi roditelji.

Postotak zavriavanja razreda i

maturirania:

Svi udenici zavrsnih razreda s

uspjehom su zavrsili tj. niti
jedan udenik nije pao razred.

Zavrsnom ispitu pristupila su

L95 udenika i svi su ga vrlo

uspjesno poloiili. srednja

Kao Skola koja daje zavr5nost i
priprema uienike za triiste rada

izuzetno smo zadovoljni

postignutim rezultatima ufenika

na obranizavrinog rad.



ocjena zavr5nog ispita je 4,40.

Sudielovanie uienika u

izvannastavnim aktivnostirna

U svim izvannastavnim

aktivnostima sudjelovala su

336 \45,2o/") uienika Skole.

lzuzetno smo zadovoljni

sudjelovanjem udenika u

izvannastavnim aktivnostima jer

time kod uienika Potidemo

suradnju, timski rsd,

kredtivnost, usmierdvomo ih nd

kvd litetn o p rov oal e nie sl o bod nog

vremeno. Ptio(itet nam je" biti

kreativan ibiti odgovoran", a s

razvojem odgovornosti i

kreativnosti postiiemo i ieljeni

uspjeh u obrazovnim zadatcima.

Ostali podatcivezani uz uEenike:

Poveian broj upisanih udenika

s teskoiama u razvoju.

Poveean postotak djedaka koji

upisuju nasu Skolu (40%

djedaka u Skoli). Prije 10-tak

godina broj djeiaka bio oko

L5-2O% od ukupnog broja

uienika.

Poveianje broja upisanih udenika

s teskoiama u razvoiu u naioj

Skoli dokaz nam je da smo

prePoznoti koo inkluzivno,

humdna i odgovornd ikold.

Podatci o roditeliima:

Veiina roditelja naiih uienika

ima zavrienu srednju 5kolu

(7O%),asamo 15 % roditelja

ima viiu ili visoku struanu

spremu. lzmedu 30-35%

roditelja su trajno ili

privremeno nezaposleni , a

oko 40% roditelja su

samohrani tj. udenici Zive

samo s jednim roditeljem.

Socio-ekonomski status roditelja

naiih uienika putokaz nam je za

odgojni iobrazovni rad koji se

temelji nq rdzvoiu poitovania

sebe i drugih, prihvqidniu

ra zl i Eitosti, o dg ovo rnosti,

morljivosti, iskrenosti i
humdnosti.

Podatci o nastavnicima:

u Skolije struina

zastupljenost nastavnidkog

kadra 100% tj. nemamo niti

jedan predmet ili podrudje

koji nisu struino zastupljeni.

od strudnih suradnika u Skoli

rade pedagog - puno radno

vrijeme, psiholog - puno

radno vrijeme, rehabilitator-

edukator - puno radno i

knjiiniiar - puno radno

vrijeme.

U Skoli smo jako zadovoljni

struinosiu nastavnika i njihovom

ieljom za napredovanjem i

usavriavanjem. U svemu tome

uidimo veliki potenciial ikole.

lsto tako veliki potencijal je i

pedogoiko iskustvo naiih.

nastavnika ko.ie su stekli

dugogodiinjim radom u ikoli,



skola ima 8 nastavnika koji su

promovirani u zvanje

profesor-mentor i8.

nastavnika i l struFnog

suradnika koji su Promovirani

u zvanje profesor-savjetnik.

Pet nastavnika imaju

znanstveni stuPanj magistar

znanosti i2 nastavnika kojije

unrv. spec. oec.

Oko 30% nastavnika spada u

kategoriju do 10 godina

radnog staza, 45% u

kategoriju od 11- 30 godina

radnog staia i25 Yo

nastavnika ima viie od 30

godina radnog staia.

pedogoikom i liudskom

podrikom rukovodstvd Skole'

mellusobnom podrikom i
razmjenom iskustavd i Primiera

dobre prakse. .

Tako motivirani i struini

nastavnici pokretad su Promiena

u >Kolt.

Ostalo:



VREDNOVANJE USPJESNOSTI SKOTE

Prikupljanje podataka i koriitenje instrumenata za samovrednovanje (prilog) trebalo bi !kotsku

zajednicu ukljutiti u sveobuhvatno vrednovanje svake od tri komponenti Indeksq inkluzi.je: kulture,
oolitike i orakse.

PODRU.JE 1: KULTURA

1. Djelatnici skole, roiJitelji i uienici dijele sustav vruednosti, viziju i misiju 5kole.
2. Djelatnici suraduju i ukljuieni su u aktivnosti vezane uz 5kolsko planiranje i donoienje

odluka,
3. Uienici suraaluju i ukljuieni su u aktivnosti vezane uz rad 5kole, planiranje i donoSenje

odluka,
4. Roditelji iilanovi dru5tvene zajednice suraduju i ukljuEeni su u aktivnosti vezane uz Skolsko

planiranje i donoienje odluka.
s. 5kola je uvaiavaju6e okruienje u kojem se cijeni i slavi razliiitost,
6. Naiin na koji je 5kola organizirana, ukljutuju6i Skolski okolii i raspored rada, podriava

ciljeve i vrijednosti inkluzivne 5kole.

Podruije 1: KULTURA
Prosjeian

rezultat

ldentif icirana podruija za napredak/pobolj5anje
(lndikatori)

Standa rd L 4
Kontinuiran rad svih zaposlenika na vidljivosti i

prepoznatljivost misije, vizije i vrijednosti 5kole

Standa rd 2
5

Poveaati aktivnost i ukljuaenost nastavnika u proces

planira nja i donolenja odluka

Standard 3
5

Poveiati ukljudenost uienika u aktivnosti planiranja i

donoieniaSkolskih odluka

Standard 4
4

Poveiati suradnju i ukljudenost roditelja I dlanova druitvene
zajednice u proces planiranja idono5enja 5kolskih odluka

Standard 5

5

Poveiati broj !kolskih aktivnosti koje promovira.ju

toleranciju, solidarnost i razliiitost

Sta ndard 6
5

Poboljiati organizaciju i raspored rada koji su uskladeni s

^^+-^L-*- ,,:^^il.-
PU(rcwolrd uLrl rNd

Prosjeian rezultat
podruija 1

28 (min 6 max 36)

Jake strane i postignu6a:

Jake strane su nam da uvijek vodimo raiuna o razliiitostima, ohrabrujemo sve dionike u
ukljuEivanje rada Skole, pogotovo nastavnike i uienike. Ponosni smo 5to smo prepoznati kao skola
koja pruia podrSku uienicima s teiko6ama. Ponosni smo na veliki broj projektnih aktivnosti u koje
su ukljuteni naii uienici ( Festival pameti, Biti bolji, Festival znanosti, Kreativna riznica, Utimd
zajedno 3,4,,,Abeceda pismanosti", ,,Guide me Osijek", Volintaj!) ina njihov aktivizam u



humanitarnim dogadajima. Ponosni smo na sve ve6i broj druitvenih aktivnosti u koje je ikola
ukljuiena (osjeiki gospodarski sajam, posjeta Blos-u i centru za poduzetnistvo, Hrvatskoj
Narodnoj banci, Zagrebaikoj burzi, Hrvatskom sabdru, Ekonomski fakultet, pravni fakultet).

PODRUOE 2: POLITIKA

1, Politika Skole odraiava vrijednosti znanja, po5tovanja idruitvene pravde
2. Organizirane su strukture koje podriavaju stalni napredak 5kole
3. Redovito se prikupljaju raznovrsni podatci iz razlititih izvora kako bi se pratio uspjeh ikole i

odredili ciljevi za razvoj 5kole.
4. Provjera kvalitete i profesionalni razvoj dio su ikolske politike i postupanja.

Podruije 2: POIITIKA
Prosjeian

rezultat
ldentificirana podruija za napredak/poboljianje
(lndikatori)

Sta ndard 1
Razvijeni Skolski dokumenti vezani uz procedure postupanja
u sludaju nasilja idiskriminacije

Standard 2
4

Kontinuirani sastanci nastavnika iVijeia roditelja na kojima
se prati ianalizira provedba Razvojnog plana Skole

Standard 3
5

Razvijen dokument Plan za pobolj5anje uspjeha na temelju
prikupljenih i revidiranih podataka

Sta ndard 4
3

Razradeni kriteriji za provjeru kvalitete rada inapisan plan

profesionalnog razvoja
Prosjeian rezultat
podruija 2

16 (min 4 max 24)

Jake strane i postignu6a:

Jake strane su sto djelatnici poituju dogovorena pravila i protokole koje su izdala
mjerodavna ministarstva, te se time smanjuje postotak razliiitih oblika nasilja u ikoli.
Ponosni smo 5to unazad 4-5 godina nismo imali zabiljeiene oblike nasilja.

Nastavniiki kadar je u velikom postotku zainteresiran za struina usavrsavanja i osobni
profesionalni razvoj te rado sudjeluje na pedago5kim radionicama ipredavanjima u Skoli
koje organiziraju edukacijski rehabilitator, psihologinja i pedagoginja 5kole, te pozvani
predavaii, te na struinim usavr5avanjima u organiozacija AZOO, ASOO, MZO, ...

Skola je imenovala Tim za kvalitetu koji je motiviran za rad, odliino suraduje ali potrebna
je ve6a ukljuienost i motiviranost svih djelatnika.



PODRUOE 3: PRAKSA

1. Djelatnici imaju visoka otekivanja i jednako podriavaju akademski uspjeh svakog
uienika

2. Po5tuju se individualne potrebe, interesi imogudnosti svakog uienika
3. Dostupne su visestruke mogudnosti za opseian razvoj uienika
4. Nastavnici koriste niz metoda istrategija poufavanja
5. Prikladno se koristi niz naiina vrednovanja,
6. Profesionalni razvoj djelatnika je kontinuiran i usredotoien na uienje i napredak

uienika.

Jake strane i postignu6a:

Djelatnici su svjesni interesa, potreba inaiina iivota novih generacija uienika ,,genaracija
Y" i ,,genaeracija Z" i trude se prilagoditi strategije, metode i oblike pouiavanja upravo
njima kao bi ih osposobili za cjeloiivotno uienje, smopoitovanje, odgovornost i

multikulturalnost.

Podrufje 3: PRAKSA
Prosjefan

rezultat

ldentificirana podruija za napredak/pobolj5anje
(lndikatori)

Standard 1 3
Razviti plan organiziranja instrukcija - vrSnjaike pomoii i

zapisnici s grupa vrinjatke pomoii

Standard 2

5

Nastavak razvoja i unapredenja individualiziranih planova za

uienike s telkoiama, te rad sukladno planovima.

Razviti nadin identifikacije talentiranih udenika.

Standa rd 3

5

Proiiriti /nadopuniti lkolski kurikulum s aktivnostima koje

potiau razvoj socijalnih, emocionalnih i tjelesnih vjeitina

uienika

Standa rd 4

4

Formirati Mapu s nastavnim materijalima (po strudnim

aktivima) koji podriavaju/poti6u suradnidko udenje i

kritidko miSljenje te koristiti navedene materijale u

nastavnom radu s uaenicima

Standa rd 5 5 Ukljuditi udenike u vrednovanje svoga napretka

Standard 6
4

Poticati redovita struana osposobljavanja djelatnika ikola, te

ooticati na suradniiko uten ie

Prosjeian rezultat
podruija 3

26 (min 6 max 36)



KUUENI PRIORITETI

PODRU.JE KUU.NI PRIORITETI ZA POBOUsANJE
RAZINA

HITNOSTI

TRENUTNA SITUACIJA

(kljuini podatci i drugi
dokazi)

Podrutje 1: KULTURA

Prioritet 1

Ukljuditi sve zaposlenike u promicanje

vidljlvosti i prepoznatljivost misije, vizije

vrijednosti 5kole visoka

Kako su misija, vizija i

vrijednosti Skole

definira ni s Razvojnim

planom 5kole,

upoznati i poticati

zaposlenike da djeluju

u kontekstu donesene

vizije, misije i

vrijednosti

Prioritet 2

Poveiati aktivnost roditelja i dlanova

drultveno - gospodarske zajednice za

suradnju iaktivnosti vezane uz planiranje

ikolskog kurikuluma. vtsoKa

U aktivnosti suradnje s

Iokalnom i

gospoda rskom

zajednicom ne

ukljuduju se

gospodarstvenici jer

smatraju da se to
njihova obveza ijo!
uvijek ne vide vainost
obrazovnih institucija.

Prioritet 3

Poveeati aktivnosti vezane za edukaciju

udenika o osnovama ponaianja, socijalnim i

komunikacijskim vjeStinama. visoka

Nove generacije

udenike nemaju

dovoljno razvijene

socijalne i

komunikacijske

vjeitine.

PodruEje 2: POIITIKA

Prioritet 1

lzraditi kriterije i Plan profesionalnog razvoja

ivrednovanja kvalitete rada nastavnika koji

su u skladu s vizijom, misijom ivrijednostima
- kolegijalno opaianje, planiranje i provedba

korelacije medu nastavnim predmetima visoka

Ne postoje kriteriji i

plan profesiona Inog

razvoja ivrednovanja
kvalitete rada

nastavnika

Prioritet 2

lzraditi dokumente 5kolske Dolitike -
razredna pravila, protokole ponaianja, plan

odriava nja izvannastavnih aktivnosti. visoka

Nisu svi nastavnici i

roditelji ukljuaeni u

aktivnosti koje



doprinose razvoju 
;

kvalitete i kulture

5ko le

Prioritet 3

Usustaviti kontinuiranu analizu problema u

radu (sastanci Struanih aktiva, razredna

vijeaa,...) visoka

Ne postoji definirani

kriteriji za odriava nje

sastanaka ved sve ovisi

o motivaciji pojedinih

nastavnika,

razrednika,...

PodruEje 3: PRAKSA

Prioritet 1

Kori5tenje aktivnih isuvremenih metoda i

strategija poudavanja u radu

(implementacija iskustva iz projekata u

redovnoj nastavi,...) visoka

Tradicionalna nastava

temeljena na

predavanjima

nastavnika

Prioritet 2

Ukljuditi uienike u realizaciju nastave

(sukreatori nastavnog procesa) i razvijati

kritiiki pristup prema nastavnim sadriajima. srednja

Slabo ukljudiva nje

udenika u realizaciju

nastavnih sadriaja -
udenik je joi uvijek
promatrae nastavnog

precesa

Prioritet 3

ldentifikacija talentiranosti/ darovitosti i

izrada programa za rad

srednja

Do sada se nisu

poduzimale aktivnosti

za identifikaciji

talentiranosti



Poveiati aktivnost drultveno - gospodarske zajednice za suradnju i aktivnosti vezane uz planiranle
Skolskog kurikuluma(

lzraditi plan profesionalnog razvoja ivrednovanja kvaliteta rada nastavnika koji su u skladu s vizijom,
.misijom i vrijednostima ikole.

Promijeniti naiin poudavanja udenika iz koncepta reprodukcije znanja u koncept razvoja potrebnih
vjestina i cjeloiivotnog uienja:

Osvrt na na5 Plan

1. Je li iz Plana razvidno 5to Skola pokusava posti6i?
2. Odgovaraju li priieljkivani rezultati (ishodi) viz'rji, uvjerenjima i prioritetima ikole?
3. Jesu li priieljkivani rezultati usredotoieni na uEenje utenika?
4. Jesu li strateg'tje realne, tj. jesu li jasne i izvedive s obzirom na raspoloiivo vrijeme i

resurse?

5. lmaju fi ishodi uoiljive i mjerljive pokazatelje? Kako 6ete znati do ste uspjeini?
5. Ho6eli strategije ili aktivnosti rezultirati priieljkivanim rezultatima {ishodima)? postol /l

logidno poveznico izmedu aktivnosti i pri1eljkivonih rezuttoto?
7' Jesu li strategije ili aktivnosti realne: tj. jesu li jasne i izvedive obzirom na raspoloiivo

vrijeme i resurse?

8. Jesu li rokovividljivi, precizni i realni?
9. Tko je ukfjuien u primjenu Plana? Jeste li uzeli u obzir moterijalne i ljudske resurse

ukljuiujuii i potrebu za treningom/osposobljavonjem?
10. Postoje li kontrolne toEke ili vrijeme za osvrt u planu? Je lije proces osvrta inkluzivan?
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