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Na temelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine", broj 87/08., 86/09., 92ll}., 105/t0. - isp ak, 90/11., 16112., 86112.;
94/13.,152114.,7/17.,68/18., 98119..64120.,l5ll22 .) i dlanka 56. Statuta Ekonomske
i upravne Skole Osijek, Skohki odbor Ekonomske i Skote Osijek na sjednici odrianoj
14. oinjka2025. godine donosi

PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

I. OPEE ODRE,DBE

Ctanak t.

TIVOD

Protokol se odnosi na preveniranje qrogudih s ija povedanogiztka, kao i na postupanje u

odgoja i obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakana o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj fkoli, Zakona o zaititi od nasilja u obitelji, Zakona o radu, Kaznenam zakonu, na
sadrZaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti za sprjeiavanje nasilja rnedu djecom
i mladima kojegje donijelaVladaRepublike ke25. veljade 2004.,Pravilnikam o naiinu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika Jknlskih ustanova u duzimanju mjera zaitite prava
uienikn te prijave svakog lcrienja tih prava nadleZnim tijelima, Protokolom o postupanju u
sluiaju nnsilja medu djecom i mladima, Protokolom o postupanju u sluiaju nasilja u obitelj[,
Protokolom u sluiaju seksualnog nasilja, Protokolom u sluiaju zlostavljanja i zanemarivanja
djece, ali i drugim podzakonskim alctima Skole. On utvrduje obveze i odgovornosti, kao i nadine

roditelj (skrbnik djeteta).
Piotokol treba biti postavljen na vidnom i svima dostupnom mjestu u Skoli.
O nadinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je
upozrati udenike na satovima razrednika te itelje na ptvom roditeljskom sastanku svake
Skolske godine (po potrebi i de5ie).

Protokol sadrZi:
1. opde odredbe;
2. opdeprihva6enu definiciju nasilja;

elanak 2.



3. postupanje Skole u sludaju nasilja medu djecom;
4. postupanje Skole u sludaju obidnog w5njadkog sukoba;
5. postupanje Skole u sludaju saznanja ili sumnje na nasilje u obitelji;
6. postupanje Skole u sludaju nasilja prema udenicima od strane odrasle osobE u Skoli
(uditelja, roditelja, drugih djelatnika Skole, nepozratih osoba); 

".

7. postupanje Skole u sludaju nasilnog ponaSanja odrasle osobdnadbdiaslom osobom u
Skoli;
8. postupanje Skole u sludaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane udenika Skole
9. postupanje Skole u sludaju nasilja udenika prema sebi i u sludaju saznanja o mogudim
suicidalnim namjerama udenika;
10. evidencija Skole o sukobima i nasilju u Skoli
11. obrazac za opis dogadajakoji popunjava osobakoja je izazvala dogatlaj.
12. obrasci
73. prijelazne i zavr5ne odredbe.

eUnat<:.

Zakoordinaciju Protokola osnovan je Tim za koordinaciju kriznih situacija u Skoli. elanovi
Tima zakoordinaciju kriznih situacija su: ravnatelj, pedagog, psiholog i edukator-rehabilitator.
Tim za koordinaciju kriznih situacija u Skoli ima obvezu sastati se jednom godi5nje i to na
podetku Skolske godine kada se biraju predsjednik i zapisnidar Tima, a daljnji se sastanci
odrZavaju prema potrebi.

II. OPCEPRIHVACENA DEX'INICIJA NASILJA

Clanak 4.

Nasiljem medu djecom i mladima-smatra se svako namjerno fizi6ko ili psihidko nasilno
pona5anje medu djecom i mladima udinjeno s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno o mjestu
izvr5enja, moLe razlikovati po obliku, telini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljuduje
ponavljanje istog obrasca i odrLava neravnopravan odnos snaga fiadi protiv slabijih ili grupa
protiv pojedinca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

. namjerno uzrokovani fIziEkr napad kao i poku5aj frziEkog napada u bilo kojem obliku,
primjerice udaranje, guranje, gadanje, Samaranje, dupanje, zakljudav e, napad razlilitim
predmetima, pljuvanje i slidno bezobzira je li kodnapadnutog djetetanastupilatjelesnapovreda

. psihidko i emocionalno nasilje prouzrodeno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od
strane jednog djeteta ili vi5e djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim
i nima, ismijavanje, zastra5ivanje, izrugivanje; namjerno zanemarivanje i iskljudivanje iz
skupine kojoj pripada ili iskljudivanje i zabranjivanje sudjelovanja u razliditim aktivnostima s

ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s ciljem Dolacije djeteta od ostalih udenika,
oduzimanje stvari ili novaca, uni5tavanje ili o5te6ivanje djetetovih stvari, poniZavanje,
nareclivanje ili zahtijevanje poslu5nosti ili na d i nadin dovodenje djeteta u podredenipoloLaj,
kao i sva druga pona5anja podinjena od dj i mlade osobe (unutar kojih je i spolno
uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fal(ka i du5evna bol
ili sramota



. oponaSanje djece s te5kodama u razvoju po odredenim karakteristikama, primjerice:
opona5anje hoda, govora, tjelesnih karakteristika uzrokovanih invaliditetom i drugi
poniZavajudi gestikuliraju6i pokreti koji upu6uju na intelektualno, mentalno ili osjetilno
o5te6enje.

Nasilje medu djecom i mladima smatra se i elektronidko b llying) kao oblik
komunikacijske aktivnosti sa svim elementima verbalnog, i iholoBko! nasilja
kroz uporabu intemeta, e-mailova, web stranica, blogova, videa ili mobilnih telefona i koja sluZi
kako bi se neko dijete ponizilo, zadirkivalo, prijetilo mu se ili ga se teroriziralo na neki drugi
nadin. Cilj elektronidkog nasilja uvijek je povr[jediti, uznemiriti ili na bilo koji drugi nadin
na5tetiti djetetu, bilo u obliku stualnih ili video poruka, fotografija, poziva ili neugodnih
komentara. MoZe ga diniti jedna osoba ili grupa djece.

Elektronidko nasilj e obuhva6a :

. slanje anonimnih poruka neprimjerenog sadrZaja i koriStenje govora e

. poticanje grupnog govora mrhrje i verbalnog nasilja na druStuenim mreZama

. Sirenje nasilnih i uvredljivih komentara o drugoj djeci i mladima

. vrijedanje i davanje pogrdnih imena

. kreiranje internetskih stranica (blogova) koje sa e pride, crtnile, slike i Sale na radun druge
djece i mladih

. slanje tutlih fotografija te traZenje ostalih da ih procjenjuju po odredenim karakteristikama

. fotografiranje i snimanje djece s odredenim akteristikama (primjerice invaliditetom) s

cilj em nj ihova izrugiv anja

. otkrivanje osobnih informacija o drugima i stavljanje na druStvene mreLebez dozvole

. ,provaljivanje" u tude e-mail adrese

. slanje zlobnih i neugodnih sadrZaja drugima

. prijetnje smr6u i druge prijefirje

. izlaganje neprimj erenim sadrZaj ima

. spolno uznemiravanje i spolno mamljenje

. i sve druge oblike elelctronidke komunikacija s elementima nasi[ja medu djecom i mladima.

U svim sludajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim dimbenicima Skola je
duinapostupati u skladu s Protokolom o postupanju u sluiaju nasilja medu djecom i mladima
kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u travnju 2024.

et 5.

NuZno je razlikovati nasilje (zlostavljanje) medu djecom i mladima od obidnog sukoba
vr5njaka. ObiEni sukob vrinjaka ima slijededa obiljeZja:
l. nema elemenata navedenih za nasilni5wo: ne postupaju jedan prema drugome s namjerom
ozljetlivanja ili nano5enja Stete; nema ner moii; nema teZih posljedica za djecu u
sukobu;



3. mogu datirazloge za5to su u sukobu;
4. ispridaju se ili prihvate rje5enje u kojem nema pobjednika i poraZenog;

5. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;
6. mogu promijeniti temu i oti6i iz situacije u kojoj je do5lo do sukoba.

III. POSTUPANJE SXOT,N U SLUEAJU NASILJA TVTNOT'i U'TTCOM

Clanak 6.

U sludaju nasilja medu djecom u Skoli svi djelatnici Skole duZni su:

. odmah prekinuti nasilno pona5anje udenika i odvojiti udenike;
o pruZiti pomo6 i podr5ku udeniku koji je doZivio nasilje;

, . obavijestiti o dogadaju, razrednika, strudnog suradnika Skole ili ravnatelja.
U sludaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane strudne osobe za
koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - strudni suradnici Skole i rarmatelj
duhri su:

o odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u sludaju potrebe zatralitipomo6 drugih djelatnika Skole ili po potrebi powati
djelatnike policije;

o ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijednidku intervenciju ili pregled ili
se prema okolnostima sludaja moLe razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluZbu hitne lijednidke pomo6i ili na

najbrLimogu6i nadin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta
od strane strudne osobe lijedniku te sadekati lijednikow preporuku o daljnjem
postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

o odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijesfiti roditelje djeteta ili zakonske
zastupnike te ih upoznati sa svim dinjenicama i okolnostima koje je do tada doznala i
izvijestiti ih o aktivnogimakbje 6e se poduzeti;

. po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom nad kojim se

dogodilo nasilje, a u sludaju da je postojala lijednidka intervencija, uz dogovor s

lijednikom, dim to bude mogu6e. Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u
nazodnosti nekog od strudnih djelatnika Skole, a na nadin da se postupa posebno

briZljivo, po5tujudi djetetovo dostojanstvo i pruZajudi mu potporu;
o roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je htva wsnjadkog nasilja dati

obavijesti o mogudim oblicima savjetodavne i strudne pomo6i djetetu u odgojno
obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnaZivanja djeteta te prorade
traumatskog doZivlj aja;

o obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o

udinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, tntenzitet, teZinu i
' vremensko trajanje nasilja;
. ukoliko se radi o osobito teikom obliku, intenzitetu ili duZem vremenskom trajanju

nasilja, koje moZe rzazvati traumu i kod druge 'djece koja su svjedodila nasilju,
savjetovati se s nadleZnom strudnom osobom ili sluZbom poradi pomo6i djeci,
svjedocima nasilja;

o Sto Zurnije obaviti rzvgovor s djetetom koje je podinilo nasilje, ukazati djetetu na
neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaianja te ga savjetovati i poticati na promjenu
takvog pona5anja, a tijekom rilzgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke

okolnosti koje bi ukazivale da je dijete irtrazanemaivanja ili zlostavljanja u svojoj
obitelji ili izvan nje, u kojem sludaju 6e se odmah izvijestiti Hrvatski zavod za socijalni



rad, a po potrebi ili sumnji na podinjenje kahrjive radnje izvijestiti policiju ili nadleZno
drZavno odvjetni5tvo, a Skola 6e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje
tolerantnog, prij atelj skog pona5anja u Skoli;
pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je podinilo nasilje, upozrati ih s

ili strudnu pomo6 unutar Skole ili inran,4je (poliklinike za za5titu djece, obiteljska
savjetovaliSta i slidno) i izvijestiti ih o obvezi Skole da sludaj prijavi Hrvatskom zavodu
za socijalni rad, nadlefoiom upravnom odjelu za obrazovanje ili nadleZnom drZ om
odvjehri5tvu;
poduzetim akiivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opa1anjima sadiniti sluZbene.
bilje5ke, kao i voditi odgovaraju6e evidencije zaitidenih podataka koje 6e se dostaviti".
nazahtjev drugim nadleZnim tijelima te o dogadaju izvijestiti Nastavnidko vije6e Skole.

IV. POSTUPANJE STOT,N U SLUEAJU OBIENOG VNSU"U,CKOG SUKOBA

Clanak 7.

U sludaju obidnog vr5njadkog sukoba svaki djelatnik Skole duZan je:
1. odmah prekinuti sukob medu djecom;

3. razrednik, strudni suradnik i ravnatelj 6e obaviti razgovore sa sukobljenim udenicima;
4. dogovoriti 6e s udenicima da se medusobno ispridaju, prihvate rjeSenje u kojem nitko ne6e

pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu (restitucija);
5. trailiti od udenika dapopune odgovarajuiiobrazac o dogadaju;

powati roditelje u Skolu s ciljem prevladavanja takve situacije i pomodi udeniku;
7. prema potrebi udenik 6e biti ukljuden u dodatni rad (savjetodavni rad, pedago5ka i/ili
psiholoSka pomo6) u Skoli ili izvan Skole u dogovoru s roditeljima (zakonskim zastupnicima);
8. ako udenik udestalo kr5i pravila, ne po5tuje dogovore, ne prihvada restituciju, Skola ie

pedagoilcih mjera;
9. u sludaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do pobolj5anja pona5anja udenika i u
sludaju nesuradnje roditelja Skola 6e postupiti po Protokolu o postupanju u sludaju nasilja medu
djecom i mladima.

V. POSTT]PANJE SXOT,N U SLUdAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U
OBITELJI

dhnak 8.

U sludaju da neki djelatnik Skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji
izloLeno ili svjedodi nasilnom pona5anju nekog dlana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnikje
dtfi.an, u skladu s dlankom 5. Zakona o za5titi od nasilja u obitelji (,J.trarodne novine", broj
70117., 126/19., 84/21., ll4l22. i 36124.), o ah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i

pos em;



2. porvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znadajnim saznanjima i
infgrmacijama koje zaposlenici Skole posjeduju - ako je dijete zlostavljao jedan roditelj,
upoznati s time drugog roditelja;
3. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog pona5anja i inforrfiirati ih o obvezi
Skole da sludaj prijavi Hrvatskom zavodu za sociialni rad policiii i nadleZnom upravnom tijelu
za poslove obrazovanja; {i. --' '
4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuditi ih u savjetovanje unutar Skole ili im preporuditi
odgovaraj u6e ustanove ;
5. ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje odmah
obavijestiti o tome Hrvatski zavod za socijalni rad i postupati dalje u dogovoru s Fkvatskim
zavodom za socijalni rad;
6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati Hrvatski z,avod za socijalni rad i nadleZno-.
upravno tijelo za poslove obrazovanja;
7 ..ako je djetetu potrebna pomod ili pregled lijednika, s djetetom lijedniku idu roditelj (ako je
dostupan i ako ne postoji sumnja da je on zlostavljaE) ili pred ik Skole ili predstavnik
Fkvatskog zavoda za socijalni rad;
8. tijekom razgovora s djetetom strudni sruadnik mora voditi sluZbenu zabilje5ku koju uz
ravnatelja potpisuje i strudni suradnik koji je obavio rar;gavor i razrednik ili druga povjerljiva
osoba;
9. suradivati s nadleZnim Hrvatskim zavodom za socijalni rad i djelovati uskladeno u cilju
dobrobiti djeteta.

VI. POSTUPANJE STOT,N U SLUdAJU NASILJA PREMA UCNNICTNN.{ OD
STRANE ODRASLE OSOBE U STOIT (NASTAVI\IKA, RODITELJA, DRUGIH
ZAPOSLENIKA SXOIN, NEPOZNATIII OSOBA)

ehnak 9.

U sludaju kada postoji sumnja ilije udenik doZivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u Skoli

Skole je obvezan:
o odmah poku5ati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;
o ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, strudnog suradnika Skole ili dtogog

djelatnika Skole kako bi poku5ali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i
obavij estiti policiju;

r ako uspije prekinuti nasilno pona5anje a djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili
strudnog suradnika Skole i policija ovisno o teZini nasilja;

o upozoriti osobu koja se pona5a nasilno na neprihvatljivost i Stefirost takvog pona5anja i
informirati je o obvezi Skole da sludaj pnjavi nadleZnom llrvatskom zavodu za socijalni
rad, policiji i nadleZnom upravnom odjelu za obrazovanje;

. o dogadaju obavijestiti lkvatski zavod za socijalni rad, policiju te Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih;

o strudni suradnik duZan je obaviti rzvgovor s djetetom odmah po saznanju o dogactaju s

ciljem normaliziranja osje6aja djeteta i spredavanja dugorodnih posljedica traume te
tijekom razgovora s djetetom voditi sl enu zabilje5ku koju uz ravnatelja potpisuje i

o kada strudni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, strudni suradnik, razrednik
ili dlan Nastavnidkog vijeda trebaju o dogatlaju odmah obavijestiti roditelje djeteta (ili
drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponaSao u Skoli prema vlastitom



djetetu) i ponrati ih da dijete odvedu kuii te ih informirati o eventualnoj potrebi

. ukljudivanja djeteta i roditelja u savjetovanje i strudnu pomod u Skoli iliizvan Skole;
o u sludaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlfiedeno, treba ga

odvesti na lijednidki pregled, pri demu s njim u pratrnji ide roditelj (akb je dostupan) ili
predstavnik Skole ili Hrvatskog zavoda za socijalni rad. .

$\. _--''

VII. POSTTJPANJE SXOT,N U SLUEAJU NASILNOG PONASANJA ODRASLE
OSOBE NAD ODRASLOM OSOBOM U SKOLI

ehnak 10.

U sludaju nasilnog pona5anja odrasle osobe (roditelja udenika, nepoznate osobe, djelatnika"'
Skole) prema drugoj odrasloj osobi u Skoli (roditelju udenika ili djelatniku Skole) te u sludaju
da postoje informacije da odrasla osoba u prostor Skole unosi oruZje ili druge predmete koji
mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine u Skoli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je
nazodan mora:

o odmah pokuSati prekinuti nasilno pona5anje;
o upozoriti osobu koja se nasilno ponaSa na neprihvatljivost i Stetnost takvog pona5anja

tj. uno5enja opasnih predmeta u prostor Skole i zatra1iti od nje da napusti prostor Skole;
. ako u tome ne uspije, odmah pomati ravnatelja Skole, dnog suradnika ili drugog

djelatnika Skole kako bi pokuSali prek i nasilno ponaSanje i obavijestiti policiju;
o ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili strudnog

suradnika
o o dogadaju obavijestiti policiju, Hrvatski zavod za socijalni rad, nadleZni upravni odjel

za obrazovanje te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

V[I. POSTUPANJE STOIN "U. SLUCAJU NASILJA PREMA DJELATNICIMA
Sror,n oD srRArlE ueENrKA

ehnak 11.

U sludaju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane udenika Skole on

treba o tome izvijestiti rarmatelja ili strudne suradnike Skole. Oni 6e:

. razgoyatati s udenikom u prisustvu ranednika i voditi sluZbenu zabiljeSku o razgovoru;
o odmah obavijestiti roditelje udenika te ih upozoriti na neprihvatljivost t og

ponaSanja;
. prema udeniku poduzeti odgovarajude pedago5ke mjere koje ie donijeti Nastavnidko

vije6e u skladu sa Prwilnikom o kriterijirno za izricanje pedagoibim mjera;
. ukljuditi udenika u strudni tretman u $koli'ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van

Skole:
o o sve izvijestiti Hrvatski zavod za socijalni rad i nadleZni upravni odjel za

obrazovanje, a po potrebi i policiju;
o ako je rijed o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u Skoli, zbog Eegaje Skola ukljudila i

policiju, o takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pisanom bilje5kom
(na propisanom obrascu) izvijestiti nadleZni upravni odjel za obrazovanje te
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.



traumatiziranjem svjedok4 ravnatelj ili strudni suradnik su duZni osigurati strudnu
pomod tim udenicima. DuZni su savjetovati se s nadlefuiom i strudnom osobom koja ima
iskustva u radu s traumatiziranim osobama i nadinu pruZanja strudne pomo6i svjedocima
nasilja.

IX. POSTUPANJE STOT,N U SLUdAJU NASILJA
SLUdAJU SAZNANJA O MOGUCIM SUICDALNIM

ti -- -'

u&ltx,q. PREMA'Sner t u
NAMJERAMA UCENIKA

Clanak 12.

Svaki je djelatnik Skole, u sludaju sazranja o mogudim suicidalnim ilili autoagresivnim'
namjerama udenika (npr. inazita potiStenost, izjave o suicidu, samoozljedivanje), duLanodmah"'
obavijestiti strudnog suradnika i ravnatelja Skole koji 6e:

l. odmah powati roditelje/skrbnike na razgovor te ih uputiti na potrebu hitnog
psihijatrijskog pregleda na odjelu djedje i adolescentne psihij rje;

2. ako se roditelj/slabnik izjasni da nije u mogudnosti do6i po svoje dijete powat6e sluZbu
hitne medicinske pomo6i, i6i u pratnji udenika u bolnicu te obavijestiti
roditelje/skrbnike o dogadaju. Razloge nedolaska roditelja/skrbnika naknadno 6e
procijeniti Tim za koordinaiiju krizrih situacija i, ako upu6uju na zanemarivanje,
'obavijestit ie se nadleftri atski zavod za socijalni rad;

3. do odlaska udenika na psihijatrijski pregled duZni su organizirati lni nadzor nad istim;
4. o poduzetim aktiwostima, razgovorima, izjavama i svojim opai:aryima inadit 6e

sluZbenu bilje5ku koju 6e na zahtjev dostaviti drugim tijelima;
5. valno je, prije povratka udenika u Skolu, pribaviti povr u informaciju o

mo1e vratiti jedino uz predodenje otpusnog pisma ili otpusnice iz psihijatrijske bolnice
(medicinski dokument u kojern je istaknuto mi5ljenje psihijatra o mogu6nosti boravka
udenika u Skot, kao i'eventualna psihoterapija);

po prepo i psihijatra o potrebi tretmanalkontrola, odnosno medikamentozne terapije.
Roditeljiskrbnik duZan je o kontrolama redovito informirati strudnu sluZbu Skole putem
kopija nalaza.

X. EVIDENCIJA STOT,N O SUKOBIMA I NASILJU U sXOT,T

ehnak 13.

Skola vodi posebnu Evidenciju o sukobima i rtasilju u Skoli. Taj obrazac popunjava dlan
Nastavnidkog vijeia koji je nazodio ili bio obavije5ten o dogadaju neposredno nakon istog.
Zapis o dogadaju iz Evidencije je sastavni dio i e56a Skole o dogatlaju.

Evidencija Skole o sukobima i nasilju u Skoli sadrZi sljedede podatke
o datum
o sudionici dogadaja
. mjesto i vrijeme doga a
o poduzete mjere
o osoba koja prijavljuje dogatlaj.



XI" OBRAZAC ZA OPIS DOGADAJA KOJI POPUNJAVA OSOBA KOJA JE
IZAZVALA DOGADAJ

ilanak 14' 
ii , ,

Obrazac koji popunjava osoba koja je izazvala dogatlaj. Svaka osoba (udenik, uditelj ili drugi
djelatnik Skole) koja je uazvala sukob ili nasilje popunjava neposredno nakon dogadaja

navedeni obrazac te ga predaje ravnatelju ili strudnom suradniku Skole. Taj obrazac je sastavni

dio izvje56a Skole o dogadaju.

Obrazac za opis dogatlaja:
e datum

. . sudionici dogadaja
. mjesto i wijeme dogadaja
. opis dogadaja
o Sto mislim o uzrocima doga<laja

. moje mi5ljenje o poduzetim mjerama
o Sto iu poduzeti- redi ili poduzeti nakon dogadaja
o druga mogu6a rje5enja - moji prijedlozi

eUnat< tS.

Skoh je obvezna tijekom Skolske godine putem strudne sluZbe i ravnatelja organizfuati

radionice za udenike i radionice za roditelje na temu nasilje, postupci kod nasilnog pona5anja i
mjere spredavanja nasilja u Skoli iizvan Skole.

XII. OBRASCI

EVIDENCIJA SKOLE O SUKOBIMA I NASILJU U SXOT,T

o DATUM

o SUDIONICI DOGADAJA

o MJESTO I VRIJEME DOGADAJA



. PODUZETE MJERE

.l'
l-.

. OSOBA KOJA PRIJAVLruJE DOGADAJ

. Potpis

o DATUM

o MJESTO I VRIJEME DOGADAJA

10



o OPIS DO DAJA

. Sto MISLIM o uzRocrMA DocAD A

O MOJE MISLJENJE O PODUZETIMMJERAMA

t1



{i. -.-

O DRUGA MOGUCA RIESENJA _ MOJI PRIJEDLOZI

Potpis sudionika Potpis strudne osobe

XIII. PRIJELAZI\IE I ZAVRSI\-E ODREDBE

etanat- te.

Ovaj Protokol je donesen tru S:. ri.dtrici Skolskog odbora, dana 14. ohujka2025.,te stupa na
snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 0ll-03125-01/l
URBROJ : 21 58 -47 -01 -25 -l
Osijek, | 4. oinjka 2025.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
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