Poslovni tajnik

ELEMENTI VREDNOVANJA

	ELEMENTI VREDNOVANJA
	NAČIN VREDNOVANJA

	1. Usvojenost sadržaja
	Učenici pokazuju razinu usvojenosti kroz:
· usmenu provjeru znanja, koja uključuje razgovor s nastavnikom, prezentaciju zadane teme, objašnjavanje pojmova i procesa te primjenu naučenog na primjerima;
· pisane provjere znanja, kao što su kvizovi, testovi, zadatci s kratkim odgovorima, esejska pitanja ili analize slučajeva;
· točnu i primjereno korištenu stručnu terminologiju u usmenom i pisanom izražavanju;
· rješavanje problemskih zadataka koji zahtijevaju razumijevanje koncepata, logičko zaključivanje i povezivanje sadržaja.

	2. Primjena sadržaja
	· praktičan rad na računalu, pri čemu učenici izrađuju digitalne sadržaje koristeći odgovarajuće alate (npr. Word, PowerPoint, Excel, alati za izradu umnih mapa, kvizova i digitalnih postera),
· rješavanje zadataka na satu, koji uključuju individualne ili grupne zadatke vezane uz konkretne problemske situacije,
· povezivanje nastavnih sadržaja s podatcima prikupljenima samostalnim istraživanjem, pri čemu učenici primjenjuju kritičko razmišljanje i informacijsko vrednovanje,
· primjena stečenih kompetencija na stvarnim primjerima, kroz analizu slučajeva, izradu prezentacija i praktične demonstracije,
· međupredmetna korelacija, u kojoj učenici povezuju sadržaje informatike s drugim nastavnim predmetima kroz zajedničke projekte i tematske zadatke.
Vrednovanje se temelji na točnosti, funkcionalnosti, samostalnosti i primjerenosti rješenja u odnosu na zadani problem ili projekt.

	3. Sudjelovanje u nastavnom procesu
	· kontinuirano i samostalno izvršavanje obveza, uključujući domaće zadaće, seminarske i projektne zadatke te vođenje e-portfolija,
· odgovoran i aktivan odnos prema radu, izražen kroz redovitost, točnost i kvalitetu izvršavanja zadataka,
· pozitivan odnos prema drugim polaznicima, uključujući komunikaciju, međusobno poštovanje i spremnost na timski rad,
· motiviranost za predmet, pokazana kroz inicijativu, postavljanje pitanja, dodatno istraživanje i uključenost u aktivnosti,
· razvijanje stvaralaštva i kreativnosti u rješavanju zadataka i osmišljavanju vlastitih digitalnih rješenja,
· aktivno sudjelovanje u nastavnim aktivnostima, uključujući rad u paru, grupni rad, razmjenu znanja i prezentaciju rezultata timskog rada,
· suradničko učenje i doprinos usvajanju nastavnih sadržaja kroz međusobnu pomoć, diskusiju i razmjenu ideja.
Vrednuje se doprinos učenika cjelokupnom nastavnom procesu, a ne samo konačni rezultat. Naglasak je na aktivnom učenju, suradnji i odgovornosti.





KRITERIJI VREDNOVANJA
Element vrednovanja: USVOJENOST SADRŽAJA
	Razina usvojenosti ishoda:
	Razrada usvojenosti:

	Odličan (5)
	· Teorijska obrazloženja su izuzetno točna, temeljita i jasno strukturirana,
· Učenik samostalno i s potpunim razumijevanjem odgovara na sva postavljena pitanja,
· Pokazuje sposobnost sinteze i povezivanja nastavnih sadržaja,
· Aktualizira stečena znanja, povezuje ih s novim situacijama, svakodnevnim životom ili drugim područjima,
· Uočava širu sliku i pokazuje dubinsko razumijevanje pojmova i procesa.

	Vrlo dobar (4)
	· Teorijska obrazloženja su točna i uglavnom potpuna, uz rijetke manje pogreške,
· Učenik samostalno odgovara na postavljena pitanja i pokazuje dobro razumijevanje sadržaja,
· Pokazuje sposobnost povezivanja i uspoređivanja nastavnih sadržaja,
· Primjenjuje naučeno znanje u poznatim i sličnim situacijama, uz povremenu potrebu za poticajem,
· Razumije osnovne pojmove i procese te ih zna objasniti jasno i smisleno.

	Dobar (3)
	· Teorijska obrazloženja su djelomično točna i nepotpuna, s povremenim konceptualnim pogreškama,
· Učenik odgovara na pitanja uz manju pomoć nastavnika i pokazuje osnovno razumijevanje sadržaja,
· Povezuje dijelove gradiva, ali ne u potpunosti samostalno,
· Primjena znanja je djelomična i često ograničena na poznate primjere,
· Potrebno je dodatno usmjeravanje za jasnije izražavanje i razumijevanje pojmova.

	Dovoljan (2)
	· Teorijska obrazloženja su nedostatna, s brojnim pogreškama,
· Učenik odgovara na pitanja uz značajnu pomoć nastavnika,
· Pokazuje osnovno i površno razumijevanje nastavnih sadržaja,
· Povezivanje i primjena znanja su slabi i nesamostalni,
· Često koristi naučeno mehanički, bez razumijevanja šireg konteksta.

	Nedovoljan (1)
	· Učenik ne razumije osnovne pojmove i postupke,
· Teorijska obrazloženja su netočna, nesuvisla ili izostaju,
· Ne odgovara na postavljena pitanja ni uz pomoć,
· Nema sposobnost povezivanja ni primjene sadržaja,
· Pokazuje nedostatnu uključenost i nezainteresiranost za usvajanje sadržaja.



PISANA  PROVJERA USVOJENOSTI SADRŽAJA 
	BROJ BODOVA (%)
	0-50
	51-63
	64-76
	77-88
	89-100

	OCJENA
	1
	2
	3
	4
	5



Element vrednovanja: PRIMJENA SADRŽAJA
	Razina usvojenosti ishoda:
	Razrada usvojenosti:

	Odličan (5)
	· Samostalno, brzo i točno primjenjuje stečeno znanje u rješavanju složenih i problemskih zadataka,
· Pronalazi odgovarajuće naredbe i rješenja bez pomoći nastavnika, pokazuje izraženu snalažljivost i sigurnost u radu,
· Demonstrira izuzetno razumijevanje funkcionalnosti digitalnih alata i logike rada s računalom,
· Pokazuje kreativnost, samostalnost i sposobnost prosudbe u novim i nepoznatim situacijama,
· Tijekom rada uočava značenje i svrhu aktivnosti, interpretira postupke i samostalno donosi zaključke i odluke u digitalnom okruženju.

	Vrlo dobar (4)
	· Točno i samostalno primjenjuje stečeno znanje u poznatim i sličnim zadacima,
· Uglavnom samostalno pronalazi naredbe i rješenja, uz povremenu potrebu za manjim usmjeravanjem,
· Pokazuje dobro razumijevanje rada s digitalnim alatima,
· Primjenjuje naučeno u konkretnim situacijama, uz djelomičnu kreativnost i inicijativu,
· Rješava zadatke logično i organizirano, uz jasnu svrhu rada

	Dobar (3)
	· Primjenjuje stečeno znanje u standardnim i poznatim zadatcima, uz povremene pogreške,
· Često je potrebna pomoć ili uputa nastavnika za pronalazak naredbi i alata,
· Pokazuje osnovno razumijevanje rada s računalom, ali ograničenu samostalnost,
· U rješavanju zadataka postoji nesigurnost ili nedosljednost,
· Kreativnost i logičko razmišljanje su ograničeni, a pristup zadacima površan.

	Dovoljan (2)
	· Teško primjenjuje stečeno znanje, i to uglavnom uz stalnu pomoć nastavnika,
· Često griješi u primjeni naredbi ili postupaka, ne razumije u potpunosti svrhu zadatka,
· Rad je nedovršen, netočan ili nefunkcionalan,
· Pokazuje površno i mehaničko korištenje digitalnih alata,
· Potrebna je kontinuirana podrška i dodatno objašnjenje za osnovne zadatke.

	Nedovoljan (1)
	· Nije sposoban samostalno primijeniti stečeno znanje ni u jednostavnim zadatcima,
· Ne pronalazi odgovarajuće naredbe ni uz pomoć,
· Ne razumije osnovne funkcije digitalnih alata,
· Zadatke ne rješava, rješenja su netočna ili nefunkcionalna,
· Ne pokazuje zainteresiranost ni angažman u radu.



PRAKTIČAN RAD NA RAČUNALU
	BROJ BODOVA (%)
	0-50
	51-63
	64-76
	77-88
	89-100

	OCJENA
	1
	2
	3
	4
	5



Element vrednovanja: SUDJELOVANJE U NASTAVNOM PROCESU
	Razina usvojenosti ishoda:
	Razrada usvojenosti:

	Odličan (5)
	· Redovito i aktivno sudjeluje u svim fazama nastavnog procesa,
· Redovito donosi potreban pribor i materijale za rad,
· Samostalno donosi zaključke i postavlja pitanja koja pokazuju dublje razumijevanje sadržaja,
· Redovito izvršava sve obveze (zadaće, projekti, priprema),
· Koristi dodatne izvore znanja i pokazuje interes za šire povezivanje sadržaja,
· Potiče pozitivnu radnu atmosferu u razredu, surađuje s drugima,
· Kreativan je i samostalan u pristupu radu, pomaže drugima,
· Donosi vlastite priloge, poveznice i ideje vezane uz nastavni sadržaj.

	Vrlo dobar (4)
	· Uglavnom redovito i aktivno sudjeluje u nastavnim aktivnostima,
· Najčešće donosi pribor i materijale za rad,
· Postavlja pitanja i uključuje se u raspravu, uz manju podršku nastavnika,
· Uglavnom izvršava sve obveze na vrijeme i kvalitetno,
· Ponekad koristi dodatne izvore i pokazuje interes za sadržaj,
· Sudjeluje u timskom radu, potiče suradnju i komunikaciju,
· Pokazuje inicijativu i samostalnost, uz povremenu pomoć,
· Povremeno donosi vlastite materijale vezane uz temu.

	Dobar (3)
	· Povremeno sudjeluje u nastavnim aktivnostima,
· Ponekad zaboravlja pribor ili nije u potpunosti pripremljen za nastavu,
· Odgovara na pitanja kad je pozvan, rijetko se sam uključuje,
· Izvršava obveze, ali s kašnjenjem ili uz manje propuste,
· Rijetko koristi dodatne izvore znanja,
· Sudjeluje u radu grupe, ali bez većeg doprinosa,
· Samostalnost i inicijativa su ograničene, često mu je potrebna podrška,
· Rijetko doprinosi dodatnim sadržajem.

	Dovoljan (2)
	· Rijetko sudjeluje u nastavnim aktivnostima,
· Često nema pribor ili nije pripremljen,
· Odgovara samo uz izraženu pomoć i poticaj nastavnika,
· Obveze izvršava neredovito, uz česte propuste,
· Ne koristi dodatne izvore ni ne pokazuje poseban interes,
· Pasivan je u timskom radu, suradnja je slaba,
· Samostalnost gotovo izostaje,
· Ne doprinosi dodatnim sadržajem ili idejama.

	Nedovoljan (1)
	· Ne sudjeluje u nastavnim aktivnostima,
· Stalno je nepripremljen i bez potrebnog pribora,
· Ne odgovara na pitanja, ni uz poticaj,
· Ne izvršava svoje obveze,
· Ne pokazuje nikakav interes za sadržaj,
· Ne surađuje s drugima i ometanjem narušava nastavni proces,
· Potpuno izostaje samostalnost i odgovornost,
· Ne doprinosi nastavi na bilo koji način.



Kriteriji za vrednovanje i ocjenjivanje učenika po elementima 
U NASTAVI NA DALJINU
ELEMENT 1. USVOJENOST  SADRŽAJA 

	Ocjena
	Razina usvojenosti sadržaja

	Nedovoljan (1)
	· Rješava  većinu kvizova s postotkom riješenosti  manjom od 51 % ili ih uopće nije riješio

	Dovoljan (2)
	· Rješava  većinu kvizova s postotkom riješenosti  51 - 63 %.

	Dobar (3)
	· Rješava  većinu kvizova s postotkom riješenosti  64 - 76 %.

	Vrlo dobar (4)
	· Rješava  većinu kvizova s visokim postotkom riješenosti, oko 77-88 %.

	Odličan (5)
	· Redovito rješava sve kvizove s visokim postotkom riješenosti, više od 88 %.



	BROJ BODOVA (%)
	0-50
	51-63
	64-76
	77-88
	89-100

	OCJENA
	1
	2
	3
	4
	5



ELEMENT 2. PRIMJENA  SADRŽAJA
Plakat,  prezentacija, projektni zadatak, seminar, umna mapa i sl. će biti vrednovano rubrikom za praktičan rad. 
Kada bude objavljena tema praktičnog rada, tada će biti objavljena i rubrika po kojoj će se vrednovati. 
Učenici će imati zadani vremenski rok za napraviti (npr. 5 – 7 dana ).
ELEMENT 3.  SUDJELOVANJE U NASTAVNOM PROCESU
	Ocjena
	Razina samostalnosti i odgovornosti

	Nedovoljan (1)
	· Učenik se ne javlja u dogovorenoj platformi za udaljeno učenje, ne prati rad u virtualnoj učionici, ne pokazuje interes za predmet i nastavne sadržaje iako je upoznat s kriterijima vrednovanja aktivnosti.
· Učenik ne predaje većinu zadaća, čak niti nakon podsjećanja i zadanog roka.

	Dovoljan (2)
	· Učenik se ne javlja u vrijeme dogovoreno za nastavu, rijetko se javlja porukama ako nešto ne razumije, nije aktivan, zadatke izvršava sa zakašnjenjem.
· Učenik zaboravlja predati zadaću u zadanom roku, nakon podsjećanja ipak predaje zadaću koja je djelomično točna.

	Dobar (3)
	· Učenik se povremeno javlja na nastavu u dogovorno vrijeme, rijetko se javlja porukama kada nešto ne razumije, povremeno je aktivan, na upute djeluje sa zakašnjenjem
· Učenik zaboravlja predati zadaću u zadanom roku. Nakon podsjećanja ipak ju predaje.

	Vrlo dobar (4)
	· Učenik se javlja na nastavu, komunicira porukama kada nešto ne razumije, ali nije dovoljno aktivan i ne izvršava zadatke redovito.
· Uglavnom redovito piše zadaće, ponekad predaje nakon roka.

	Odličan (5)
	· Redovito se javlja na nastavu, komunicira porukama kada nešto ne razumije, vrlo je aktivan i odmah djeluje po uputi.
· Redovito piše zadaće i predaje ih u zadanom roku.




Zaključna je ocjena izraz postignute razine učenikovih kompetencija u nastavnome predmetu i rezultat ukupnoga procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, a izvodi se temeljem elemenata vrednovanja.
Zaključna ocjena na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz aritmetičke sredine upisanih ocjena, osobito ako je učenik pokazao napredak u drugom polugodištu.
NAPOMENA: za pozitivnu ocjenu na kraju nastavne godine učenik/ca mora imati pozitivne ocjene iz svih nastavnih cjelina (učenik/ca mora postići zadane ishode učenja). Navedeni kriteriji će vrijediti i u nastavi na daljinu.

