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Na temelju ¢lanka 28. stavka 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine”, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te ¢lanaka 11. i 56. Statuta
Ekonomske i upravne $kole Osijek, Osijek, Trg Svetog Trojstva 4 (u daljnjem tekstu Skola),
Skolski je odbor na sjednici odrzanoj 7. listopada 2025. donio

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
EKONOMSKE | UPRAVNE SKOLE OSIJEK

u Skolskoj godini 2025./2026.

U Osijeku 7. listopada 2025. Predsjednik Skolskog odbora
Hrvoje Kovac, dipl. oec.
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Godidnji plan i program rada Skole cjelovit je dokument i smjernica za odvijanje
odgojno-obrazovnih i razvojnih procesa tijekom sSkolske godine 2025./2026. Njime se utvrduju
sadrzaji (program), planovi i organizacija cjelokupnog rada Skole. Polazna osnova planiranja na
prvoj razini propisana je zakonima i provedbenim propisima $kolskog sustava. Na razini Skole
utvrduju se ostali sadrZaji — razine koje ostvaruje Skola i pojedinci u Skoli. Godignji plan i
program rada Skole donosi se na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma i
on, nakon usvajanja na Skolskom odboru, postaje obvezujuci dokument.

Izradu Godignjeg plana i programa vodi i koordinira ravnateljica Skole uz znadajnu
suradnju struénih suradnika. Nakon usvajanja na sjednici Skolskog odbora, Godidnji plan i
program rada Skole za $kolsku godinu 2025./2026. bit ¢e objavljen na internetskim stranicama
Skole, u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Skola ¢e elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti
Godisnji plan i program do 15. listopada 2025. godine.

a) Naziv i sjediste EKONOMSKA | UPRAVNA SKOLA OSIJEK
b) | Zupanija OSJECKO-BARANJSKA
Adresa Osijek, Trg Svetog Trojstva 4

c) | Sifra Skole 14-060-511
d) | Ukupan broj u€enika 411
e) | Ukupni broj odjela 23
f) Ukupno radnika 74

- ravnatelj 1

- nastavnika 62

- stru¢nih suradnika 4

- voditelj smjene 1

- voditelj na drugoj

lokaciji !

- administrativno osoblje | 3
- pomoc¢no-tehnicko

osoblje 4
- kvalifikacija: upravno-poslovni referent (1.
razredi)
- kvalifikacija: referent za poslovnu ekonomiju (1.
g) | Obrazovni programi razredi)

- zanimanje: ekonomist (2., 3. i 4. razredi)
- zanimanje: upravni referent (2., 3. i 4. razredi)
- zanimanje: poslovni tajnik (2., 3. 4. razredi)




a) Prostorni uvjeti

Ekonomska i upravna skola Osijek je srednjoskolska ustanova koja omogucava stjecanje
znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja. Djelatnost se ostvaruje u skladu s odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Zakona o strukovnom obrazovanju
te ostalih provedbenih propisa u podrucju odgoja i obrazovanja.

Odgojno-obrazovni proces Skola ¢e tijekom 2025./2026. $kolske godine ostvarivati u
dvije zgrade, u Bosendorferovoj ulici 4 i u zgradi na Trgu Svetog Trojstva 4 u Osijeku.

Na lokaciji Bosendorferova 4 Skola ¢e raspolagati sa sedam klasi¢nih ucionica,
zbornicom, kabinetom za Kompjutorsku daktilografiju i Komunikacijsko-prezentacijske
vjestine, Tajni¢ko poslovanje, specijaliziranom ucionicom za strane jezike, kabinetom za
prirodoslovnu grupu predmeta, kabinetom za drustveno-humanisticke predmete, kabinetom
u kojem ¢e djelatnost obavljati voditelj na drugoj lokaciji i edukator-rehabilitator.

Na lokaciji Trg Svetog Trojstva 4 djelovat ¢e uprava Skole (ravnateljica, pedagog,
psiholog, satnicar, ispitni koordinator, ucenicka referada, tajnistvo, raéunovodstvo, knjiznica s
¢itaonicom, zbornica). Odgojno-obrazovni proces odvijat ¢e se u osam klasi¢nih ucionica, u
kabinetu za Informatiku (dva), u kabinetima za Matematiku, Kompjutorsku daktilografiju,
Vjezbenicku tvrtku (dva), u kabinetu za pravnu grupu predmeta te dodatnu i dopunsku nastavu,
u specijaliziranim ucionicama s audiovizualnom opremom.

b) UCenicki prostor

Rad Skole organiziran je u dvije zgrade. Specijaliziranim kabinetima i knjiznicom koriste
se ucenici i jedne i druge zgrade.

Skola ima sljedece specijalizirane ucionice:

- kabinet za Informatiku (soba 27) s 30 racunala i ostalom popratnom opremom (dva
pisaca, LCD projektor)

- kabinet za Informatiku i Kompjutorsku daktilografiju (soba 19) s 18 racunala (jedan
pisac, LCD projektor)

- dva praktikuma za VjeZbenicku tvrtku za provedbu strucnih prakti¢nih znanja:
- praktikum u sobi 22 opremljen je s 18 umreZenih rac¢unala
- praktikum u sobi 20 opremljen je s 11 umrezenih racunala, jednim pisacem,

LCD projektorom i fotokopirnim strojem

- kabinet za Matematiku opremljen je racunalom, pisacem, LCD projektorom (s.: 8)

- kabinet Hrvatskoga jezika opremljen je racunalom i 5 tableta, pisatem, pametnom
plocom, LCD projektorom (soba 7)

- kabinet stranog jezika (soba 11 Bosendorferova 4), opremljen je pametnom

plo¢om, prijenosnim racunalom, projektorom i tabletima za ucenike



- kabinet (soba 26) opremljen je s 20 racunala

- kabinet za pravnu grupu predmeta opremljen je racunalom, pet prijenosnih
racunala, pisacem, LCD projektorom (soba 18)

- knjiZznica s multimedijskom Citaonicom

- kabinet za Kompjutorsku daktilografiju s 30 radnih mjesta opremljenih racunalima,
LCD projektorom i 2 pisaca (soba 24)

- praktikum s 12 mjesta s racunalom, pametnom ploc¢om i 3d pisacem u zgradi u
Bosendorferovoj 4 (soba 2 3).

Kabineti i specijalizirane ucionice su klimatizirane. Ucionice broj 2, 3, 11 i 14
(Bosendorferova 4), 6, 141 26 (Trg Svetog Trojstva 4), opremljene su pametnom ploc¢om.

Sportska dvorana i sportski tereni

Skola ne raspolaZe dvoranom za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture niti vanjskim
terenima. Nastava ¢e se odrzavati u dvorani Centra Sokol tijekom zimskog razdoblja prema
predvidenom rasporedu, a u proljetnom i jesenskom razdoblju na Srednjoskolskom igralistu.

Ostali prostori

Ostali su prostori, koje ¢e koristiti u€enici i nastavnici, u dvije zgrade sljededi:

- dvije zbornice, pet sanitarnih ¢vorova za ucenike, sanitarni ¢vor za invalide, dva
sanitarna ¢vora za zaposlenike, uredske prostorije ravnateljice, tajniStva,
racunovodstva, ucenicke referade, satnicara, ispitnog koordinatora, psihologa
i voditelja na drugoj lokaciji (Bosendorferova 4), pedagoga i voditelja smjene
(Trg Svetog Trojstva 4), arhiv.

Izgradnjom dizala, sanitarnog ¢vora za invalide i rampe za uclenike s teSkocama u
razvoju, omogucen je pristup svim ucenicima u sve prostorije u zgradi na Trgu Svetog Trojstva
4 i u Bésendorferovoj 4. Skola je uvrétena u Mre?u $kola bez arhitektonskih barijera odlukom
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

¢) Opremljenost prostora

Cjelokupan ucionicki prostor opremljen je adekvatnim namjesStajem. U svakoj ucionici
nalazi se LCD projektor i projekcijsko platno, a kabineti su opremljeni suvremenom opremom.
Svake godine uz pomoé¢ Osjecko-baranjske Zupanije nabavljamo namjestaj u ucionicama,
Skolske plo¢e i ormare, a to smo planirali i u ovoj $kolskoj godini. Obnovljen je i ureden prostor
na lokaciji Trg Svetog Trojstva 4 multifunkcionalnom ucionicom za potrebe ucenicke zadruge i
nastavu, kabinetom za nastavnike Tjelesne i zdravstvene kulture, prijemnim uredom za
roditelje, prostorom za domara i pomoc¢no-tehnicko osoblje.



Prikaz broja ucenika po programima u razredima
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Skola je osigurala struéni nastavni kadar u svim predmetima prema Pravilniku o strué¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu.

U Skolskoj godini 2025./2026., odgoj i obrazovanje provodit ¢e nastavnici uz stru¢no-
razvojnu sluzbu, administrativno osoblje i pomocéno-tehnicko osoblje.

a) Struc¢no razvojna sluzba

- ravnatelj Lidija Zaper, prof.

- pedagog Maja AkSamovié-Andri¢, prof.

- psiholog Petra Palinka$, mag. psych.

- edukator-rehabilitator Jelena Soudil-Prokopec, univ. mag. rehab. educ.
- voditelj smjene Dunja Novak, mag. oec.

- voditelj smjene Mrina Herceg, mag. educ. math. et inf.

- satnicarka mr. sc. Sanja Arambasic¢

- ispitna koordinatorica Lidija Goljevacki, prof.

- knjiznic¢arka Maja Bari¢, prof. i dipl. knjiz.

b) Administrativno osoblje ¢ine tajnik, voditeljica racunovodstva i referentica.

c) Pomocéno-tehnicko osoblje, koje ¢ine domar i Cetiri spremacice, brinut ¢e o dvije
zgrade ukupne povrdine zatvorenog grijanog prostora 2806 m?. Tri spremacice rade s punim
radnim vremenom 40 sati tjedno, a jedna spremacica radi s nepunim radnim vremenom 20 sati
tjedno, odnosno 4 sata dnevno.

U okviru 40-satnog radnog vremena poslovi administrativnog i pomo¢nog osoblja su
sljedeci:

Poslovi tajnika

- koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja u Skoli u suradnji s ravnateljem

- organiziraiprovodi ostvarivanje uredskog poslovanja Skole u skladu s pozitivnim propisima

- obavlja poslove vezane za zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- izraduje nacrte normativnih akata Skole koji se izraduju na osnovi pozitivnih zakonskih i
podzakonskih akata

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- izraduje odluke i druge akte koje donosi Skolski odbor i priprema nacrte akata koji su u
njegovoj nadleznosti

- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

- suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu i jedinici lokalne samouprave

- nabavlja pedagosku dokumentaciju i potrosni materijal



- izraduje plan godisnjih odmora

- evidentira podatke o ucenicima i priprema razne potvrde na osnovi tih evidencija

- otprema i arhivira postu

- daktilografski poslovi po nalogu ravnatelja

- izdavanje duplikata svjedodzbi i ovjeravanje dokumenata o Skolovanju

- priprema podatke za provodenje drzavne mature i izrade i obrane zavrsnog rada

- obavlja i druge poslove i zadaée koji proizlaze iz zakona i podzakonskih akata i koje mu
povjeri ravnatelj Skole.

Radno vrijeme je od 7:00 do 15:00.
Odmor je od 10:00 do 10:30.

Poslovi voditelja racunovodstva

- organizira i vodi ratunovodstvo Skole

- izraduje financijske planove prema programima i izvorima financiranja te prati njihovo
izvrsenje

- radi tromjesecne, polugodiSnje i godisnje obraCune i sastavlja izvjeS¢a na propisanim
obrascima

- vodi poslovne knjige u skladu s propisima

- suraduje s nadleznim ministarstvom, uredom drZavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima

- kontrolira obracune i isplate putnih naloga

- priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i ravnatelja $kole, za jedinicu
lokalne samouprave

- placaracune

- priprema i Salje izvjes¢a Poreznoj upravi

- obavlja blagajnicko poslovanje, kontrolu, kontiranje i knjizenje, uplate, isplate

- obavlja knjizenje analitike osnovnih sredstava i sitnog inventara i financijska knjiZzenja
vrijednosti

- obavlja poslove vezane uz mirovinsko osiguranje

- prati propise.

Radno vrijeme je od 7:00 do 15:00.
Odmor je od 10:00 do 10:30.

Poslovi referenta

- vodi evidenciju podataka o uc¢enicima i priprema razlicite potvrde na osnovi tih evidencija
- poslovi vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama



- zaprima, razvrstava, urudzbira i otprema postu te obavlja druge administrativne poslove
koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada skolske ustanove

- obracunavaiisplaéuje place i ostalih naknada radnika

- evidentiraiizraduje ulazneiizlazne fakture

- blagajnicki poslovi te ostali financijski poslovi koji proizlaze iz godisSnjeg plana i programa
rada srednjoskolske ustanove.

Radno vrijeme je od 7:00 do 15:00.
Odmor je od 10:00 do 10:30.

Poslovi domara

- skrbi o cjelokupnoj imovini Skole (dvije zgrade)

- skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih, toplinskih i drugih instalacija sukladno
Pravilniku o zastiti od poZara

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove

- uslucaju vedih kvarova, izvjeScuje ravnatelja ili tajnika

- rukuje uredajem za grijanje i kontrolira njegovu ispravnost

- nadzire ispravnost uredaja, opreme i sredstava za zaStitu od poZara prema Pravilniku o
zastiti od poZara

- redovito odrZava (boji ili na drugi nacin zasticuje) drvene i metalne dijelove gradevine i
zidove Skole

- obavlja poslove dostave

- odrzava ispravnost plocnika oko Skolskih zgrada

- obavlja druge poslove prema ravnateljevom ili tajnikovom nalogu.

Radno vrijeme je od ponedjeljka do petka od 6:00 do 14:00.
Odmor od 10:00 do 10:30.

Poslovi spremacice

- CiSc¢enje i odrZavanje ucionica, sanitarnih ¢vorova, kabineta, ureda i drugih prostorija

- usisavanje prasine, brisanje prasine s namjestaja, odnos smeca i postavljanje kosarica za
smece, pranje sanitarnih ¢vorova (dva puta dnevno)

- svakodnevno cis¢enje i pranje hodnika, za vrijeme deZurstva poslije velikog odmora
obvezno, a ako je potrebno i cesce

- pranje zidova prema potrebi

- pranje prozora i vrata jednom mjesec¢no - subotom

- premazivanje podnih povrsina sredstvima za Cis¢enje

- odrzavanje Cistoce oko zgrade - svakodnevno ciséenje

- zatvaranje i otvaranje prozora prije i poslije ¢is¢enja
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- poslovi dostave i dezurstva na hodniku

- pregled prozora, vrata i namjestaja za vrijeme cis¢enja i redovito obavjeséivanje domara i
tajnika Skole o uo&enom odteéenju upisom u dnevnik rada

- obavljaidruge poslove u vezi sa ¢iSéenjem ucionica, sanitarnih i drugih prostorija

- poslije cis¢enja provjerava jesu li ugasSena svjetla, projektori i zatvoreni prozori u
ucionicama i drugim prostorijama

- obavljaidruge poslove prema ravnateljevom ili tajnikovom nalogu.

Radno vrijeme je u smjenama:

a) zgrada Trg Svetog Trojstva 4

prije podne poslije podne
ponedjeljak  6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
utorak 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
srijeda 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
Cetvrtak 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
petak 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00

Odmor od 10:30 do 11:00 u prijepodnevnoj smjeni i od 17:30 do 18:00 u
popodnevnoj smjeni.

Spremacica koja radi s nepunim radnim vremenom 4 sata dnevno radi u prvoj smjeni
od 10:00 do 14:00 te u drugoj smjeni od 17:00 do 21:00 sat.

b) zgrada Bosendorferova 4

prije podne poslije podne
ponedjeljak  6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
utorak 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
srijeda 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
Cetvrtak 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00
petak 6:00 do 14:00 13:00 do 21:00

Odmor od 10:30 do 11:00 u prijepodnevnoj smjeni i od 17:30 do 18:00 u
popodnevnoj smjeni.
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a) Prema broju radnih dana

Prema Odluci o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju

odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za skolsku godinu 2025./2026., nastava pocinje 8.

rujna 2025., a zavrsava 12. lipnja 2026. godine.

b) Prema dnevnom radu

smjeni, a drugi i Cetvrti razredi u poslijepodnevnoj smjeni.

lIl. i IV. razreda u zgradi na Trgu Svetog Trojstva 4.

Nastava zapocinje 8. rujna 2025. u dvije smjene i to prviitreci razredi u prijepodnevnoj

UEenici I. i II. razreda pohadat ¢e nastavu u zgradi Skole u Bésendorferovoj 4, a uéenici

Nastava ce se u skolskoj godini 2025./2026., odvijati prema sljedecoj satnici:

Prijepodne:

1
2
3.
4.
5
6
7

sat od 8:00 do 8:45
sat od 8:50 do 9:35
sat od 9:45 do 10:30
sat od 10:35do 11:20
sat od 11:30 do 12:15
sat od 12:20 do 13:05
sat od 13:10 do 13:55

Poslijepodne:

1
2
3.
4.
5
6
7

sat od 13:10 do 13:55
sat od 14:00 do 14:45
sat od 14:50 do 15:35
sat od 15:45 do 16:30
sat od 16:35 do 17:20
sat od 17:30 do 18:15

sat od 18:20 do 19:05.
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c) Opceobrazovni nastavni predmeti i strucno-teorijski nastavni predmeti

Zanimanje: EKONOMIST

Redni ) Godina ucenja
br. Nastavni predmet 2. razred 3. razred 4. razred
Opceobrazovni predmeti
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3 3
3. Povijest 2 - -
4. | Vjeronauk/Etika 1 1 1
5. Geografija 2 2 2
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
7. Matematika 3 3 3
Strukovni predmeti
1. | Osnove ekonomije 2 2 2
2. | Statistika - 2 -
3. | Poslovne komunikacije 2 - -
4 Kprjﬂgnikacijsko—prezentacijske i 5 i
vjestine
5 Baéuhovodstvo troskova i 3 i i
imovine
6. Raéuhovodstvo proizvodnje i ] 3 ]
trgovine
7. | Poduzetnic¢ko racunovodstvo - - 4
8. | Marketing - 2 2
9. | Bankarstvo i osiguranje - 3 2
10| TrziSte kapitala - - 2
11| Poduzetnistvo 3 - -
12 VjeZbenicka tvrtka - 2 2
13, Drustveno odgovorno poslovanje 2 - -
14, Pravno okruzenje poslovanja - - 2
15 Informatika 2 - -
Izborni predmeti
1. | Uvod u poslovno upravljanje 2 - -
2. | Osnove turizma 2 - -
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Racunovodstvo neprofitnih
organizacija

4. | Upravljanje prodajom - 2 -
Analiza financijskih izvjescéa - - 2
6. | Marketing usluga - - 2

Zanimanje: UPRAVNI REFERENT

. 1I. god. I1. god. IV. god

Nastavni predmet - . .

tj. | god. tj. god. | tj. god.
Hrvatski jezik 4 140 4 140 4 128
Hrvatski poslovni jezik 1 35 - - - -
. strani jezik 3 105 3 105 3 96
Il. strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70 - -
Zemljopis 2 70 - - - -
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
Covjek, zdravlje i okoli§ 1 35 - - - -
Matematika 2 70 2 70 - -
Etika/Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI PREDMETI 20 700 16 560 12 384
Informatika 2 70 2 70 3 96
Sociologija - - 70 - -
Poduzetnistvo s menadZmentom - - - - 2 64
Ustavni ustroj RH - - - 2 64
Poslovna psihologija 2 70 - - - -
Uredsko poslovanje i dopisivanje 2 70 2 70 - -
Radno pravo - - - - 3 96
Upravni postupak - - 2 70 4 128
Kompjutorska daktilografija 2 70 2 70 - -
Uvod u imovinsko pravo - - - - 2 64
Uvod u obiteljsko pravo - - 2 70 - -
Gospodarstvo 2 70 - - - -
Knjigovodstvo - - 2 70 - -
Statistika - - - - 2 64
Izborni predmeti:
Latinski jezik 2 70 - - - -
Filozofija - - - - 2 64
Javne financije - - - - 2 64




Logika - - 1 35 - -
Ljudska prava 2 70 2 70 - -
UKUPNO STRUCNI PREDMETI 14 490 17 595 20 704
UKUPNO: 34 1190 | 33 1155 | 32 1088
Zanimanje: POSLOVNI TAINIK
Nastavni predmet .II. god. .III. god. ' IV. god
tj. | god. tj. god. | t. god.

Hrvatski jezik 4 140 4 140 4 128
. strani jezik 3 105 3 105 3 96
II. strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70 - -
Zemljopis 2 70 - - - -
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
Biologija s ekologijom 2 70 - - - -
Matematika 2 70 2 70 - -
Etika/vjeronauk 1 35 1 35 1 32
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI PREDMETI 20 | 700 16 560 | 12 384
Informatika i informaticki poslovni
<Ustavi 2 70 2 70 3 96
Sociologija - - 70 - -
Osnove poduzetnistva i menadZzmenta - - 70 2 64
Uvod u drzavu i pravo 2 70 - -
Ustavni ustroj RH - - - - 2 64
Poslovna psihologija 2 70 - - - -
Tehnika komuniciranja - - 2 70 2 64
Radno pravo - - - - 3 96
Trgovacko pravo - - 2 70 - -
Tajnicko poslovanje - - 2 70 2 64
Kompjutorska daktilografija 4 140 - - - -
Kompjutorska daktilografija s uredskim
praktikumom ) ) 3 105 3 %
Izborni predmeti:

Latinski jezik 2 70 - - - -

Filozofija - - - - 2 64

Logika - - 1 35 - -
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Ljudska prava 2 70 - - - -

UKUPNO STRUCNI PREDMETI 14 | 490 16 560 | 19 608

UKUPNO: 32 | 1120 32 1120 | 31 992

Od skolske godine 2025./2026., ucenici 1. razreda obrazuju se po novim kurikulima za

stjecanje kvalifikacija:

referent za poslovnu ekonomiju/referentica za poslovnu ekonomiju (060500) koji
zamjenjuje dosadasnji kurikulum za stjecanje kvalifikacije Ekonomist (060724), sukladno
Odluci o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu
ekonomiju/referentica za poslovnu ekonomiju (060500) u sektoru Ekonomija i trgovina
(,Narodne novine”, broj 45/2025) i

upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica (060405), koji zamjenjuje
dosadasnje nastavne planove i programe za zanimanja Upravni referent (060404) i
Poslovni tajnik (060504), sukladno Odluci o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje
kvalifikacije upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica (060405) u sektoru
Pravo, politologija, sociologija, drZzavna uprava i javni poslovi (,Narodne novine“, broj
47/2025).

1. razred — Upravno poslovni referent

Nastavni predmet Obuj (ng(g\flv e/ Broj sati tiedno/godisnje
Hrvatski jezik 8 4 /140
jS;t;?kni jezik — Engleski jezik/ Njemacki 4 2 /70
Matematika 8 4/140
Povijest 2 1/35
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2/70
Vjeronauk / Etika 1 1/35
Ukupno 25 490
Strukovni modul Obujam (CS.V ET)/ Broj sati godisnje
bodovi
Osnove prava 4 70
Osnove poslovnog komuniciranja 4 70
Osnove ustavnog prava 2 35
Pravno okruzje poslovanja 4 70
Osnove daktilografije 6 140
Informatika u uredskom poslovanju 5 70
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Financijska pismenost 3 70
Osnove poduzetnistva 3 70
Strani jezik struke 4 70
(Njemacki jezik / Talijanski jezik)
Ukupno strukovni moduli 35 665
Ukupno 60 1.155
1. razred - Referent za poslovnu ekonomiju
Nastavni predmet g:gé an (e Broj sati tjedno/godisnje
Hrvatski jezik 8 4/140
jSet;akni jezik — Engleski jezik/ Njemacki 4 2 /70
Matematika 8 4 /140
Povijest 2 1/35
Tjelesno zdravstvena kultura 2 2/70
Vjeronauk / Etika 1 1/35
Ukupno 25 490
Strukovni modul Oieyje (CS.VET) / Broj sati godisnje
bodovi
Uvod u poduzetnistvo 4 70
Informacijsko-komunikacijske
tehnologije u uredskom poslovanju © 105
Osnove racunovodstva 4 70
Uvod u osobne financije 3 70
Uvod u poslovne komunikacije 5 75
Daktilografija u uredskom poslovanju 7 140
[S\Erear:;jé(ekziires;’iuke - Engleski jezik/ 6 105
Ukupno strukovni moduli 35 635
Ukupno 60 1.125

d) Fakultativna nastava

Analizom provedene ankete, uenici su iskazali interes za pojedina podrucja te im je

ponudena fakultativha nastava iz sljede¢ih podrucja i predmeta. Fakultativna nastava je

nastava u okviru redovne satnice nastavnika i ucenika (operativni nastavni planovi i programi

nalaze se u stru¢no-pedagoskoj sluzbi Skole).
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NASTAVNI BROJ Broj sati tjedno Ime i prezime nastavnika Ukupan

PREDMET utenika | grupa | /razredi . broj sati
.Poslovna- 10 1 2 /2. razred Sanda Duk-PritiSanac 70
informatika

e) Dodatna nastava

Dodatna nastava, koja je planirana kao nastava u redovnoj satnici nastavnika,

rasporedena je kako slijedi u tablici, a operativni planovi i programi nalaze se u struc¢no-

pedagoskoj sluzbi Skole.

NASTAVNI BROJ Broj sati tjedno|  Ime i prezime .

) ) Ukupan broj satil
Matematika 14 1 1sat/4.raz. Lidija Goljevacki 32
Matematika 14 1 1sat/4.raz. Stefica Zorini¢ 32
Hrvatski jezik 16 1 1sat /2. raz. Doris Goljevacki 35
Engleski jezik 12 1 1sat /4. raz. Andreja Skarica 32
Informatika 10 1 2 sata/4.raz. Lidija Bilbija 64
Povijest 10 1 |sat/3.ra; | MariaRumbocic 35

Pezelj

f) Dopunska nastava

Analizom uspjeha i ostvarivosti ishoda, uoceno je da odredeni nastavni predmeti

ucenicima predstavljaju veci problem te je odlu¢eno da se iz navedenih predmeta organizira

dopunska nastava u okviru redovne satnice nastavnika (operativni izvedbeni kurikuli nalaze se

u stru¢no-pedagoskoj sluzbi Skole).

NASTAVNI ity Broj satf Ime i prezime -
tiedno / ) Ukupan broj sati
Engleski jezik 10 1 1 sat /3.raz. Andreja Skarica 35
Talijanski jezik 10 1 1 sat /4.raz. Paloma Vuk 32
Hrvatski jezik 10 1 1sat/1.raz. Doris Goljevacki 35
Matematika 10 1 1sat /1.raz. Marina Herceg 35
Matematika 10 1 1sat/2.raz Vesna Popic 35
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Matematika 10 1 2 sata /3.raz Vesna Popic 70
Statistika 12 1 1sat/3.raz. Ivica Stanisa 35
Racunovodstvo 20 2 2 sata /2. raz RuZica Smoljo 70
Racunovodstvo 24 1 2 sata /2. raz Josipa Kuna 70
Racunovodstvo 10 1 1sat /3.raz Sanja Arambasic 35
Racunovodstvo 10 1 1sat /3.raz Natalija BilandZi¢ 35
Kom.prez vjes 10 1 1 sat /3.raz Ljiljana Dumancic 35
Egrsrlwz\:w?l?acije 10 1 1 sat /2.raz Josipa Kuna 35

g) Ucenici s teSkoéama

U 8kolskoj godini 2025./2026., Skolu pohada 36 ucenika koji se obrazuju prema
primjerenim programima odgoja i obrazovanja (redoviti program uz individualizirane postupke
i redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke), u svim obrazovnim
zanimanjima:

- ekonomist — 10 ucenika

- referent za poslovnu ekonomiju — 2 ucenika
- upravni referent — 8 ucenika

- poslovni tajnik — 10 ucenika

- upravno-poslovni referent — 6 ucenika.

U 1. razredu je ukupno 8 ucenika s teSko¢ama u razvoju - Sest ucenika koji se Skoluju
prema redovnom programu uz individualizirane postupke i dva ucenika koji se Skoluju po
redovnom program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke.

U 2. razredu je ukupno 11 ucenika s teSko¢ama u razvoju - devet ucenika koji se Skoluju
po redovnom program uz individualizirane postupke i dva ucenika koji se $koluju po redovitom
programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke.

U 3. razredu je ukupno 10 ucenika s teSko¢ama u razvoju - Sest ucenika koji se skoluju
po redovnom program uz individualizirane postupke i cetiri ucenika koji se Skoluju po
redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke.

U 4. razredu je ukupno 7 ucenika s teSko¢ama u razvoju - pet ucenika koji se Skoluju po
redovnom program uz individualizirane postupke i dvoje uc¢enika koji se Skoluju po redovitom
programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke.

| ove Skolske godine, putem projekata ,Uc¢imo zajedno 8“ u suradnji s Upravnim
odjelom za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku kulturu Osjecko-baranjske Zupanije, osigurali
smo Cetiri pomocnice u nastavi za Cetiri uenika s teSkocama.
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Kako je u Skoli zaposlen struéni suradnik edukacijski rehabilitator, migljenja smo da je
svim ucenicima olak$an rad, u¢enje i boravak u Skoli, a nastavnicima neposredan rad sa svim
ucenicima.

h) Daroviti ucenici

Kako u Skoli razvijamo inkluzivnu kulturu i potujemo sve ucenike, i ove $kolske godine
radit ¢emo s ucenicima koji su zainteresirani u nekom podrucju. Ucenici e istraZivati, otkrivati
i uciti neke nove spoznaje i nova znanja svijeta koji ih okruzuje u okviru ove niti vodilje.

Osim navedenih aktivnosti, u€enici koji su zainteresirani za dodatne sadrzZaje, ukljucit ¢e
se u rad dodatnih grupa iz stranog jezika, informatike i strukovnih sadrzaja.

Od ove Skolske godine poseban naglasak bit ¢e na umjetnickim i kreativnim
sposobnostima ucenika jer je Zelja poticati i one vjestine i sposobnosti koje ucenici posjeduju,
a nisu primarni dio naseg obrazovnog programa.

Zainteresirani nastavnici prijavili su se na natjecaj MZOM za rad s darovitim ucenicima
pa Ce i te aktivnosti biti poticaj radu a darovitima.

Skolska psihologinja provest ¢e anketiranje roditelja svih u¢enika prvih razreda o
specificnim sposobnostima njihove djece i temeljem toga, u suradnji s Timom za kvalitetu,
izraditi Plan rada s darovitim ucenicima.

i) Izvannastavne aktivnosti

lzvannastavne aktivnosti od ove Skolske godine planirane su i detaljnije opisane u
Skolskom kurikulumu.

j) Struéna praksa izvan skole

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje upravni referent u Il., lll. i IV. razredu moraju
obaviti struénu praksu izvan Skole. Stru¢nu praksu mogu obaviti u tijelima drZzavne uprave i
sudstvu i to po 40 sati u svakom razredu. Stru¢na praksa organizira se u vrijeme zimskog
odmora i ljetnog odmora ucenika.

Svrha je strucne prakse visestruka:
- da ucenici stecena teoretska znanja pokusaju primijeniti na odredenim poslovima
- dase naosnovividenog odluce za temu za izradu i obranu zavrsnog rada.

Temeljna je zadaca struéne prakse postupno uvodenje ucéenika u poslove upravnog
referenta u stvarnim uvjetima.
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Ostvarenje stru¢ne prakse organizira, vodi i nadzire Skola. U¢enici sami izabiru gdje ¢e
obaviti stru¢nu praksu. Obavljena stru¢na praksa uvjet je za dobivanje svjedodzbe.

Voditelji stru¢ne prakse su:

Broj sati s C
Razred . _ Voditelj Broj ucenika
tjedno/godisnje
I 40 Karolina Vencl Livazovic¢ 39
. 40 Vilson Nicin 34
V. 40 Kristina Nad] 39
Ucenici koji se obrazuju za zanimanje poslovni tajnik u 11, Ill. i IV. razredu moraju obaviti

strucnu praksu izvan Skole. Stru¢nu praksu mogu obaviti u tvrtkama, organima uprave i u svim
javnim ustanovama i to po 40 sati 2. i 3. razredi, a 80 sati 4. razredi. Stru¢na praksa organizira
se u vrijeme zimskog odmora i ljetnog odmora ucenika.

Svrha je strucne prakse visestruka:
- da ucenici stecena teoretska znanja pokusaju primijeniti na odredenim poslovima
- dase na osnovividenog odluce za temu za izradu i obranu zavr$nog rada.

Temeljna je zadaca struéne prakse postupno uvodenje ucenika u poslove poslovnog
tajnika u stvarnim uvjetima.

Ostvarenje stru¢ne prakse organizira, vodi i nadzire Skola. U&enici sami izabiru gdje ¢e
obaviti stru¢nu praksu. Obavljena stru¢na praksa uvjet je za dobivanje svjedodzbe.

Voditelji strué¢ne prakse su:

Broj sati s C
Razred . . Voditelj Broj ucenika
tiedno/godisnje
I. 40 Hrvoje Kovac 19
. 40 Natalija Bilandzi¢ 13
V. 80 Sanda Duk PritiSanac 17

21



k) Izrada i obrana zavrsnog rada

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim Skolama koje traje najmanje Cetiri godine
zavriava izradom i obranom zavrénog rada koje se provode u Skoli i u organizaciji Skole. Cilj je
izrade i obrane zavr$nog rada provjera, vrednovanje i ocjenjivanje postignutih strukovnih
znanja ucenika, stecenih obrazovanjem prema propisanim stru¢no-teorijskim dijelovima
nastavnih planova i programa.

Izrada i obrana zavr$nog rada temelji se na ¢lanku 82. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o izradi i obrani zavrsnog rada.

U gkolskoj godini 2025./2026. u Skolu je upisano 104 ucenika (upravnih referenata,
poslovnih tajnika i ekonomista) koji ¢e pristupiti izradi i obrani zavr$nog rada.

VREMENIK IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
Skolska godina 2025./2026.

Upoznati u¢enike sa sadrzajem, nacinom i

do 15. listopada 2025. . . . y
postupcima za izradbu i obranu zavr$nog rada

do 20. listopada 2025. Objava tema za izradbu i obranu zavrsnog rada

do 31. listopada 2025. Odabir tema za izradbu i obranu zavr$nog rada

Predaja odabranih tema uz dogovor s

do 14. studenoga 2025. . . .
mentorima na posebnim obrascima

Prijava obrane zavrsnog rada za zimski rok na

do 28. studenoga 2025. . .y
propisanom obrascu u ucenicku referadu

13. veljace 2026. Obrana zavrsnog rada u zimskom roku

Prijava obrane zavrSnog rada za ljetni rok na

do 27. oZujka 2026. . .y
propisanom obrascu u ucenicku referadu

Predaja pisanog dijela zavrsnog rada koju je

do 12. lipnja 2026. prihvatio mentor u ucenicku referadu

29. lipnja i 30. lipnja 2026. Obrana zavrsnog rada u ljetnom roku

Podjela svjedodzbi o stjecanju srednje stru¢ne

7. srpnja 2026.
spreme

Prijava obrane zavrSnog rada za jesenski rok na

do 10. srpnja 2026. propisanom obrascu u ucenicku referadu

Predaja pisanog djela zavrsnog rada koju je
do 14. kolovoza 2026. prihvatio mentor u ucenicku referadu —
jesenski rok

24. kolovoza 2026. Obrana zavrSnog rada u jesenskom roku
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I)  Polaganje ispita drZavne mature

Drzavna matura je skup ispita kojima se provjeravaju i vrednuju znanja i sposobnosti
ucenika koje su stekli tijekom obrazovanja u osnovnoj i srednjoj skoli.

Drzavna matura provodit ¢e se polaganjem ispita drzavne mature prema Pravilniku o
polaganju drzavne mature (,Narodne novine“, broj 01/13., 41/19., 127/19., 55/20. i 53/21.) i
prema Kalendaru polaganja ispita drzavne mature u skolskoj godini 2025./2026. Pripreme i
druge radnje u vezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodit ¢e Skolsko

ispitno povjerenstvo koje je imenovala ravnateljica za tekucu Skolsku godinu, a za svaki ispitni
rok za provedbu ispita imenovat ¢e deZurne nastavnike.

Plan i program rada Skolskog povjerenstva i deZurnih nastavnika

Skolsko ispitno povjerenstvo obavljat ée poslove prema ¢&lanku 12. Pravilnika o
polaganju drzavne mature. Radom Skolskog ispitnog povjerenstva rukovodi ravnateljica Skole
zajedno s ispitnim koordinatorom koji donosi svoj plan rada kao sastavni dio ovog Godisnjeg
plana i programa. Skolsko povjerenstvo za 2025./2026. $kolsku godinu ¢ine:

Lidija Zaper, predsjednik povjerenstva
Lidija Goljevacki, ispitni koordinator
Dejan Goljevacki, ¢lan

1

2

3

4. Marina Herceg, ¢lan
5. Jelena Soudil-Prokopec, ¢lan
6. Vanja Tomi¢, ¢lan

7

lvana Zecevi¢, ¢lan.

Prema Pravilniku o normi nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine“,
broj 94/10.), ukupne tjedne obveze nastavnika utvrdene su u 40-satnom radnom tjednu u
skladu s Nacionalnim i Skolskim kurikulumom te Godi$njim planom i programom rada Skole.
Svakom nastavniku i stru¢nom suradniku izdaje se Odluka o tjednom i godisSnjem zaduzenju i
nalaze se u arhivu Skole.
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Nastava pocinje 8. rujna 2025., a zavrsava 12. lipnja 2026. godine. U¢enicima zavrsnih
razreda nastava zavrSava 22. svibnja 2026. godine. Nastava se odvija u dva polugodista. Prvo
polugodiste traje od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025., drugo polugodiste traje od 12.
sije¢nja 2026. do 12. lipnja 2026., a za ucenike zavrsnih razreda srednje skole do 22. svibnja
2026. godine.

Zimski odmor za ucenike pocinje 24. prosinca 2025. i traje do 11. sije¢nja 2026., s tim
da nastava pocinje 12. sijecnja 2026. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 30. oZujka 2026. i zavrSava 6. travnja 2026., s tim da
nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

Lietni odmor ucenika pocinje 12. lipnja 2026., osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili
ispite drzavne mature, kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu.

U tabliénom pregledu prikazan je detaljni orijentacijski kalendar rada:

Broj tjedana Broj nastavnih dana
Razred laniran AlE laniran ma kalendaru
anirano anirano rema kalenda
> kalendaru 2 *

l. razred 35 36 175 180

Il. razred 35 36 175 180

Il. razred 35 36 175 180

IV. razred 32 33 160 165
Rujan 2025.
8.rujna ponedjeljak - pocetak nastavne godine
23.rujna utorak - roditeljski sastanci za 1. razrede
24. rujna- 30. rujna srijeda - utorak - roditeljski sastanci za 2; 3; 4;

razrede

29. rujna ponedjeljak - Dan mjesnog odbora Tvrda
Listopad 2025.
2. listopada Cetvrtak - sjednica Nastavnickog vijeca
2. listopada Cetvrtak - sjednica Vijeca ucenika
5. listopada nedjelja - Dan ucitelja
6. listopada ponedjeljak - Dan Skole (tematske radionice),

sjednica Vijeca roditelja
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7. listopada

do 15. listopada

17. listopada
do 20. listopada

29. listopada

30. listopada

do 31. listopada
Studeni 2025.

1. studenoga

do 14. studenoga
17. studenoga
18. studenoga

26. studenoga
do 28. studenoga

Prosinac 2025.
1. prosinca
2. prosinca

12. prosinca

13. prosinca
23. prosinca

od 24. prosinca 2025. do 11.

sijeCnja 2026.
25. prosinca
26. prosinca

utorak

srijeda

petak
ponedjeljak

srijeda
Cetvrtak

petak

subota

petak

ponedjeljak

utorak

srijeda
petak

ponedjeljak
utorak

Petak

subota
utorak
srijeda - nedjelja

Cetvrtak
Petak

sjednica Skolskog odbora
(usvajanje Skolskog kurikuluma i
Godisnjeg plana i programa rada
Skole)

upoznavanje ucenika 4. razreda sa
sadrZajem, uvjetima i postupkom
izradbe i obrane zavrénog rada
Dan zahvalnosti za plodove zemlje
objava tema za izradu i obranu
zavrsnog rada na oglasnoj plo¢i i
internetskoj stranici Skole
sjednice Razrednih vijeéa 1.
razreda

sjednica Nastavnickog vijeca
odabir tema za izradu i obranu
zavrsnog rada

Svi sveti - blagdan

predaja odabranih tema za zavrsni
rad u dogovoru s odabranim
mentorima

Dan sjec¢anja na Vukovar/paljenje
svijeca

Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja
na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
Sjednica Nastavnickog vijec¢a
prijave za izradu i obranu zavrsnog
rada u zimskom roku

pocetak prijave ispita Drzavne
mature

Dan grada Osijeka

BoZi¢ni domjenak i susret s
umirovljenicima, sjednica
Nastavnic¢kog vijeca

Dan djecje radosti

kraj 1. polugodista, sjednice
Razrednih vijeca i Nastavnickog
vijeca

BoZzi¢ni i novogodisnji blagdani i
zimski odmor za ucenike

Bozi¢

blagdan Svetog Stjepana
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od 24. prosinca 2025. do
9. sijecnja 2026.

Sijecanj 2026.
1. sije¢nja
2. do 9. sije€nja

12. sije¢nja
23. sijecnja

Veljaga 2026.
5. veljace

13. veljace

do 15. veljace

24. veljace

Ozujak 2026.
11.0zujka

12. oZujka
16. oZujka
17. ozujka
26. ozujka
do 27.3.

od 30. ozujka do 6. travnja

Travanj 2026.
5. travnja
6.travnja

srijeda - petak

Cetvrtak
petak - petak

ponedjeljak
petak

Cetvrtak
petak

nedjelja

utorak

srijeda
Cetvrtak
ponedjeljak
utorak
Cetvrtak

petak

ponedjeljak do
ponedjeljak

nedjelja
ponedjeljak

strucna praksa za ucenike 2., 3. i 4.
razreda

Nova godina

strucna usavrsavanja nastavnika
prema katalogu Agencije za odgoj i
obrazovanje i Agencije za
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih te prema
planu individualnog usavrsavanja
pocetak 2. polugodista

kraj prvog modula

sjednica Razrednih vijec¢a
sjednica Nastavnickog vijeca

sjednica Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika

Obrana zavrsnog rada u zimskom
roku

zavrsetak prijave ucenika 4.-tog
razreda za polaganje ispita
Drzavne mature

sjednica Nastavnickog vijeca

sjednice Razrednih vijeca 4.
razreda

sjednice Razrednih vijeéa 3.
razreda

sjednice Razrednog vijeéa 2.
razreda

sjednice Razrednih vijeéa 1.
razreda

sjednica Nastavnickog vijeca
prijava obrane zavr$nog rada za
lietni rok na propisanom obrascu u
ucenickoj referadi
proljetni odmor ucenika

Uskrs
Uskrsni ponedjeljak



do 6. travnja
7.travnja

11. travnja
21. travnja
23. travnja

Svibanj 2026.
1. svibnja
4.—22.svibnja
14. svibnja

22. svibnja

od 25. svibnja
do 12. lipnja
od 26. svibnja
do 3. lipnja
30. svibnja

Lipanj 2026.
od 1. lipnja
do 26. lipnja
4. lipnja
5.lipnja

do 12. lipnja

12. lipnja

22. lipnja

od 16. lipnja

do 23. lipnja
25. lipnja

29.i30. lipnja

ponedjeljak
utorak

subota

utorak
Cetvrtak

petak

ponedjeljak - petak

Cetvrtak
petak

ponedjeljak -
petak

utorak -
srijeda
subota

ponedjeljak
do petka
Cetvrtak
petak
petak

petak

ponedjeljak
utorak -
utorak
Cetvrtak

ponedjeljak-utorak

proljetni odmor ucenika

pocletak nastave nakon proljetnog
odmora ucenika

Maturalna vecera

Dan otvorenih vrata

sjednica Nastavnickog vijec¢a

Medunarodni praznik rada
razredni ispiti 4. razreda

sjednica Vijeca roditelja
zavrsetak nastavne godine za 4.
razrede

ispracaj maturanata, sjednice
Razrednih vijeéa za ucenike 4.
razreda, sjednica Nastavni¢kog
vijeéa

razredni ispiti za ucenike 1., 2. i 3.
razreda

dopunski rad za ucenike 4. razreda

Dan drzavnosti

pisanje ispita drzavne mature

Tijelovo

radni nenastavni dan

predaja pisanog dijela zavrsnog
rada ucenika 4. razreda koje je
prihvatio mentor

kraj nastavne godine za ucenike
1.,2.i 3. razreda, sjednice
Razrednih vijeca za ucenike 1., 2. i
3. razreda, sjednica Nastavnickog
vijeéa

Dan antifasisticke borbe

dopunski rad za ucenike 1., 2. i 3.
razreda

sjednice Razrednih vije¢al.,2.,3.
razreda nakon dopunskog rada i
sjednica Nastavnickog vijeca
obrana zavrinog rada, sjednice
Prosudbenog odbora prije i nakon
obrane Zavrinog rada
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Srpanj 2026.
7.srpnja

8. srpnja

9. srpnja
do 10. srpnja

15. srpnja
17.srpnja

od 18. srpnja
do 29. srpnja

Kolovoz 2026.
5. kolovoza

do 14. kolovoza

15. kolovoza
od 19. kolovoza
do 4. rujna

19. kolovoza
od 19. kolovoza
do 21. kolovoza
24. kolovoza

od 21. kolovoza
do 30. kolovoza
31. kolovoza

utorak
srijeda
Cetvrtak
petak
srijeda
petak
subota -
ponedjeljak
srijeda

petak

subota

srijeda — petak

srijeda

srijeda - petak

ponedjeljak

petak - nedjelja

ponedjeljak

sveCana podjela svjedodzbi o
zavrsnom ispitu

podjela svjedodzbi u¢enicima 1., 2.
i 3. razreda; sjednica Nastavnickog
vijeca

izlet zaposlenika

prijava obrane zavr$nog rada
(jesenski rok)

objava konacnih rezultata ispita
drZavne mature

podjela potvrda o poloZzenim
ispitima drZzavne mature

prijava ispita drzavne mature u
jesenskom roku

Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti

predaja pisanog dijela zavrsnog
rada koji je prihvatio mentor u
ucenickoj referadi (jesenski rok)
blagdan Velike Gospe

pisanje ispita drzavne mature u
jesenskom roku

sjednica Nastavnickog vijec¢a
popravciza 1., 2., 3.1 4. razrede

obrana zavrsnog rada (jesenski
rok)
izvanucionicka nastava

zavrsetak Skolske godine
2025./2026.
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a) Strucne i rekreativne ekskurzije

Stru¢ne ekskurzije planirane su Skolskim kurikulumom, a provodit ¢e se sukladno
orijentacijskom kalendaru Skole.

b) Natjecanja i smotre

Sva natjecanja, smotre i ostali susreti organizirat ¢e se prema Katalogu natjecanja
smotri i susreta AZOO i ASOO za Skolsku godinu 2025./2026. Izrazita pozornost posvetit ¢e se
natjecanjima i smotrama strukovnih predmeta Skole kroz projekt ASOO WorldSkills Croatia.

Isto tako, poticat ¢emo i motivirati ucenike za ukljuCivanje i postizanje $to boljih
rezultata u svim opéeobrazovnim predmetima.

Osim navedenih natjecanja koje provode AZOO i ASOO, ucenici u suradnji s mentorima
i voditeljima u velikom broju sudjeluju na natjecanjima koja organiziraju agencije, udruge i
centri izvan naseg sustava (Centar sigurnog interneta, Hrvatska agencija za nadzor financijskih
usluga, Europska poslovna skola Zagreb, Udruga poduzetni i Privatna gimnazija i ekonomska
$kola Katarina Zrinski, Ekonomski fakultet Osijek, Hrvatsko stenografsko drustvo, Skolska knjiga,
Institut za inovacije, Znanstveni centar izvrsnosti za Skolsku efektivnost i menadZment,
Ekonomski fakultet Zagreb...) koji poticu strukovne i kreativhe kompetencije ucenika. Na
natjecanjima nasi ucenici postizu izvrsne rezultate pa ¢éemo i u narednim godinama podrzavati
i poticati njihov rad i sudjelovanje na natjecanjima.

Tijekom $kolske godine 2025./2026., u Skoli ée se realizirati sljedeci projekti koji su opisani u
Skolskom kurikulumu:

a) manji skolski projekti

—  Psiholo$ka otpornost uéenika - kolski projekt (sredstva osigurana u Skoli)

— VjeZbaonica i ,Aerobik s tatom, penali s mamom” — projekti u suradnji s Hrvatskim
Skolskim sportskim savezom

— Dvorci naSe Zupanije

— Osjecka industrijska pri¢a — tvornice koje su gradile grad

— Strossmayer — most izmedu Osijeka i Dakova
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b) Projekti

— Uc¢imo zajedno 8- (sredstva osigurana iz Europskog socijalnog fonda — nositelj
Osjecko-baranjska zZupanija)

— EduSmartMind — Navigating Mental Health with Al-Enhanced Education — Erasmus +
rprojekt

— Erasmus+ akreditacija u strukovnom obrazovanju

— Open future — Erasmus (strukovni) partneri 2023.-2025. (Novi Sad, Budva, Osijek,
Sarajevo) — partneri.

Prema Kurikulumu za medupredmetnu temu zdravlje i Kurikulumu za medupredmetnu temu
osobni i socijalni razvoj, nastavnici ¢e prema definiranim domenama planirati odgojno-
obrazovna ocekivanja kako slijedi:

Odgojno-obrazovna ocekivanja Kurikuluma za medupredmetnu temu osobni i socijalni razvoj —
4. ciklus (1. i 2. razred):

Domena A: Ja

A 4.1. Razvija sliku o sebi;

A 4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem;

A 4.3. Razvija osobne potencijale;

A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Domena B: Ja i drugi

B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova / postupaka / izbora.
B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu

B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

Domena C: Ja i druStvo

C4.1. Prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite.
C 4.2. Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti

C 4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu

C 4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

Odgojno-obrazovna ocekivanja Kurikuluma za medupredmetnu temu osobni i socijalni razvoj —
5. ciklus (3. i 4. razred):

Domena A: Ja

A.5.1. Razvija sliku o sebi

A.5.2. Upravlja emocijama i ponasanjem

A.5.3. Razvija svoje potencijale

A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
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Domena B: Ja i drugi

B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbor
B.5.2. Suradnicki uc¢i i radi u timu

B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

Domena C: Ja i druStvo

C.5.1. Sigurno se ponaSa u drustvu i suoCava s ugrozavajuc¢im situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama samozastite

C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno

C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet.
Vrednovanje: procjene nastavnika i stru¢nih suradnika, osobna mapa ucenika, samoprocjena
ucenika i povratne informacije vrinjaka, upitnici, ankete.

Odgojno-obrazovna ocekivanja Kurikuluma za medupredmetnu temu zdravlje — 4. ciklus (1. i 2.
razred):
Domena: Tjelesno zdravlje

A.4.1. Objasnjava vaznost brige o reproduktivhom zdravlju i vaznost odgovornoga spolnog
ponasanja

A.4.2 A Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze u
organizmu

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani

A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godisnjem dobu i podneblju u svakodnevnom Zivotu.
A.4.2.D Prepoznaje vaznost odrZavanja tjelesnih potencijala na optimalnoj razini.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o¢uvanje zdravlje.
Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

B.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja sukoba i nacine njihova nenasilnog
rieSavanja

B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja
od stresa

B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj zastitnih i rizicnih ¢imbenika na mentalno zdravlje.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale i socijalne uloge

B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog ponasanja

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.

Domena: Pomoc i samopomoc

C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izloZen s naglaskom na opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade
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C.4.1.C Pravilno tumaci upute o lijeku i procjenjuje relevantnost zdravstvene informacije
C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja prve pomoci pri najces¢im hitnim zdravstvenim stanjima
C.4.2.B Opisuje vodece uzroke obolijevanja i smrtnosti i povezuje odredena oboljenja s rizikom
za pojavu tih bolesti

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruziti prvu pomoc¢ uc¢enicima sa zdravstvenim tesko¢ama

C.4.3.A Obrazlaze vaznost odaziva na sistematske preglede i preventivne preglede u odrasloj
dobi

C.4.3.B Opisuje usluge e-zdravstva

C.4.3.C ObrazlaZe pravo na izdavanje zdravstvene iskaznice EU-a.

Odgojno-obrazovna ocekivanja Kurikuluma za medupredmetnu temu zdravlje — 5. ciklus (3. i 4.
razred):
Domena: Tjelesno zdravlje

A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno zdravlje i razumije vaznost redovitih
lije€nickih pregleda

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost

A.5.3. Razumije vaznost visedimenzionalnoga modela zdravlja.

Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu

B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice

B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik nasilja

B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.
B.5.2.B ObrazlaZze vaznost odgovornoga donosenja zivotnih odluka

B.5.2.C Odabire visedimenzionalni model zdravlja.

B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.3.B Analizira opasnosti kockanja, kladenja i igara na srecu.

Domena: Pomoc i samopomoc¢

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci automobila i motocikla

C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih

C.5.1.C Opisuje profesionalne rizike pojedinih zanimanja

C.5.2.Aldentificira i povezuje razliCite rizike za zdravlje i najcesce kroni¢ne zdravstvene smetnje
te objasnjava postupke samopomocdi/pomoci

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri najéesé¢im zdravstvenim smetnjama i
problemima

C.5.3.A Povezuje vaznost sistematskih i preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja

C.5.3.B Opisuje najcesée profesionalne rizike za zdravlje

C.5.3.C. Objasnjava vaZznost i znaCenje donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva i organa.

ucenika i povratne informacije vrsnjaka.
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U suradnji sa skolskom lije¢nicom, dr. med. Dolores Jureti¢-Kovac, spec. skolske i sveucilisSne

medicine, napravljen je sljededi program zdravstvene zastite ucenika:

1. Kontrolni pregledi prema indikaciji.

2. Namjenski pregledi:

- pregled ucenika 1. razreda

- pregledi ucenika za sportska natjecanja

- pregled za prilagodbu nastave tjelesne i zdravstvene kulture kod ucenika sa

zdravstvenim teskoc¢ama

- pregled ucenika za utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja
- pracenje ucenika s potesko¢ama u uceniju ili sa zdravstvenim potesko¢ama

3. Zdravstveni odgoj - kurikulum

1. razred —,Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje"

2. razred — ,Zastita reproduktivnog zdravlja“

4. Savjetovalisni rad namijenjen je ucenicima, roditeljima i profesorima.

5. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za ocjenu psihofizicke sposobnosti djece te

odredivanja primjerenog oblika Skolovanja

v . - . AP . nositelj vrijeme okazatelj
podrucje aktivnosti |opis aktivnosti i cilj| oblik realizacije . / : j . P C j.
aktivnosti realizacije | uspjesnosti
Permanentno .
struéno Predayame /
usavriavanje radlonlcgvna
nastavnika prema [Nastavnickom evaluacija
kvalitetnoj koli, |VIECY: . radionice
dravoj &koli, koli |- s strucni koju Ce
z raVOJVs ol -Suvremene g ranici it
1. Osposobljavanje koJa_f’OStque _ [strategiiel lnedagog tijekom ol
nastavnika za razlicitost, Skoli  imetode ucenja | qinolog nastavne Cmiena
osuvremenjivanje P82 Neuspjehai i poutavanja godine, primy
daaoikoq i $koli koja shvaca edukator metoda
ipedagoskog i o _Rad s habilitat prema dnick
obrazovnoa rada  |St0 Je zapravo e rehabilitator, |, ., puradnickog
g . . ucenicima s telii g .
vazno u cowekovut tkocama ravnateljica ucenja u
Zivotu. Rad na es programiran
poboljsanju - Suradnicka ju i pripremi
kompetencija komunikacija nastave

razrednika,
nastavnika u
vodenju

- prepoznavanje
ucenika s
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radionica,
poticanju
rasprava, nacinu
postavljanja
poticajnih pitanja,
u primjeni
metoda
suradnickog
ucenja

emocionalnim
tesko¢ama

- popis
preporucene
literature za
individualno
stru¢no
usavrsavanje
nastavnika

Unapredivanje
znanja roditelja o
metodama odgoja
djece,

Predavanje za
roditelje 1.
razreda: Vase
dijete
srednjoskolac
Savjetovanje o

prilagodavanje odgojnim strudni povratne
odgojnog pristupa [problemima, <uradnici: informacije
individualnim i prema izboru roditelja,
specifi¢nim roditelja: pedagog, anketni
potrebama - odrastanje i psiholog, upitnici za
pojedinog djeteta, odgoju edukator roditelje,
pomoc u o rehabilitator evaluacije
. N .. __|snalaZenju pri - strah o y predavanja
2. Afirmacija karijere retavanju droge i drugih tijekom 3
uspjesno L i i - nastavne e
roZ?tel'stga adolescentnih i [0Visnost Crveni kri? odine roditeljskim
g drugih problema i |- komunikacija & sastancima,
upucivanje u S ostali izvori
moguénosti adolescentima |MUP —odjel za provjere u
smanjenja rizika |- uloga vrinjaka|Prevenciu skladu s
uzimanja tehnike | Priru¢nikom
sredstava metode utenia . za
ovisnosti kao i o }a [Zavod za javno samovredno
mogucnostima |- pedagoske  [zdravstvo -vanje
ranog otkrivanja i |radionice
intervencije | rad u paru
ukoliko se to
dogodi - rad u skupini
- individualni
rad
3. Doprinos Obogacivanje ObiljeZavanje |nastavnici tijekom broj
) drustvenog Zivota |c,,i ; :
organizaciji i o g Svjetskog dana [tjelesne i nastavne organizirani
provodenju ucenika. sporta — zdravstvene  |godine, h aktivnosti
kvalitetnog i Organiziranje . |kulture, prema
sportskih | medurazredni .
nerizicnog _ razrednici, dogovoru
kreativnih turnir u sportu
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slobodnog vremena
ucenika

aktivnosti
prilagodenih
individualnim
potrebama
ucenika.
Omogucavanje
bavljenja
sportskim
aktivnostima —
davanje prednosti
onim sportovima
koji uz malo
sredstava mogu
omogucditi
sudjelovanje sto
vecéeg broja

ucenika. Poticanje

djece na bavljenje
razlic¢itim
umjetnickim
aktivnostima
(glazba, gluma,
fotografija,
slikanje itd.)

Prevencija
ovisnosti te
promocija pro-
socijalnog,
preventivnog i
zastitnog
djelovanja uz
razvijanje socio-
emocionalnih
vjestina kod djece
i mladezi;
podizanje razine
svijesti o vlastitoj
ulozi u o€uvanju
Zivotne, skolske i
radne okoline;

prema odabiru
ucenika

sudjelovanje u
aktivnostima i
projektima
Skole

planiranim
Skolskim
kurikulumom

radionice na
satu razrednog
odjela

voditelji
aktivnosti i
projekata

strucni
suradnici —
pedagog
psiholog

edukator
rehabilitator

knjiznic¢ar

nastavnici
tjelesno
zdravstvene
kulture

vanjski
predavaci —
suradnici Skole

(Skolska
lijecnica,
lijecnici i
studenti
psihologije,
medicine)

broj ucenika
sudionika
aktivnosti

broj i
kvaliteta
ucenickih
radova
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podizanje razine
samosvijesti o
odgovornosti u
ocCuvanju vlastitog
i tudeg zdravlja i

sigurnosti.
VjeZbanje
komunikacijskih EObOIJSina_.
vjestina, stvaranje [sociometrijska |razrednici u Oméimr acl)
i odrzavanje ispitivanja suradnji s a u Kol
- o meduljudskih pedagogom tijekom
> L‘{cenje socifalnih - odnosa, . psihologom  |nastavne  |poboljgana
vjiestina samokontrole, radionice na odine cultura
ustrajnosti, u¢enjalsatovima eduka.t.orom & Srole
nacina iskazivanja |razrednih rehabilita-
osjecaja, natina |odjela torom upitnici
rje$avanja ankete
problema

SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA — ,,Budi uklju¢en — budi podr$ka“

Voditeljice programa:

Maja AkSamovi¢-Andric¢, prof., pedagoginja

Jelena Soudil-Prokopec, edukacijska rehabilitatorica

Suradnici u programu:

Razrednici, MZOM, Agencija za odgoj i obrazovanje

Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta u Osijeku

Ministarstvo unutarnjih poslova Policijska uprava Osijek

Hrvatski zavod za javno zdravstvo — Skolska medicina

Udruga Zenska soba

PROCJENA STANJA | POTREBA

Svake godine psihologinja provodi trijazu/ probir ucenika na povecani rizik od mentalnih

smetnji i teskoca. Tijekom zadnjih godina biljeZimo poveéanje broja anksioznih i depresivnih

simptoma.
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Uocen je poveli broj trazenja pomoci ucenika vezan uz vrinjacko nasilje te nasilje putem
interneta.

Isto tako, na individualnim psiholoskim i pedagoskim savjetovanjima primjeé¢ujemo sve vecée
teskoce u podrucju samoregulacije. Samoregulacija (ili samokontrola) je sposobnost koja nam
pomaze upravljati vlastitim ponasanjem, emocijama i mislima. To ukljucuje regulaciju stresa,
odgadanje zadovoljstva, motiviranje sebe i ostvarivanje osobnih ciljeva. Samoregulacija se
moZe uvjezbati te je u tome smislu poput misica koji oja¢a kada ga Cesto upotrebljavamo.
Samoregulacija se, osim za ostvarivanje ciljeva, pokazala veoma vaZznom i za neke ishode u
kasnijem Zivotu poput fizickog i mentalnog zdravlja te akademski uspjeh, a razvijena
samoregulacija u ranoj dobiima pozitivne ishode kasnije u Zivotu. Vazno je da je samoregulacija
sposobnost koju se mozZe jacati kroz izravno odupiranje trenutnom zadovoljstvu koje ugrozava
dugoroc¢nu dobrobit, nadgledanjem vlastitog ponasanja, situacijskim strategijama i drugim
strategijama. lako se najznacajniji razvoj dogada oko sedme godine Zivota, potrebno je
adolescente pouciti strategijama samoregulacije.

CILJEVI PROGRAMA — OPCI

- Povecati mentalnozdravstvenu pismenost svih ¢lanova Skolske zajednice

- Jacati medusobnu povezanost/koheziju ucenika i nastavnika, nastavnika-roditelja

- Povecati spremnost na pruzanje i trazenje socijalne i emocionalne podrske kod nastavnika
i ucenika

CILIEVI PROGRAMA — SPECIFICNI

- Opisati ulogu nastavnika, vanjskih stru¢njaka i struénih suradnika u Skoli u pruZanju
socijalne podrske, ohrabrujuci uenike da im se obrate u slucaju potrebe.

- Informirati sve ucenike o nacinima trazenja podrske za sebe, izvorima pomocdi unutar skole
i zajednice, uklju€ujudi centre za krizne intervencije i centre za prevenciju suicida.

- Provesti trijazu/probir ucenika u riziku od razvoja psihickih smetnji i teskoca i pracenje u
svim razrednim odjelima.

- Informirati sve ¢lanove Skolske zajednice kako pruziti podrsku Zrtvama nasilja prijavom
nasilja, osobito onog u virtualnom prostoru.

METODE EVALUACIJE

- Evaluacija uspjesnosti:
Tim za Skolski preventivni programa prati i evaluaciju ishoda koja se temelji na opazanju i
pracenju pokazatelja uspjesnosti povezanih s o¢ekivanim ishodima.

- Evaluacija procesa:
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Evaluacija procesa kontinuirano se realizira prikupljanjem i dokumentiranjem usmenih i
pismenih evaluacija korisnika nakon realizacije svake planirane aktivnosti.

Nuzni resursi, ljudski: razrednici, studenti psihologije, vanjski suradnici — MUP i HZJZ.

Nuzni resursi, tehnicki: u okviru Skolskih materijalnih resursa: tehnicka oprema: projektor,
racunala.

NuZni resursi, financijski: u okviru Skolskih materijalnih resursa.
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XIl. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI

a) Nastavnicko vijece

upisa na studij
zamolbe ucenika

Mijesec Sadrzaj rada Nositelj
dogovori i pripreme za pocetak ravnatelj
nove $kolske godine pedagog
analiza rezultata u prethodnoj edukator-rehabilitator
Skolskoj godini strucna sluzba
izvje$¢e o radu Skole
Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

rujan usuglasSavanje elemenata i

kriterija vrednovanja ucenika
rasprava o GodiSnjem planu i
programu rada Skole
rasprava o Skolskom kurikulumu i
novom strukovnom kurikulumu za
ekonomiste
azuriranje e-dnevnika
Razvojni plan Skole
obiljezavanje Dana ucitelja i Dana ravnatelj
Skole pedagog
samovrednovanje Skole psiholog

listopad obavijesti o ispitima drzavne edukator-rehabilitator
mature ispitni koordinator za
zamolbe ucenika drzavnu maturu
integracija ucenika s potesko¢ama
u 1. razredima
predavanje o temi prema ravnatelj
dogovoru pedagog

studeni pedagoske mjere psiholog
izvanucionicka nastava
samovrednovanje Skole
upoznavanje s kalendarom
natjecanja ravnatelj
pedagoske mjere pedagog

prosinac imenovanje povjerenstava za edukator-rehabilitator
godisnji popis imovine strucna sluzba
imenovanje povjerenstava za
Skolska natjecanja 2024./2025.
analiza uspjeha i izostanaka ravnatelj
ucenika poslije 1. polugodista pedagog

sijean] analiza rezultata drZzavne mature i edukator-rehabilitator

ispitni koordinator za
drzavnu maturu
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pedagoske mjere

Skolskoj godini

izvjeSée o rezultatima strukovne
mature (izrade i obrane zavrsnog
rada)

predstavljanje strucne literature ravnatelj
pedagoske mjere pedagog

veljaca tekuca problematika psiholog
tematsko predavanje edukator-rehabilitator
ucenici s potesko¢ama
rezultati Skolskih i gradskih ravnatelj
natjecanja pedagog

o3ujak pedagoske mjere psiholog
samovrednovanje Skole edukator-rehabilitator
radionica ,Skolski menadzment”
tematsko predavanje ravnatelj
predstavljanje strucne i pedagog

travanj pedagoske literature psiholog
pedagoske mjere edukator-rehabilitator
samovrednovanje Skole nastavnici Skole
izvjeSée i analiza uspjeha i ravnatelj
izostanaka ucenika 4. razreda pedagog

svibani pedagoske mjere edukator-rehabilitator
tekuca problematika ispitni koordinator za
obavijesti o ispitima drzavne drzavnu maturu
mature
izvjeS€e i analiza uspjehai pedagog
izostanaka na kraju nastavne voditelji stru¢nih aktiva
godine ravnatelj

lipanj pedagoske mjere ispitni koordinator za
izvjesée poslije natjecanja drzavnu maturu
strucni seminari edukator-rehabilitator
strukovna matura
izvjeS¢e o samovrednovanju rada ravnatelj
Skole povjerenstvo za
izvjesc¢e o provedbi ispita drzavne samovrednovanje
mature pedagog

srpanj izvjesc¢e o provedbi projekata u edukator-rehabilitator

Sjednice Nastavnitkoga vije¢a obvezne su za sve nastavnike i stru¢ne suradnike Skole.
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b) Razredno vijece

U skolskoj godini 2025./2026. sjednice razrednih vijeca planirane su prema utvrdenim
terminima za informativne sjednice. Svaki razrednik planira sjednice ovisno o mogucéim
potrebama i potesko¢ama vezanim za kvalitetno funkcioniranje razrednog odjela.

c¢) Strucna vijeca (aktivi)

U Skoli su strucna vijeca (strucni aktivi) osnovani prema znanstvenim podrucjima. Svaki
strucni aktiv izraduje program svoga rada $to obuhvaca: izradu izvedbenih programa, izradu
kriterija za pracenje i ocjenjivanje ucenickog znanja i vjestina, odabir struéne literature, odabir
obveznih udZbenika za uclenike, organizaciju stru¢nih predavanja za ¢lanove, pripremanje
Skolskih natjecanja, pripremanje pitanja za zavrsni ispit, sudjelovanje u kulturnom i javnhom
djelovanju Skole, tekuéu problematiku odgojno-obrazovnog rada pojedinog nastavnog
podrucja.

Ove Skolske godine posebna pozornost posvetit ¢e se kurikularnom planiranju i izvedbi
modularne nastave. Sjednice stru¢nih aktiva priprema, vodi i saziva voditelj stru¢nih aktiva.
Okvirni planovi i programi rada struc¢nih aktiva nalaze se u prilogu.

U Skoli djeluju sljededi aktivi:

1. Aktiv hrvatskoga jezika voditelj: Jadranka Varvodic¢

2. Aktiv stranih jezika voditelj: Mirela Pruzinac

3. Aktiv matematike i statistike voditelj: Marina Herceg

4. Aktiv informatike voditelj: Drazenka GaloSevic

5. Aktiv kemije i biologije voditelj: Filip Kasac

6. Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture voditelj: Luka Rimac

7. Aktiv povijest, zemljopis voditelj: Sonja Stajdohar

8. Aktiv drustveno-humanisticke grupe predmeta voditelj: Mirta Omazié

9. Aktiv pravne i birotehnicke grupe predmeta voditelj: Vilson Niéin

10. Aktiv ekonomske grupe predmeta voditelj: mr. sc. Sanja Arambasic

d) Razredni odjeli

Svi razrednici napravili su okvirne nastavne planove i programe rada svoga razrednog
odjela koji se nalaze u pedagoskoj sluzbi Skole. Prema preporuc¢enim i odabranim temama koje
su dobili, nastavnici su izradivali plan ovisno o interesima i potrebama ucenika:

1. Novo normalno - nova pravila za rad u skolskoj godini 2025./2026.

2. Nasa pravaiduZnosti (kuéni red Skole, Statut Skole, bonton)

3. Razredno ozracje - trening socijalnih vjeStina (verbalna i neverbalna komunikacija,
socijalizacija, rjeSavanje konflikta, vjeStine asertivnosti)

4. Zdravlje, sigurnost i zastita okolisa
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5. Adolescencija (socijalne promjene, promjene u misljenju, izgled, prijatelji, lazi, obveze,

odgojni utjecaji, ...)

© 0 N o

Uciti kako uciti

Odgoj za poduzetnistvo - profesionalno informiranje
Profesionalno usmjeravanje

Abeceda nenasilja

Nositelji tema su razrednik, ucenici, pedagog, psiholog, edukator-rehabilitator,
strucnjaci pojedinih podrucdja.

e) Razrednici

Poslovi koje razrednici obavljaju kada nisu u razrednom odjelu mogu se razvrstati u

Cetiri podrucja:

a)

b)

suradnja s roditeljima

(roditeljski sastanci, individualne informacije i razgovori s roditeljima, okrugli stol)
suradnja s ucenicima

(individualni razgovori s ucenicima, skupni razgovori s ucenicima, organiziranje
pomocdi ucenicima s problemima u ucenju)

suradnja sa stru¢no-pedagoikom sluzbom u Skoli, razrednim vije¢em, $kolskom
lije€nicom, ucenickim domovima, sportskim klubovima

administrativni poslovi razrednika (razredna knjiga, zapisnici, izvjes¢a, svjedodzbe, e-
matica)

Ostali poslovi razrednika koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada su:

priprema pocetka i zavrsetka Skolske godine

vodenje e- dnevnika

planiranje i programiranje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

popravni ispiti

stru¢no usavrsavanje

sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava

briga o obnavljanju i odrzavanju nastavne opreme

deZurstvo u nastavnim radnim danima

sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne
djelatnosti Skole utvrdenim u godisnjem programu rada skole.

Sat razrednika:

Razredni odjeli:

Svi razrednici napravili su okvirne nastavne planove i programe rada svoga razrednog odjela

koji se nalaze u pedago$koj sluzbi Skole. Prema preporuéenim i odabranim temama koje su

dobili, nastavnici su izradivali plan ovisno o interesima i potrebama ucenika:

Prijedlog tema za sat razrednika - 1. razred
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Obveze na pocetku Skolske godine

Izbor za predsjednika razreda

Donosenje razrednih pravila (usuglasiti ih sa pravilima u $koli)

Upoznajmo Pravilnike (Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj $koli, Kuéni red Skole,...)

Upute ucenicima za rad u nastavi na daljinu

Sto nas ocekuje u srednjoj $koli ( upoznavanje s okvirnim planom i programom
zanimanja)

Izbor predsjednika razreda — povezati s pojmom demokracije

Pravila ponasanja na drustvenim mrezama

Bonton — u svakodnevnoj komunikaciji

Prehrambeni stilovi

Nova Skola-izazovi i odluke koje donosim

Vrijednosti izbora Zivotnog stila

Prevencija nasilja u razlic¢itim okolnostima

Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini

Zastita reproduktivnog zdravlja

Alkohol, cigarete i droge

Rizicna ponasanja i posljedice na obrazovanje ...

Kako uciti uspjesnije

Motivacija i u¢enje

Mentalno zdravlje - Sto ga moZe narusiti, kako izgleda kad je ono naruseno, kako ga

osnaZziti

Sto moZemo uraditi jedni za druge

Kako odgovaram na autoritet odraslih

Moje dobre osobine

Koje su moje vjestine

Pitao bih... (u€enici anonimno postavljaju pitanja npr. psihologu, pedagogu,
ravnateljici, razredniku...)

U susret BoZi¢u

Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?

Tema mjeseca (pripremaju ucenici)

Posao ucenika, posao ucitelja

Uspjeh i izostanci na kraju polugodista — analiza
Glasine - kako nastaju i kako ih zaustaviti

Stres - Sto je stres, kako se nositi sa stresom
Razredna prica

Zauzmi se za sebe A $to sad?

Verbalna i neverbalna komunikacija

Vaznost sporta i kretanja



38.

Medijska pismenost (nasilje u medijima, stereotipi u medijima, problem
dezinformacija

Prijedlog tema za sat razrednika - 2. razred

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

Podsjetimo se na Pravilnike...

Sto nas ocekuje u srednjoj $koli ( upoznavanje s okvirnim planom i programom
zanimanja)

Definiranje razrednih pravila (usuglasiti ih sa pravilima u skoli)

Izbor predsjednika razreda — povezati s pojmom demokracije

Bonton

Sto i kako ¢emo raditi na "nasem satu

Podsjetimo se na nase obveze i prava

Na$ doprinos odgovornom odrastanju (npr. razlozi za nepusenje ...)

Razgovaramo li s roditeljima ili drugim odraslima o svojim potesko¢ama i dvojbama?

. Moji talenti, osobine koje Zelim podijeliti s drugima

. Glasine — kako nastaju

. Pravila ponasanja na drustvenim mrezama

. Sto je to §to privla&i moju pozornost na drustvenim mrezama? Jesam li ovisan? Tko su

mi uzori?

Dodatci prehrani

Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava

Kako koristimo slobodno vrijeme

Kako uciti uspjesnije

Motivacija i u¢enje

Stres - $to je stres, kako se nositi sa stresom

Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

Kultura skole

Kocka i kladenje adolescenata i mladih

Utjecaj medija i vrSnjaka na koristenje sredstava ovisnosti
Prevencija rizicnih ponasanja

Obiljezavanje dana ruzi¢astih majica

Pedagoske mjere —kako ucenici vide njihovo djelovanje
Kakav smo uspjeh postigli u . polugodistu (u ¢emu smo bili uspjesni, Sto bi jo§ mogli
poboljsati)

Ekskurzija (cilj, izbor destinacije, priprema za putovanje...
Pitao bih... (u€enici anonimno postavljaju pitanja npr. psihologu, pedagogu,
ravnateljici, razredniku...)

Kako se nosimo s neuspjehom?

Sloboda i odgovornost — postavljanje granica

Predrasude u komunikaciji; izgovorene i neizgovorene poruke
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33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

Razvijanje prijateljstva: kako biramo prijatelje, kako se ponasa prijatelj, kako se gubi i
spasava prijateljstvo

Stvaranje povjerenja: osnovica za tolerantnost

Knjiga, film koji je na mene ostavio poseban dojam

Koliko i kako smo spremni pomoci u¢enicima koji se osjec¢aju nesigurni i neprihvaceni
urazredu?

COOL je biti poseban

ObiljeZzavanje blagdana i znacajnih datuma

Kultura odijevanja — odijevamo se u skladu s prigodamal?

Nasi uspjesi (rezime na kraju sk. god.)

Kako i §to smo radili na "nasem" satu?

Morao sam se oduprijeti drugim da bih ucinio $to Zelim ...

Prijedlog tema za sat razrednika - 3. razred

1.

e T A L

NN N RNNNNRRRRR B P B R
O U1 D WNREPE O WOWSNOUMMWNEL O

Sto nas o&ekuje u srednjoj $koli ( upoznavanje s okvirnim planom i programom
zanimanja)

Definiranje razrednih pravila (usuglasiti ih sa pravilima u Skoli)

Izbor predsjednika razreda — povezati s pojmom demokracije

Pocinje nova $k. godina, Sto nas ocekuje u 3. razredu

Sto i kako ¢emo raditi na "nasem" satu

Podsjetimo se na Pravilnike ...

Stablo dobre veze

Moj izbor-upitnik

Planiranje buduénosti

. Sto ne odobravam ni sebi ni drugima?

. Faktori koji utjecu na izbor buduceg zanimanja

. Kakav smo uspjeh postigli u 1. polugodistu

. Gost razrednog odjela

. Zelim rec¢i $to mislim... Jesam li spreman slugati $to drugi Zeli reci
. Volio bih otputovati...?

. Kako se nosim s autoritetima — obveze i odgovornost

. Sto o¢ekujem od roditelja? Sto roditelji o¢ekuju od mene?

. PiSem vam iz buduénosti

. Moj najvazniji dosadasnji uspjeh? Zasto su mi oni vazni?

. Slobodno vrijeme

. Pravilna prehrana kod povecanih umnih i tjelesnih napora

. Donosenje zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama
. Planiranje buducnosti

. Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja

. Neprimjerene pojavnosti

. Alkohol i promet
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot te karijeru
Prevencija rizicnih ponasanja - maturalno putovanje

Brak, roditeljstvo i obitelj

Pravilnik o ekskurziji

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Dan ruzicastih majica

Ukljucivanje u dogadanja u Skoli u izvannastavne aktivnosti.

Prijedlog programa rada za sat razrednika - 4. razred

1.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Sto nas ocekuje u srednjoj $koli ( upoznavanje s okvirnim planom i programom
zanimanja)

Izbor predsjednika razreda — povezati s pojmom demokracije

Podsjetimo se na nase obveze i prava

Pocinje nova $k. godina, Sto ¢emo raditi na "nasem satu")

Ekskurzija - je li ispunila nasa ocekivanja

Pravilnik o izradbi i obrani zavrSnog rada

Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada

Polaganje ispita drzavne mature

Upoznavanje s mogucim izborima Sveucilista i stru¢nih studija u Hrvatskoj

. Budimo originalni, ne oponasajmo slijepo druge

. Pisem vam iz buducnost

. Maturalni ples/ odijevanje, ponasanje, zabava/

. Postao sam punoljetan-prava i obveze

. Mjesec borbe protiv ovisnosti

. Kakav smo uspjeh postigli u 1. polugodistu (u ¢emu smo bili dobri, u ¢emu bi mogli biti

bolji)

Kulturno i uspjesno komuniciranje s drugima (prijateljima, roditeljima, profesorima ...)
Gost razrednog odjela

Oprostajni dan maturanata.

Sto trebam znati o polaganju ispita drzavne mature

Po ¢emu ¢u pamtiti srednju skolu?

Kako su roditelji prihvatili moje odrastanje?

Zelim redi §to mislim... Jesam li spreman slugati $to drugi misle
Informacije o zdravlju i njihova kriticka interpretacija
Visedimenzionalni model zdravlja

Izbor studija po mjeri

Gost razrednog odjela - osobe koje su zavrsile srednju Skolu/fakultet
Tijekom Skolovanja spoznao sam ...

Sto moZemo uraditi jedni za druge ?

Kako odgovaram na autoritet?
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30. Sto o¢ekujem od roditelja? Sto roditelji o¢ekuju od mene?
31. Nasilje u mladenackim vezama
32. Sto bih porucio uéenicima koji se ove godine upisuju u srednju $kolu — poruke.

f) Strucno usavrsavanje nastavnika

U Skolskoj godini 2025./2026. nastavnici ¢e se struc¢no usavrsavati prema katalozima
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na
sastancima Meduzupanijskih i Zupanijskih stru¢nih vije¢a za odredena podru¢ja. Neka stru¢na
usavrSavanja odvijat ¢e se on line preko sustava Ema — Aplikacije za organizaciju edukacije ili
nekog drugog sustava.

Na edukacije se mogu ukljuciti svi nastavnici.

Ove Skolske godine planiramo izraditi Plan profesionalnog razvoja skole kojim bismo
odredili smjer razvoja Skole jer smo svjesni da su kvalitetni profesori temelj kvalitetne Skole, a
kvalitetna je ona Skola koja kod svakog ucenika razvija kompetencije za uspjesno cjelozivotno
ucenje, konkurentnost na trzistu rada i socijalnu odgovornost.

Teme strucnog usavrsavanja nastavnika bile bi sljedede:

- Medupredmetno povezivanje stru¢nih vijeéa i razmjenjivanje iskustva u planiranju
izvedbenih programa novih strukovnih kurikuluma i godisnjih izvedbenih program
opéeobrazovnih predmeta Skole za Zivot

- Unaprijediti kurikularno planiranje nastavnog predmeta

- Unaprijediti vrednovanje i pracenje ucenika

- Unaprijediti planiranje provedbe nastave i metodike poucavanja

- Rad s u€enicima koji imaju odredene teskoce u razvoju.

g) Plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor kao organ upravljanja Skolom obavljat ¢e poslove iz djelokruga svoga rada
na temelju odredaba Statuta Skole, zakona i drugih propisa.
U ovoj Skolskoj godini raspravljat ¢e, zauzimati stavove i prema potrebi predlagati
poduzimanje potrebnih radnji koje su u vezi :
- s postignutim rezultatima u odgojnom i obrazovnom radu
- srjesavanjem Zalbi u€enika, nastavnika, drugih djelatnika Skole i roditelja u skladu
s propisima, ako ih bude
- srazmatranjem materijalnih problema Skole i pomaganjem u njihovom rje$avanju,
u skladu sa svojim mogucnostima.
Rad Skolskog odbora je reguliran Poslovnikom o radu Skolskog odbora i drugih tijela i
Statutom Skole.
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h) Plan rada Vije¢a ucenika

Vijece ucenika:

- priprema i predlaze tijelima Skole teme o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i

rezultate u obrazovanju
- izvjeScuje pravobraniteljice za djecu o problemima ucenika
- predlaZe osnivanje ucenickih zadruga, klubova i udruga
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- suraduje u donosSenju Kuénog reda
- pomaze ucenicima u izvrsenju skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

- obavlja druge poslove odredene Statutom Skole i drugim op¢im aktima.

Predstavnik Vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i

obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Planirana su Cetiri sastanka Vije¢a ucenika sa sljedeé¢im temama (ali ukoliko bude

potrebe odrzat ¢e se Cesce):

Redni Planirano . . Nositelji
, N Sadrzaj , ,
broj: vrijeme: aktivnosti

- Clanovi vije¢a izmedu sebe birajujravnateljica

rujan 2025. predsjednika Vije¢a ucenika Skole pedagoginja

- izvjedce o radu Skole u prethodnoj kolskoj
godini

- upoznavanje s kalendarom rada skolske
godine 2025./2026.

- izvjes¢e o planiranim aktivnostima i
promjenama u ovoj Skolskog godini, te
aktivnostima samovrednovanja rada Skole

- upoznavanje s planom i programom
radionica namijenjenih ucenicima — Dan
Skole

- aktualne teme

- razno

studeni - ukljucivanje Vije¢a ucenika u humanitarnelpedagoginja
prosinac 2025. akcije, aktivnosti i projekte koje se planiraju
tijekom studenoga, prosinca i sijecnja

- upoznavanje Vijeca s aktivhostima Skole
koje se planiraju tijekom pocetka drugog
polugodista

- aktualne teme
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- pitanja i prijedlozi znacajni za rad i Zivot
Skole

ozujak 2026. - izvjes$ce o napredovanju i uspjehu ucenikalpedagoginja
na kraju prvog polugodista

- prijedlozi ucenika za poboljSanje i
unapredivanje rezultata rada

- aktualne teme

svibanj - izvje$ce o napredovanju i uspjehu ucenika, [pedagoginja

lipanj 2026. aktualnim oblicima vrednovanja i
mogucnoséu napretka

- dogovor za ispracaj maturanata

- razno

i)  Plan rada Vijeca roditelja

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju
jednog predstavnika u Vijeée roditelja Skole. Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela
u Vijece roditelja rukovodi razrednik. Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u
Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveli broj glasova nazocnih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku. Mandat ¢lanovima Vijeéa roditelja traje do kraja Skolske
godine u kojoj njihovo dijete zavriava Skolu.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Skole te iznosi misljenja i
prijedloge:

- uvezis prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa

rada

- u vezi s radnim vremenom Skole, poletkom i zavretkom nastave te drugim

oblicima odgojno-obrazovnog rada

- U vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih

manifestacija

- uvezi s vladanjem i pona$anjem ucenika u Skoli i izvan nje

- u vezi s oshivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u

njihovu radu

- uvezis prituzbama na obrazovni rad

- uvezi s unaprjedenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu,

izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

- donosi stajaliste u vezi s izborom i imenovanjem ravnatelja tako da se tajnim

glasovanjem clanovi Vije¢a roditelja izjaSnjavaju o prihvacanju kandidata za
ravnatelja

- imenuje i razrjedava jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja u¢enika

- zaosiguranje ucenika

- obavlja druge poslove prema odredbama Statuta Skole i drugih opéih akata Skole.

Ravnatelj tijekom Skolske godine, u najkraéem mogucem roku, obavjestava Vijece
roditelja o svim pitanjima vaznim za Skolu i razmatra njihove prijedloge i pisano ih izvjestava.

49



j) Rad ravnatelja

Plan i program ravnateljeva rada

zadatci

uskladivanje normativnih akata

Podrug¢je rada Aktivnosti Vrijeme izvrSenja
Planiranje i izrada izvjeséai GodiSnjeg plana | rujan
programiranje i programa rada

izrada prijedloga programa | rujan

rada struCnih tijela i strucnih

suradnika

utvrdivanje kadrovsko- rujan

prostorno-opremih uvjeta za

realizaciju programa

raspodjela predmeta i sati rujan
Organizacijski-materijalni organizacija izrade i rujan

izrada e-kurikula ustanove

listopad i tijekom
godine

organizacija rada za obavljanje
poslova na godiSnjem popisu
imovine, izradi plana nabave i
zavrsnog racuna

prosinac

sudjelovanje u izradi
financijskog plana

tijekom godine

posjet nastavi

tijekom godine

individualni razgovori s
nastavnicima

tijekom godine

pracenje zakonskih propisa

tijekom godine

izrada i podjela tjednih i
godisnjih zaduZenja

rujan

prema potrebi organizacija
online nastave

tijekom godine

koordiniranje i vodenje
medunarodnih projekata

tijekom godine

planiranje opremanja prostora
Skole koje je koristio bivsi
domar

od listopada do
sije¢nja

Analiticko-studijski rad

analiza uspjeha nakon sjednica
Razrednih vijec¢a

tijekom godine

izrada plana rada na pocetku
Skolske godine

kolovoz

Rad u struénim
organima

sudjelovanje u pripremanju
sjednica Razrednih vijeca,
Nastavni¢kog vije¢a, Skolskog
odbora, Ispitnog odbora

tijekom godine
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izvrsni poslovi - rad na
provodenju odluka

tijekom godine

rad u povjerenstvima za
provedbu strucnih ispita

tijekom godine

Suradnja sa stru¢nom
sluzbom i drzavnim
institucijama

suradnja s pedagogom,
psihologom i edukatorom-
rehabilitatorom i voditeljima

tijekom godine

suradnja s vanjskim
suradnicima (lije¢nik, socijalni
radnik)

tijekom godine

suradnja s Upravnim odjelom
za obrazovanje, kulturu i sport
Osjecko-baranjske zZupanije

tijekom godine

suradnja s gradom Osijekom

tijekom godine

suradnja s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih

tijekom godine

suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje i Agencijom za
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

tijekom godine

rad u Udruzi srednjoskolskih
ravnatelja

rad u Strukovnom vijecu
Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih

prema potrebi i
pozivu

Rad na pedagoskoj
dokumentaciji

pomoc u izradi pojedinih
instrumenata (anketa,
upitnika, testova) potrebnih za
snimanje i pracenje postignuca
u samovrednovanju Skole

tijekom godine

sudionistvo u izradi
instrumenata za vrednovanje i
procjenu realizacije zadataka

tijekom godine

Rad na usmjeravanju
meduljudskih odnosa

stvaranje radne atmosfere za
disciplinirano obavljanje
zadataka, medusobno
postivanje i pomaganje

tijekom godine

Planiranje,
evidentiranje i stru¢no
usavrsavanje

nazoc¢nost strucnim aktivima,
seminarima i savjetovanjima

tijekom godine

pracenje strucne literature

tijekom godine

rad u programima strucnih
skupova ravnatelja na lokalnoj i
drZzavnoj razini

tijekom godine

Provodenje ispita drzavne
mature

organizacija i provodenje

tijekom godine
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Radno vrijeme ravnatelja:

Dan u tjednu Radno vrijeme
ponedjeljak 07.00-15.00
utorak 11.00—-19.00
srijeda 07.00-15.00
Cetvrtak 11.00—-19.00
petak 07.00-15.00
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k) Rad strucnih suradnika

Plan i program rada pedagoga

Podrucja rada/

Nacin realizacije

Ciljevi/svrha Zadaci/zadacde Sadrzaj Joblici i metode Nositelji/subjekti | Vrijeme/ sati Ishodi
Programski sadrZaji /Aktivnosti
rada
-sudjelovati u izradi Godisnji plan i VI Ident.lﬁuratl
GPpL orogram rada odgojno-obrazovne
kole. Ekolski IX. potrebe. Predloziti
- odrediti prioritetne kurikulum mjere za
zadade za k. god. . . unaprjedenje i
2025./2026. Plan i program strucni suradnici, poboljganje.
rada stru¢nog individualni, ravnatelj,
- planirati stru¢no suradnika grupni, timski nastavnici, tijekom Planiratirad s
usavrsavanje godine ucenicima,
. pedagoga kriticko misljenje | predstavnici Al
1. Planiranje i programiranje kvalitetno se analizirati rezultate roditeljima i
: i it i Tjedno i o - . nastavnicima.
odgojno-obrazovnog rada pripremitil rada u gkolskoj godini | . .~ proucavanje ucenika, roditelja
programirati rad mjesecno pedagoske irati i kreirati
2024./2025. planiranje . - Isplanirati i kreirati
o . ° lgr.nvekntacue, sadrzaje i metode
- biti podrska u Dnevnik rada analiticko . rada.
procesu vrednovanja promatranje

i samovrednovanja
rada Skole

Skolski
preventivni
programi,

Razvojni plan
Skole, Plan

PredloZiti teme i
oblik stru¢nog
usavrsavanja u
skoli.
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profesionalnog
razvoja Skole

120
- ispitati potrebe Upoznavanje sa IX. Osposobiti za
- podriati ucenike u | ocekivanja ucenika sastavom razreda individualni, prepoznavanje i
uspjeéno.m. - prikupiti podatke Snimanje grupni, timski ) definiranje
odrastanju i N | odgojnih situaciia | .o uzavanic tijekom konkretnog
sazriievaniu - raditi na prevenciji . P J godine
jevan) T u razrednim dokumentacije problema
o nepozeljnih pojava u odjelima )
. potj|cat|' na ponasanju ucenika fjetavanje Ovladati
postizanje Skolskog ) o Sastanci s roblerma cazrednici postupcima
uspjeha - poucavati efikasne . P Eavani
e razrednicima rieavanja
iy odabiry tehnika ucenja pedagoske voditelji aktivnosti problema
- pomodi u odabiru i N Sat razrednog dionice U 2ol
nastavku - ponuditi tematske odjela Osmisliti
2 Rad s uéenicima obrazovanja- pedagoske radionice 5 iskustveno nastavnici instrumentarij
profesionalno - jatati Pedagoske ucenje o vodenja razgovora
usmjeravanje G radionice voditelji smjene s ucenikom
komunikacijske i i poucavanje

- potaknuti na odabir
zdravih stilova Zivota

- upucivati na
moralne vrijednosti,
humanitarne
aktivnosti

- promicati inkluzivan
pristup i postivanje
razlicitosti

socijalne vjestine

- identificirati i
pruzati podrsku
ucenicima s
posebnim potrebama

- podrzati i pratiti
ucenike s teSkocama

- podrzati i pratiti
nadarene ucenike

Sociometrija
Savjetodavni rad
Vijeée ucenika

Tematsko
uredivanje panoa

Aktivnosti:
Crvenoga kriZa

CISOK-a

prikupljanje
podataka i
dokumentacije

suradnja s
osnovnim
Skolama,
Centrima,..

ravnatelj

vanjski suradnici

Pripremiti teme za
rad, razviti
raspravu, ukljuciti u
Zivot i rad skole
kroz konkretne
sadrzaje

Predstaviti se kao
osoba koja je
pomoc i podrska u
savladavanju
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- profesionalno
informirati i
usmjeravati uc¢enike

- ukljuciti uc¢enike u
humanitarne
aktivnosti

Info-centra za
mlade, Zavod za
mentalno
zdravlje, MUP,
Skolska lijecnica

Udruge, ...

380

poteskoca i
problema

Razvijati
samopouzdanje i
interes ucenika za
pedagoske teme

Upoznati i
analizirati socio-
ekonomske,
emocionalne i dr.
uvjete u kojima Zive
ucenici

Upoznati razrednu
dinamiku
primjenom
sociometrije

Pripremiti
edukacijske
materijale

IstraZiti i provoditi
nove spoznaje u
radu s u€enicima

3.rads
nastavnicima/razrednicima/
pripravnicima

-rad na
osmisljavanju
suvremenog

- poticati, sudjelovati
i pratiti uvodenje
inovacija u nastavi

Sastanci s
voditeljima
strucnih aktiva

individualni,
grupni, timski rad

Nastavnici

Razrednici

tijekom
nastavne
godine

Neposrednim
uvidom u odgojno-
obrazovni proces
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didakti¢ko-
metodickog
ostvarivanja —
modularna nastava

-rad na
osposobljavanju
nastavnika u
podrucju
vrednovanja ucenika
i samovrednovanja

- poticati i
podrzavati
nastavnike u
uspjesnoj primjeni
suvremenih i aktivnih
metoda poucavanja

- obogacivanje
komunikacijskih
vjestina

- sudjelovati u
uvodenju u rad
nastavnika
pripravnika — (5
novih pripravnika
Kristina Nadj, Paloma
Vuk, Dora Romanjak,
Petra Palinkas)

- pomodi u
programiranju
nastavnih sadrZaja

- pomodi u izradi
Godisnjeg
izvedbenog
kurikuluma

- pomodi u
sastavljanju pisanih
provjera te upucivati
u kvalitetno
provodenje
formativnog
vrednovanja

- koordinirati rad
strucnih aktiva

- pomagati i
podrzavati razrednike

- voditi pedagoske
radionice za
nastavnike,
razrednike,
pripravnike

- poticati kreativan
pristup u poucavanju
i radu

Predavanja

Pedagoske
radionice

Trening za
nastavnike

Program stru¢nog
usavrsavanja

Sastanci sa
razrednicima

Program
staziranja
pripravnika i
sastanci s
pripravnicima

Uvidi na
nastavnim satima
nastavnika i
pripravnika

razgovor
reflektirajuce
ucenje i
poucavanje

pedagoske
radionice

rieSavanje
problema

medijacija

Ravnatelj
Psiholog

Rehabilitator-
edukator

Knjiznicar
Voditelji

Povjerenstvo za
kvalitetu

Vanjski suradnici

predloziti
suvremene i
ucinkovite

nastavne strategije,

oblike i metode

rada koje nastavnik

moZe primijeniti u

praksi i u nastavi na

daljinu

Provesti
strukturirani
intervju s
nastavnikom

Obrazovati
nastavnike,
pripravnike,
razrednike o
ucinkovitim
tehnikama
komuniciranja s
ucenicima i
roditeljima

Analizirati
ucinkovitost
struc¢nog
usavrsavanja
nastavnika
Kriticki prosuditi
rad pripravnika
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- podrzavati
razrednike u
odgojnom radu u
razrednom odjelu

- poticati na stru¢no
usavrsavanje

- pruzati struénu

pomoc i podriku 280
pripravnicima
- raditi na stvaranju tijekom
kvalitetne nastavne
ikacije i . . odine
komun!kacue ! savjetodavnirad s & Izraditi odgojno-
suradnje roditeljima obrazovne
- irani , materijale
vmf_orm|ranje.o suradnja s )
| Skoli/programima razrednicima razrednici, individualne i
- kvalitetno B poticat'i i SUdjelOVati . indiVidUalni, nastavn]ci’ Skupne razgovore
komunicirati i U riedavaniu predavanja na grupni rad psiholog,
suradivati s : : roditeljskim . Osposobljavati u
e problema sastancima i rehabilitator- Y
roditeljima Vietu roditel edukator, Skolska ped.ag(.)s m
- prikupljati ljecu roditelja Gy radionicama
- stvarati potrebno iniormZii'e razgovor, . lije€nica Centar za
4. Rad s roditeljima ozradje za zdrav rast, (obitel] kJ - sociial pedagoske predavanja, socijalnu skrb, , Tematski urediti
obiteljska i socijalna o < o
razvoj i napredak Helsia 15ecl radionice peo!aggske Centar za panoe za roditelje
Ldenika anamneza) radionice, prevenciju
el i ; - Voditi pedagosku
-  isticati vasnost rJeszlvanJe ovisnosti, dokumentaciju o
- upucivati na N . problema
reventivni . oy )
djelotvorne obitelji u zivotu P , Savjetovaliste za suradnji
adolescenata programi

roditeljske postupke

- poucavati o
problemima
odrastanja
adolescenata

- raditi na prevenciji
pojava ovisnosti i

pano za roditelje

djecu, mlade i
obitelj

Analizirati
ucinkovitost
suradnje
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neprihvatljivog

ponasanja
200
razrednici tijekom
program nastavne o .
Nastavnitkog individualni nastavnici godine Suradivati pri izradi
- kvalitet G S
vali g .no N o . vijeéa i . GPP, Skolskog
komunicirati i - inicirat Suradnju fimskira voditelji kurikuluma,
suradivati u svrhu Godiénji plan i o o lzviedéa
. . zajednickog - sudjelovati u orogram rada razgovor vanjski suradnici :
5. Suradnja s ravnateljicom dielovanja | zajednickim " . o Suradivati u
dvan Akbivnostima i Skole analiza ucenici ritiEkom
unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog | Projektima projekti kriticko misljenje | roditelji promisljanju
rada Skole unapredenja rada
aktivnosti iv svi zaposlenici role
djelovanje Skole
100
- stedi uvid /pratiti o _ razrednici kraj 1. Izraditi obrasce za
odgojno-obrazovna suradnja s individualni obrazovnog razrednike
postignuca tijekom razrednicima rad U paru nastavnici razdoblja Procien
_steci uvid u razinu | Skolske godine program NV dimski rad voditelji SA postignuca ucenika
odgojno-obrazovnih R ;
- analizirati odgojno- G S Lo
6. Odgojno-obrazovna postignuda obrazovna Razredna vijeca kriticko voditelji INA P”kll{p"ﬂ podatke za
. 7 - . - . . . ana Izu
Postlgnt{ca pojedinca, razrednih pOJedmcva, razrednih postignuca Vijece uenika promatranje povjerenstvo za raj nastavne
odjela i Skole odjela i Skole te analiza kvalitetu i ¢kolsk Izraditi izvjeSce o
predloZiti strategije - osmiljavati i pratiti | Vijece roditelja 'S O_S € odgojno-
za unaprjedenje primjenu i vrednovati | Stru¢ni aktivi statisticka obrada | psiholog godine obrazovnim
TP odataka ) ..
nove strategije i Povjerenstvo za P edukator- postignucima

metode rada za
poboljsanje odgojno-

kvalitetu

rehabilitator

ucenika u
obrazovnim
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obrazovnih ucenici tijekom razdobljima —4
postignuda el godine izvjeséa godisnje
ravnatelj
- informirati NV, VU i Suradivati sa
VR o odgojno- strucnim vije¢ima
obrazovnim (voditeljima) i
postignuéima kriticki prosudivati,
rovesti SWOT
- pratiti postignuca :nalizu izraditi
ojedinaca, grupa L
(FiNJA) / BTUP akcijski plan za
unapredenje i
- suradivati sa razvojni plan za
struc¢nim aktivima u duZe razdoblje
Skoli .
PredloZiti mjere za
- koordinirati unapredenje,
aktivnosti 100 prezentirati
Povjerenstava
- prikupiti relevantne | ZSV pedagoga i
Edatkl:; pedagos Tuel.<om Postaviti hipoteze
P utjecaj novog individualni godine Osmisliti
smisli
- analizirati podatke Pravilnika o . .
dagozkim rad u paru instrumentarij
o pe
- prezentirati ) -
L . P mjerama na analiza nastavnici Definirati potrebe
7. Rad i suradnja na razvojno- - istraziti znakovite rezultate smanienie kol
. . . v . ole
pedagoZkim poslovima pojave i aspekte N izostaJnalia pedagozko drugi struéni
o odgojno-obrazovnog = J o istraivanje suradnici Napraviti plan
Pedagoska istraZivanja i projekti dobivenih rezultata ucenika

rada

predloZiti mjere
poboljsanja

- pratiti provedbu
mjera poboljsanja

uloga pedagoga u
neposrednom
radu s
nastavnicima u
srednjoj skoli

statisticka obrada
podataka

/SV pedagoga

daljnjeg djelovanja

Analizirati
postojecu situaciju
u skoli/klimu/
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ozracje
Voditi projekt
Rangirati rezultate

Usporediti
rezultate sa
srodnim
istraZivanjima
Vrednovati

zakljucke

Napisati plan za
unapredenje
aktivnosti u skoli

100
rujan .
- prikupljati . Poznavati
evidentirat pedagosku ravnatelj lipanj pedagosku
- evi .
dokumentaciju I i N dokumentaciju
odgojno-obrazovni J kreiranje timski psiholog tijekom
8. Pedago$ka dokumentacija rad - kreirati obrasce pedagoske individ’ualni nastavnici godine Redovito VOO_'_'U
reirati upitnike | dokumentacije dokumentaciju
Statistika - kreirati upitnike i - unosenje promjena ey voditelji
materijale za S pregled sta(‘:s:ckka obrada o Koristiti razlicite
ucenike, roditelje i - prikupljanje pedagoske podataka ucenici obrazovne
nastavni proces pod.atévka «d dokumentacije pisanje roditelji materijale u
S statisticku obradu orezentacije neposrednom radu
- pregied pedagoske e I druge institucije
dokumentacije ) krev|rar'1]e obavijestt g ’ Provoditi
za ucenike, samovrednovanje i
nastavnike i roditelje vrednovanje rada
80
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9. Suradnja s Agencijom za
odgoj i obrazovanje, Agencijom
za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

i drugim ustanovama i
organizacijama

- kvalitetno
komunicirati i
suradivati

- inicirati suradnju

- suradivati na
zajednickim
projektima i
istrazivanjima

- savjetovati se
kontinuirano sa
viSom savjetnicom

AZ0O za strucne
suradnike

- pratiti ostvarene
aktivnosti

pedagoska
istraZivanja i
projekt

program
prevencije
ovisnosti

program mjera
povecanja
sigurnosti

aktivnosti
Crvenog kriza:
darivanje krvi

CISOK Osijek

Centar za
informiranje
mladih Osijek

Zavod za
zaposljavanje

Forum za slobodu
odgoja..

timski
individualni

grupni

predavanja
tribine

pedagoske
radionice

suradnicko
ucenje

istrazivanje

ravnatelj

ucenici
nastavnici
vanjski suradnici

svi zainteresirani

tijekom
godine

Ukljuciti se u
provedbu strué¢nog
usavrsavanja AZOO
i ASOO

Prezentirati
projekte ZSV
pedagoga srednjih
Skola

Planirati stru¢na
usavrsavanja

Integrirati
radionice/ projekte
u planiprogram

Kreirati/stvoriti
povoljno okruzenje
za provodenje
vanjskih
preventivnih
programa

Kriticno prosudivati
0 primjerenosti
vanjskih programa
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Suradnja sa
sustru¢njacima:
psiholozi, socijalni
radnici, lijecniciis
lokalnom zajednicom

- koordinacija rada u
pracenju i
savjetovanju ucenika.

- unaprjedivanje
kulture Zivljenja

- inicirati suradnju
- suradivati na
zajednickim
projektima i
istraZivanjima

-savjetovati se

CZSS, Skolska
medicina rada,
psiholog, lijecnik

lokalna zajednica

50
tijekom e,
J , Napisati izvje$ée o
individualni godine svom radu
- voditi dnevnik rada
o N drugi strucni Argumentirati svoj
- mjgse?no pratiti suradnici 40 rad
realizaciju Plan i program 0 strud
. N visa stru¢na iieniti
- samovrednovati rad | r@da pedagoga evidentiranje o Procijenit
) o . S savjetnica AZOO postignuce
10. Evidentiranje rada, - optimalno realizirati e ey e
o . , - unositi promjene Razli¢iti upitnicii | kriticko misljenje S
vrednovanje i samovrednovanje | zadace Ankete osobno Analizirati program
. i analiza lipanj rada i planirati na
. osmisliti povjerenstvo za ; I.p i<pitanih
: . emelju ispitani
mstrumentg za sinteza kvalitetu JU ISP
vrednovanje i potreba
samovrednovanje pisanje svi nastavnici o
kvalitete Argumentirati
dokazima izvjesée o
kvaliteti Skole
50
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tijekom ) o
. Diskutirati o
godine : )
zadanim temama i
sadrzajima
individualni prema Sudjelovati u
- sudjelovati u frugni sk , - katalogu kreiranju i provedbi
o strucni skupovi . o
strucnom P fimski struc¢nih zajednicki
usavrsavanju seminari frontalni skupova projekata
—z;\u/djel(;)van u radu struéni sastanci grupni voditelji i sudionici | P° pozivu Orgjnizirati
pedagoga R predavanja i
- unaprijediti struéni konzultacije pedagoike organiziranih oy
. L . . v radionice
rad pedagoga i -pratiti pedagosko- o radionice oblika stru¢nog
11. Struéno usavriavanje razvijati psihologku literaturu | SUPErvizija usavrsavanja Primijeniti
profesionalne o . . | predavanja vremene m
competenciie - konzultirati se s individualni plan i osobno su j ene metode
visom savjetnicom za | Program Citanje uraau
Sters;:ni S:Ti‘:”'ke sudjelovanje u pisanje Integrirati ste¢ena
| .
pedagoge | sa projektima znanja
struénjacima iz
drugih strukovnih Kriticki prosuditi
skola razgovor, svoj rad
rasprava
Samoprocjeniti
kvalitetu svoga
rada i suradnju sa
drugim subjektima
150
11.0stali poslovi o - podrska razgovor, Pripremiti
' o .-koord|mranje r.ada nastavnicima u demonstracija, ruini dnik potreban materijal
EduSmartMind — Navigating ulturna i javna izmedu nastavnika, | provodenju strucni suradn za uspjednu
Mental Health wi?h Al- dielatnost razr_edrnk_a, uc.em.ka projektnih hos.pmranje na pedagog realizaciju
Enhanced Education roditelja i nositelja aktivnosti satima aktivnosti
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rad sa studentima

Filozofskog fakulteta Odsjek

za pedagogiju,

- profesionalni razvoj
i razvoj

strucnih
kompetencija

- obogacivanje
znanja i

cjeloZivotno ucenje

navedenih projekata
projektima

- upoznavanje s
podrucjima

rada stru¢nog
suradnika

pedagoga

- upoznavanje s
podrucjima

rada stru¢nog
suradnika

pedagoga

metoda
izvjescéivanja

180

Educiranje
studenata i
pripravnika o

podrucjima rada
struc¢nog suradnika,

ocijeniti rad
studenata
Provoditi aktivnosti

za navedene
projekte

Radno vrijeme pedagoga:

ponedjeljak:
utorak:
srijeda:
Cetvrtak:
petak:

Odmor od 10:30 do 11:00 u prijepodnevnoj smjeniiod 16:00 do 16:30 u popodnevnoj smjeni.

13:00 - 19:00
8:00 - 14:00
8:00 - 14:00
13:00 - 19:00

8:00 - 14:00 (svaki treci petak poslijepodne)
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Plan i program rada psihologa

Plan i program rada psihologinje, sk. god. 2025./2026.

Oblici i Vrijeme
Podrucja rada Zadaci/zadace
metode rada realizacije
1. Planiranje i 1.1. Izraditi godisnji plan i individualni, | strucni kolovoz,
programiranje program rada psihologinje timski, grupni | suradnici, rujan
odgojno 1.2. Sudjelovati u izradi rad, kriticko ravnateljica,
obrazovnog rada | godisnjeg plana i programa rada | razmisljanje, | nastavnici,
Skole razgovor CISOK, HZZ tijekom
1.3. Planirati stru¢no Skolske
usavrsavanje godine
1.4. Planirati Skolske preventivne 2025./2026.
programe
1.5. Planirati Skolski plan
profesionalne orijentacije
120
2.Rads 2.1. Identificirati i pratiti ucenike | individualni, vanjski rujan
ucenicima s teSko¢ama u ponasanju, grupni, timski suradnici,
vrsnjackim odnosima, rad, roditelji
emocionalnim i/ili obiteljskim rieSavanje ucenika,
teSko¢ama problema, PRONI, tijekom
- provesti trijazno testiranje radionice, Europe Skolske
svih ucenika prvih razreda iskustveno Direct Osijek, godine
krajem 1. polugodista ucenje, CISOK, HZZ, | 2025./2026.
2.2. Provoditi intervencije i razgovor razrednici,
savjetodavni rad s ucenicima nastavnici,
- individualni i/ili grupni rad s ravnateljica,
ucenicima s ciljem voditelji
unaprjedenja postignuca i aktivnosti u
poboljsanja mentalnog Skoli

zdravlja

- rad s ucenicima koje upucuju
roditelji, razrednici,
nastavnici i u¢enicima koji
dolaze samoinicijativho

- rad s ucenicima s ciljem
postizanja promjena u
podrucju prepoznatih
teskoca

- primjena intervencijskih
mjera u kriznim situacijama
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2.3. Provesti profesionalno
informiranje, usmjeravanje i
savjetovanje ucenika

- suradnja sa sluzbom
Profesionalne orijentacije pri
Zavodu za zaposljavanje i
CISOK-om

- ponuditi psihologijsko
testiranje i savjetovanje
neodlu¢nim i zainteresiranim
ucenicima

- provesti radionice prof.
orijentacije s u¢enicima
trecih i Cetvrtih razreda

2.4. Raditi na prevenciji

nepozeljnih oblika ponasanja

ucenika

- identifikacija ucenika s
poteskocama u ucenju i
prepoznavanje uzroka tih
poteskoca (psiholoska
procjena ucenikovih
mogucnosti)

- stvaranje svjesnosti o
razli¢itim oblicima rizi¢nog
ponasanja ukljucivanjem u
projekte s ciljem prevencije

- ukljucivanje ucenika u
projekte s ciljem promocije
zdravog stila Zivota,
prihvacanja razlicitosti,
osobnog rasta i razvoja i
jacanja pozitivne slike o sebi

- provesti projekt ,,SNEP —
prevencija seksualnog
nasilja“ sa ucenicima 1., 2. i
3. razreda

- provesti projekt ,,Promicanje
vaznosti mentalnog zdravlja“
s u€enicima 3. razreda

460

3. Suradnja s
roditeljima

3.1. Utvrditi stanje ucenika

- provodenje anamnestickog
intervjua s roditeljima

3.2. Suradivati s roditeljima s

ciljem postizanja pozitivnih

promjena u podrucju

prepoznatih poteskoca ucenika

individualni,
grupni rad,
razgovor,
predavanja,
radionice,
rieSavanje
problema

razrednici,
nastavnici,
strucni
suradnici,
ravnateljica,
Centar za
socijalnu

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.
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- pomagati roditeljima
prepoznati razvojne i

individualne potrebe ucenika
- educirati roditelje vjestinama

roditeljstva, strategijama
suocavanja s rizicnim
ponasanjima i tehnikama
discipliniranja

- pruziti podrsku roditeljima

kroz aktivnosti SNEP projekta

3.3. Sudjelovati na roditeljskim

sastancima i vijecu roditelja

prema pozivu nastavnika i

razrednika

- isticati vaznost obitelji u
Zivotu adolescenta

skrb, Zavod
za djedju i
adolescentnu
psihijatru,
Obiteljski
centar,
Centar za
nestalu i
zlostavljanu
djecu Osijek

- raditi na prevenciji ovisnosti i 130
neprihvatljivih oblika
ponasanja
- ukljucivati roditelje u zivot
Skole
4. Suradnja s 4.1. Suradivati s nastavnicima i individualni, nastavnici, tijekom
nastavnicima i razrednicima s ciljem postizanja | grupni, timski razrednici, Skolske
razrednicima pozitivnih promjena u podrucju rad, ravnateljica, godine
prepoznatih poteskoca ucenika razgovor, strucni 2025./2026..
- pomodi nastavnicima radionice, suradnici,
prepoznati i razumjeti riesavanje voditelji
razvojne i individualne problema

4.2.

potrebe ucCenika

pruziti podrsku nastavnicima
u odabiru pristupa i oblika
rada s ucenicima

pratiti situaciju u razredu i
pruziti podrsku u rjeSavanju
poteskodéa u razrednom
odjelu

Educirati nastavnike
provesti radionice na
odabrane teme na satu
razredne zajednice
promovirati razlic¢ite metode
rada koje poticu kreativnost i
kriticko razmisljanje ucenika
informirati nastavnike o
recentnim saznanjima iz
podrucja razvojne,
kognitivne i primijenjene
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psihologije na nastavnickim i
razrednim vije¢ima

- poticati nastavnike na
strucno usavrsavanje i

profesionalni razvoj 280
(vrednovanje rada
nastavnika)
- provestiradionice s
nastavnicima s ciljem
poboljSanja meduljudskih
odnosa na radnom mjestu (4
vikenda)
5. Suradnja s 5.1. Komunicirati i suradivati u individualni, razrednici, tijekom
ravnateljicom svrhu unaprjedenja odgojno- timski rad, nastavnici, Skolske
obrazovnog rada sSkole razgovor, ravnateljica, godine
- inicirati suradnju analiza, vanjski 2025./2026.
- sudjelovati u zajednickim kriticko suradnici,
aktivnostima i projektima misljenje roditelji
100
6. Pracenje 6.1. Stedi uvid u odgojno- individualni, razrednici, tijekom
odgojno- obrazovna postignuca rad u paru, nastavnici, Skolske
obrazovnog rada | pojedinaca i razrednih odjela timski rad, RV, NV, godine
- pratiti i analizirati odgojno- analiza, ravnateljica, | 2025./2026.
obrazovna postignuca obrada strucni
tijekom skolske godine podataka suradnici
- predlagati primjenu novih
strategija i metoda rada za
poboljSanje odgojno-
obrazovnih postignuca
120
7. IstraZivanje i 7.1. IstraZiti znakovite pojave i individualni, nastavnici, tijekom
razvoj aspekte odgojno-obrazovnog rad u paru, strucni Skolske
rada kao i rizicne i zastitne analiza, suradnici, godine
faktore koji utjecu na mentalno statisticka ravnateljica | 2025./2026.
zdravlje obrada
- prikupiti i analizirati podatke, | podataka

prezentirati rezultate te
predloZiti mjere za postizanje
pozitivnih promjena
7.2. Sudjelovanje u radu
projektnog tima Skole
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osmisljavanje novih
Erasmus+ projektnih
prijedloga
ispunjavanje prijavnog
obrasca

7.3. Koordinirati Skolski tim za
samovrednovanje

7.2. Sudjelovanje u radu Skolskog

koordinirati radionice
samovrednovanja

provesti anketiranje ucenika,
nastavnika i roditelja

voditi timove s ciljem
ostvarenja zadanih ciljeva
pisanje medu izvjeséa i
zavrsnog izvjescéa

akreditacijskog tima

izraditi Strategiju
internacionalizacije nase
Skole

prijaviti se za akreditaciju

200

8. Suradnja s
institucijama
izvan skole

8.1. Realizirati kvalitetnu
suradnju i komunikaciju

suradivati s kulturnim,
Sportskim i drustvenim
ustanovama i organizacijama
suradivati sa stru¢nim
sluzbama, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama te
drugim Skolama

savjetovati se sa viSom
savjetnicom za psihologe

individualni,
timski,
grupni,
predavanja,
tribine,
radionice

ravnateljica,
nastavnici,
strucni
suradnici,
vanjski
suradnici

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.
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9. Evidentiranje

rada,
vrednovanje i

samovrednovanje

9.1. Vodenje dokumentacije o
radu

voditi dnevnik rada
evidentirati rad s u€enicima
koji su ukljuceni u
savjetodavni rad
evidentirati provedene
aktivnosti u okviru projekata
i programa

ostvariti komunikaciju i
suradnju s vanjskim
institucijama kojima se
ucenici upucuju

individualno,
evidentiranje,
kriticko
misljenje,
analiza,
sinteza

strucni
suradnici,
nastavnici,
razrednici,
ravnateljica

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.
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- analizirati ostvarenje planai
programa rada na kraju
prvog polugodista i na kraju
Skolske godine

- provesti samovrednovanje

9.2. Pribaviti stru¢nu literaturu i

materijale za rad

- odabir i nabavka
psihodijagnostickih
instrumenata

- edukacija u svrhu koristenja
instrumenata

50

10. Strucno
usavrsavanje

10.1. Unaprijediti struc¢ni rad

psihologa i razvijati profesionalne

kompetencije

- sudjelovati u radu
MeduZupanijskog stru¢nog
vijec¢a psihologa

- sudjelovati u radu Sekcije
Skolskih psihologa

- sudjelovati na edukacijama
za psihologe

10.2. Pradenje inovacija putem

interneta i literature

- pratiti stru¢nu literaturu

- pratiti tecajeve na
besplatnim internetskim
servisima

10.3. Izvanskolski strucni rad

- provoditi predavanja i
radionice za javnost

- objavljivati rezultate
provedenih istrazivanja

individualni,
grupni,
timski,
predavanje,
radionice,
¢itanje,
pisanje

voditelji i
sudionici
organiziranih
oblika
strucnih
usavrsavanja,
ravnateljica,
AMPEU

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.

150

11. Ostali poslovi

- provoditi poslove po nalogu
ravnateljice

- organizirati aktivnosti u
sklopu Dana Skole

- osmisliti aktivnosti i
pripremiti materijale za
obiljezavanje Tjedna
psihologije

- dezurati na drzavnoj maturi

individualni,
grupni,
timski,
predavanije,
radionice,
Citanje,
pisanje

ravnateljica,
strucni
suradnici,
nastavnici,
DPO, NCVVO

tijekom

Skolske

godine
2025./2026.

100

Ukupno: 1 780 sati
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Radno vrijeme psihologinje:
ponedjeljak: 12.00 — 18.00
utorak: 12.00-18.00

srijeda: 8.00-14.00
Cetvrtak: 8.00 —14.00
petak: 8.00 — 14.00 (svaki treci petak poslijepodne)

Plan i program rada knjizni¢ara

Rad u Skolskoj knjiznici obuhvaca sljedeca podrucja:
l. poslovi vezani uz odgojno obrazovnu djelatnost
I. stru¢no-knjizni¢ni poslovi i informacijska djelatnost
[l kulturna i javna djelatnost
V. stru¢no usavrsavanje knjiznicara

C i | j: uginiti knjiznicu, u suradnji sa svim ostalim djelatnicima Skole, kulturnim,
multimedijskim odgojnim i obrazovnim sredistem Skole te osposobiti korisnike — u¢enike da se
koriste knjiznicom u svakodnevnom radu $to bi doprinosilo njihovom svestranijem razvoju.

Zadatci:

a) Odgojno-obrazovni
- integriranje knjiZznice u nastavni proces skole
- koristenje knjiznice u okviru svih odgojno-obrazovnih podrucja
- razvijanje potreba ucenika da se stalno sluze knjigom
- razvijanje sposobnosti ucenika da se samostalno sluze svim izvorima
informacija
- unaprjedivanje rada slobodnih aktivnosti
- integriranje i korelacija nastavnih podrudja

cevo .

- plansko obogacivanje knjiznog fonda
- nabava novih naslova lektire, priru¢nika i stru¢ne periodike
- struéna obrada navedenog fonda

c¢) Kulturna i javna djelatnost

prigodno obiljeZavanje obljetnica u skladu s Planom o radu Skole:
- Europski dan jezika (26. rujna)
- Dankruha (16. listopada)
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- Svjetski dan jabuka (20. listopada)
- Dan sjec¢anja na Vukovar (18. studenoga)

- Advent (prosinac)

- Medunarodni dan zagrljaja (21. sijecnja)

- Valentinovo-dan zaljubljenih (14. veljace)
- Dani hrvatskog jezika (ozZujak)

- Uskrs (travanj)

- Dan hrvatske knjige (22. travnja)

suradnja s GISKO

kulturnim institucijama grada na promociji novih knjiga, knjizevnih veceri, sajmova knjiga i sl.
sudjelovanje u radu Zupanijskog vijeca $kolskih knjizni¢ara srednjih $kola

suradnja s udrugama

d) Organizacija rada u knjiznici
- rad u knjiznici organizirat ¢e se tako kako bi knjizni fond bio ponuden na
slobodnu upotrebu svim ucenicima i profesorima Skole. Rad ¢e biti
organiziran tako da se obuhvate obje zgrade i sve smjene, a raspored je
istaknut na vratima knjiznice.

Program rada skolske knjiznice:

sistematsko i organizirano upoznavanje uc¢enika s knjigom i knjiznicom (dogovoreni
posjeti prvih razreda s prof. HJ)

razvijanje Citalackih sposobnosti ucenika

ispitivanje interesa za knjigu (anketa, knjiga Zelja)

pedagoska pomoc ucenicima pri izboru knjiga (beletristike, stru¢ne literature i sl.)
upucivanje ucenika u rad knjiznice i njeno koristenje

sistematsko upudivanje i poticanje na samostalno snalazenje u fondu knjiznice
upucivanje ucenika na tehniku rada na izvoru, uporabu enciklopedije, rje¢nika,
kataloga i drugih izvora znanja i informacija

pomaganje ucenicima priizradi zadane teme ili referata

obrazovanje ucenika za izradu saZetka, citiranje autorskih tekstova, pregleda
bibliografije i sl.

informiranje u¢enika o novonabavljenim knjigama.

Program ce se realizirati kontinuirano tijekom Skolske godine u suradnji sa svim

nastavnicima Skole.

Radno vrijeme Skolske knjiznice:
ponedjeljak: 8,00 — 14,00
utorak: 11,30 -17,30

srijeda: 8,00 — 14,00

Cetvrtak: 11,30—-17,30

petak: 8,00 — 14,00

Odmor od 09,30 do 10,00 sati u prijepodnevnoj smjeni te od 15,30 do 16,00 sati u

popodnevnoj smjeni.
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Plan i program rada strucnjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila

RB

SKUPINA POSLOVA

VRIJEME

PLANIRANO

DNEVNO | GODISNJE

PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO OBRAZOVNIH
PROGRAMA | NJIHOVA REALIZACIJA

2 356

1.1.

Analiza ostvarivanja prethodnih planova i
programa

kolovoz,

rujan 2025.

1.2.

Ustroj, uspostava i pracenje programa rada:

- lzrada godi$njeg plana i programa

- Suradnja u izradi Skolskog kurikuluma

- Sudjelovanje u mjesecnom planiranju
Nastavnickih i Razrednih vijeca

- lzrada individualnog odgojno obrazovnog
programa za ucenike s RjeSenjem o
individualnom odgojno obrazovnom
programu, u suradnji s nastavnicima

- lzrada planova i programa postupaka edu.-
reh. opservacije uéenika

- Plan za osiguravanje specificnih potreba
ucenika

- Planiranje rada s roditeljima

- Planiranje savjetodavnih, rehabilitacijskih i
dijagnostickih postupaka

- Planiranje stru¢nog usavrsavanja

kolovoz
rujan

listopad
2025.

1.3.

Priprema za ostvarivanje neposrednog rada s
ucenicima
- Priprema za dnevni neposredni
edukacijsko-rehabilitacijski rad

- Priprema i sudjelovanje u radu stru¢nog
tima

- Koordiniranje u izradi krajnjeg nalaza i
misljenja s prijedlogom primjerenog oblika
odgoja i obrazovanja djeteta s teSko¢ama

- Prikupljanje i obrada podataka o
ucenicima s tesko¢ama, sastanci s
roditeljima i ucenicima

- lIzrada individualnog didaktickog pribora,
instruktivnih i ispitnih materijala, nastavnih
sredstava i pomagala za rad

- Uvodenje i primjena novih nastavnih
sredstava i pomagala ucenicimas
teSko¢ama

kolovoz
rujan
2025.
tijekom
Sk.godine

2025./2026.
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- Organizacijski poslovi- planiranje, analiza
ostvarenja prethodnih planova i programa

- Utvrdivanje potreba stru¢nog djelovanja u
Skolskom i online okruzenju

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S
UCENICIMA

736

2.1.

- Ustroj i uspostava programa rada s
ucenicima u postupku provodenja edu.-
reh. opservacije

- Uspostava i ostvarivanje edukacijsko-
rehabilitacijskog programa rada s
ucenicima s teskocama

- Uspostava i ostvarivanje programa
posebnih odgojno obrazovnih postupaka s
ucenicima s tesko¢ama

- Sudjelovanje u profesionalnom
informiranju i profesionalnoj orijentaciji
ucenika s teSko¢ama

- Neposredan edukacijsko-rehabilitacijski
rad s ucenicima

- Savjetodavnirad s u¢enicima

- Opservacija u¢enika na nastavi i uzroka
teskoca u ucenju te izrada misljenja

- Radionice u 1. razredu

tijekom
sk.godine
2025./2026.

tijekom
Sk.godine
2025./2026.

POSLOVI U NEPOSREDNOM PEDAGOSKOM RADU S
NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA |
RODITEUIMA

346

3.1.

Suradnja s uciteljima:

- PruZanje pomoci nastavnicima u
programiranju i u primjeni modela rada s
ucenicima s teskocama

- Upoznavanje nastavnika s novim
nastavnim sredstvima i pomagalima za
ucenike s tesko¢ama te izrada prijedloga
za odgovarajuce oblike rada

- Pripremanje i realizacija stru¢nih
predavanja

- Davanje strucnih savjeta

- Neposredna pomo¢ u ostvarenju strucnih
postupaka

- Suradnja u djelovanju na motivacijske
¢initelje u ucenju

- Suradnja na poticanju uspostavljanja
kvalitetnijeg odnosa uc¢enik-nastavnik i

Tijekom
Sk.godine
2025./2026.
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zasStita mentalnog zdravlja svih sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu

3.2.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima

Suradnja s ravnateljem, stru¢nim
suradnicima i ostalim ¢lanovima stru¢ne
sluzbe

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,
lije¢nikom Skolske medicine

Suradnja s Povjerenstvom za utvrdivanje
psihofizickog stanja djece

Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb
Suradnja s Osjec¢ko-baranjskom Zupanijom,
Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu

Suradnja s ustanovama i bolnicama
Suradnja s MUP-om, Odjelom za
maloljetnicku delikvenciju

tijekom
Sk.godine

2025./2026.

3.3.

Suradnja s roditeljima

Upoznavanje roditelja s psihofizi¢kim
stanjem djeteta na temelju analize
dokumentacije o djetetu prikupljene
tijekom pregleda i opservacije

Pruzanje stru¢nih savjeta i naputaka za
pomoc djetetu u ublazavanju i otklanjanju
tesSkoca

Upoznavanje s programom pedagoske i
edukacijsko- rehabilitacijske opservacije
Rad s roditeljima pri upisu djece u prvi
razred srednjoskolskog obrazovanja

Rad s roditeljima na provodenju
profesionalne orijentacije

Rad s roditeljima djece koja nemaju
razvojnih poteskoca na prihvacanju djeteta
s teSko¢om u razvoju u razredni odjel

tijekom $k.
godine

2025./2026.

OSTALI POSLOVI

346

4.1.

Sudjelovanje u radu sjednica Nastavnickog
vije¢a i Razrednih vijeca

Sudjelovanje u radu na sjednicama
Strucnih tijela, Povjerenstava i Strucnih
aktiva u Skoli

Poslovi i zadaci vezani za pocetak odnosno
kraj Skolske godine

Analiza i vrednovanje rezultata odgojno-
obrazovnog rada

tijekom
Sk.godine

2025./2026.
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- Ostvarivanje programa osobnog stru¢nog
usavrsavanja:
a) individualno stru¢no usavrsavanje
putem cCitanja strucne literature
b) izrada godisnjeg plana usavrsavanja
c) sudjelovanje na stru¢nim aktivima,
seminarima, savjetovanjima i
simpozijima
- Administrativni poslovi
- Pisanje razlicitih izvjeséa i dopisa
- Poslovi mimo plana ( nepredvidivi)
- Zadade utvrdene tijekom Skolske godine
- Planiranje i provodenje aktivnosti Skolskog
volonterskog kluba
- Planiranje i provodenje aktivnosti
pomocnika u nastavi, vodenje
dokumentacije za projekt, redoviti sastanci
s pomocnicima

UKUPNO

Dnevno | Godisnje
8 1784

Radno vrijeme:

ponedjeljak 8.00 - 14.00
utorak 8.00 - 14.00
srijeda 13.00-19.00
Cetvrtak 13.00 - 19.00
petak 08.00 - 14.00
svaki treci petak 13.00 - 19.00

l) Rad €lanova strucne sluzbe

Plan rada voditelja smjene — Dunja Novak, mag. oec.

Podrudje rada

Planiranje
programiranje

Aktivnosti Vrijeme izvrSenja
- sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjeséa o rujan
radu Skole
- sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i rujan
programa Skole
- izrada plana voditelja smjene rujan

izrada Kalendara $kolske godine
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plan rasporeda ucionica

- izrada planova za kurikulum rujan
- izrada vremenika za izradbu i obranu rujan
zavrsnog rada
- pomoc uizradi pojedinih instrumenata za rujan
snimanje i pracdenje odredenih rezultata
Realizacija zadataka - osiguranje uvjeta za optimalno izvodenje rujan
nastave
- poslovi oko provodenja izrade i obrane | tijekom
zavrsnog rada godine
- pracdenje realizacije odgojno obrazovnog | tijekom
procesa godine
- izrada dnevnih  stru¢nih  zamjena | tijekom
nastavnika godine
- obracun stru¢nih zamjena nastavnika za | tijekom
svaki mjesec godine
- rad s ucenicima tijekom
godine
- zdravstvena i socijalna zastita tijekom
godine

kulturna i javna djelatnost (Dan Skole ,
organizacija ispra¢aja umirovljenika,
BoZi¢ni domjenak, Maturalna zabava)
organizacija maturalne zabave

tijekom cijele
nastavne godine

Analiza efikasnosti - prisustvovanje sjednicama I, Il., lll. i IV. | studeni,prosinac,
odgojno obrazovnog razreda travanj i lipanj
procesa - pravovremeno i kvalitetno informiranje | tijekom
zaposlenika o svim pitanjima vezanim za | godine
zivot i rad u Skoli
- istraZivacki rad tijekom
godine
- prijedlozi mjera za unapredivanje | tijekom
odgojno obrazovnog rada godine
Struéno usavrsavanje - sudjelovanje na stru¢nim skupovima | tijekom
uzivoion - line godine
- organizacija i sudjelovanje u radu | tijekom
Nastavnickog vijec¢a i Razrednih vijeca godine
- sudjelovanje na svim radionicama | tijekom
povodom Dana Skole godine
- pracenje strucne i pedagoske literature | tijekom
vezane uz organizaciju i provodenje | godine
nastavnog procesa
Dokumentacijski poslovi- |- kontrola rada na vodenju pedagoske | tijekom
dokumentacije godine

podnosenje  mjesetnog izvjeséa o
stru¢nim zamjenama nastavnika

krajem  svakog
mjeseca
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evidencija deZurstava nastavnika u skoli

krajem  svakog
mjeseca

evidencija nazo¢nosti i pravovremenom i
redovitom obavljanju radnih obveza
nastavnika

tijekom
godine

koordinacija poslova vezanih za nastavni
proces 3. i 4. razreda

tijekom
godine

Ostali poslovi

vodenje sjednica Razrednih vijeéa

tijekom
godine

sudjelovanje u radu stru¢nih organa
Skole (struéna sluzba)

tijekom
godine

izrada dnevnih stru¢nih zamjena, tijekom
cijele godine, tijekom radnog vremena, i
po pozivu ravnateljice izvan radnog
vremena

administriranje stru¢nih zamjena u e-
dnevniku na dnevnoj bazi, i mjesecno
slanje izvjeS¢a za racunovodstvo iz e-
dnevnika

slanje stru¢nih  zamjena tajniku za
evidenciju prekovremenog rad na
dnevnoj bazi

Skolsko ispitno povjerenstvo za ispite
Drzavne mature

tijekom
godine

rad u provodenju odluka i zakljucaka
organa upravljanja

tijekom
godine

evidencija i kontrola dokumenata
kolacioniranje svjedodzbi, pregled
mati¢nih knjiga)

lipanj
/srpanj/kolovoz

vodenje i organizacija Zavrsnog ispita u
skoli

organizacija Maturalne zabave
organizacija priredbe povodom BoZiéa i
svih ostalih dogadanja u skoli
sudjelovanje u povjerenstvima po pozivu
ravnateljice

organizacija posjeta DrZzavnom
natjecanju “Worldskills” ucenika naSe
skole

rujan/kolovoz
sijecanj/travanj
rujan/listopad

tijekom cijele
godine
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Radno vrijeme voditelja:

1.i 3. razredi prijepodne

radno vrijeme

Ponedjeljak 9.50 - 14.50
Utorak 14.50 - 19.15
srijeda 14.50 -19.15
Cetvrtak 15.50 - 19.15
petak 8.00 - 13.10

1.i 3. razredi poslijepodne

radno vrijeme

ponedijeljak 12.15- 17.25
utorak 8.00 - 13.10
srijeda 8.40 - 13.55
Cetvrtak 8.00 - 11.25
petak 14.0 - 19.15

Plan rada voditelja smjene — Marina Herceg, mag. educ. math. et inf.

Podrucje rada Aktivnosti Vrijeme izvrSenja
Planiranje i - sudjelovanje u izradi godisnjeg izvje$ca o rujan
programiranje radu Skole
- -sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i rujan
programa Skole
- izrada rasporeda razrednih i rujan
predmetnih konzultacija
- izrada plana voditelja smjene rujan
- izrada planova za kurikulum rujan
- izrada rjeSenja o tjednom i godisSnjem rujan
rasporedu radnih obaveza nastavnika
- pomo¢ u izradi pojedinih instrumenata rujan
za snimanje i pracenje odredenih
Realizacija zadataka - osiguranje uvjeta za optimalno rujan
izvodenje nastave
- pracenje realizacije odgojno obrazovnog tijekom
godine
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- izrada mjesecne evidencije rada tijekom
nastavnika godine

- izrada rjeSenja o tjednom i godisSnjem tijekom
rasporedu radnih obaveza nastavnika godine

- rad s uc€enicima tijekom
godine

- zdravstvena i socijalna zastita tijekom
godine

kulturna i javna djelatnost
(Dan skole, Bozi¢ni domjenak)

tijekom cijele
nastavne godine

Analiza efikasnosti - prisustvovanje sjednicama ., Il., lll. i IV. studeni,prosinac,
odgojno obrazovnog razreda travanj i lipanj
procesa - pravovremeno i kvalitetno informiranje tijekom
zaposlenika o svim pitanjima vezanim za godine
Zivot i rad u Skoli
- informiranje novih kolega koji dolaze tijekom
raditi kao zamjene predmetnih godine
nastavnika
- istraZivacki rad tijekom
godine
- prijedlozi mjera za unapredivanje tijekom
odgojno obrazovnog rada godine
Struéno usavrsavanje - sudjelovanje na stru¢nim skupovima tijekom
godine
- organizacija i sudjelovanje u radu tijekom
Nastavnickog vijec¢a i Razrednih vijeca godine
- sudjelovanje na radionicama povodom tijekom
Dana skole godine
- pracdenje struCne i pedagoske literature tijekom
vezane uz organizaciju i provodenje godine
nastavnog procesa
Dokumentacijski poslovi |- kontrola rada na vodenju pedagoske tijekom
dokumentacije godine
- kolacioniranje svjedodZzbi lipanj, srpanj,
kolovoz

podnosenje mjesecne evidencije rada

krajem svakog

nastavnika mjeseca
- podnosenje mjesecne evidencije krajem svakog
podataka iz COP-a o rasporedu mjeseca

zaposlenika

evidencija dezurstava nastavnika u Skoli

krajem svakog
mjeseca
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- evidencija nazo¢nosti i pravovremenom tijekom
i redovitom obavljanju radnih obveza godine
nastavnika

- koordinacija poslova vezanih za nastavni tijekom
proces 1.i 2. razreda godine

Ostali poslovi - vodenje sjednica razrednih vijec¢a tijekom
godine

- sudjelovanje u radu strucnih organa tijekom
Skole (struéna sluzba) godine

- suradnja s u€enicima i roditeljima tijekom

godine

- rad u provodenju odluka i zakljucaka tijekom
organa upravljanja godine

Radno vrijeme voditelja:

1. i 3. razredi prijepodne

PONEDJELJAK 8.00-12.20
UTORAK 10.40 - 14.00
SRIJEDA 8.00-12.20
CETVRTAK 9.50 - 14.00
PETAK 9.50 - 14.00
1. 3. razredi poslijepodne
PONEDJELJAK 14.55-19.15
UTORAK 13.15 - 16.40
SRIJEDA 14.55 - 19.15
CETVRTAK 13.15-17.30
PETAK 13.15-17.30

Plan rada satni¢ara — mr.

sc. Sanja Arambasi¢

Podrudje rada

Aktivnosti

Vrijeme izvrSenja

Izrada rasporeda sati

- izrada dva rasporeda sati,
varijanta A (1. i lll. razredi prije
podne) i varijanta B (Il. i IV.
razredi prije podne) po
nastavnicima, u¢ionicama i

kolovoz/rujan
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razredima — verzija 1 (razdoblje
1.—18. tjedan)

uvodenje rasporeda u obje
zgrade

rujan

izrada rasporeda za odrzavanje
nastave u specijaliziranim
kabinetima 3MZ, 2MZ, 19VZ,
20VZ, 22VZ, 24VZ, 26VZ i 27V7Z

rujan

izrada rasporeda za uporabu
ucionica tijekom nastave

rujan

izrada dva rasporeda sati,
varijanta A (1. i lll. razredi prije
podne) i varijanta B (Il. i IV.
razredi prije podne) po
nastavnicima, ucionicama i
razredima — verzija 2 (razdoblje
19. —32. tjedan)

sijecanj/veljaca

uvodenje rasporeda u obje
zgrade

sijecan;j

izrada rasporeda za odrzavanje
nastave u specijaliziranim
kabinetima 3MZ, 2MZ, 19VZ,
20VZ, 22VZ,24VZ, 26VZi27VZ

sijecan;j

izrada rasporeda za uporabu
ucionica tijekom nastave

sijecan;j

izrada dva rasporeda sati,
varijanta A (1. i lll. razredi prije
podne) i varijanta B (Il. i IV.
razredi prije podne) po
nastavnicima, ucionicama i
razredima — verzija 3 (razdoblje
32.—35. tjedan)

travanj/svibanj

uvodenje rasporeda u obje

svibanj

zgrade
izrada rasporeda za odrzavanje
nastave u specijaliziranim . .

N svibanj
kabinetima 3MZ, 2MZ, 19VZ,
20VZ, 22VZ, 24VZ, 26VZi27VZ
izrad d b L
izrada rasporeda za uporabu svibanj

ucionica tijekom nastave
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- izrada prijedloga odrZavanja
modula 1. i 2. godine po
kvalifikacijama

- izradaizmjena i dopuna

. tijekom godine
godisnjeg rasporeda

- izrada rasporeda dopunskoga svibanj, lipanj,
rada te popravnih ispita kolovoz

- pomoc u organizaciji Dana skole listopad

- dezurstva u skoli tijekom godine

- ostali poslovi vezani uz izradu i
uvodenje rasporeda, te uz
organizaciju rada ucenika i
nastavnika

tijekom godine

- obracun satiiznad norme tijekom godine

Plan rada CARNet administratora Skole (administratora imenika)

1.

Napraviti popise ucenika prvih razreda s podacima potrebnim za stvaranje korisnickih
racuna, novog nastavnog osoblja i drugog Skolskog osoblja.

Odrzavati baze podataka kreiranjem novih tablica, brisanjem starih podataka i
mijenjanjem lozinki.

Dodjeljivati korisni¢ke racune ucenicima, profesorima i drugim djelatnicima skole.
Unositi tjedna zaduZenja nastavnika (mjesec rujan i tijekom godine, prema potrebi).
Informirati o pogodnostima koristenja sadrZaja na internetu (CARNET-ov portal za
Skole).

Dodijeliti administratorske ovlasti svim razrednicima radi popunjavanja e-matice i o
tome odrzali instrukcijski seminar.

Redovito sinkronizirati e-maticu s CARNET id bazom i obrnuto.

Pomagati administratoru e-Dnevnika oko poslova aZuriranja korisnickih rac¢una,

aZuriranja e-matice i edukacije nastavnika za uporabu e-Dnevnika.

83




Plan rada ispitnog koordinatora za drZzavnu maturu

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Sudjelovati na edukacijama ispitnih koordinatora.

Na satima razrednika informirati ucenike Cetvrtih razreda o nacinu i postupcima tijekom
prijava za polaganje ispita drzavne mature i prijava studijskih programa (ljetni i jesenski
rok).

AZurirati podatke za ucenike (e-matica).

Na sjednicama Nastavnic¢kog vije¢a informirati nastavnike.

Na roditeljskim sastancima upoznati roditelje ¢etvrtih razreda s drzavnhom maturom.
Upoznati roditelje s moguénostima prilagodbe ispitne tehnologije. OdrZati sastanke s
ucenicima, roditeljima i nadleznim skolskim lije¢nikom zbog prilagodbe ispitne
tehnologije.

Na satima razrednih odjela Cetvrtih razreda upoznati ucenike s na¢inom pisanja ispita
drZavne mature. Upoznati ucenike s Pravilnikom o polaganju ispita drzavne mature.
Pripremiti i podijeliti u¢enicima korisni¢ke podatke za prijavu u sustav.

Organizirati provedbu ispita u Skoli (pripremiti prostorije, rasporediti u¢enike u ucionice,
odrediti voditelje ispitnih prostorija i deZzurne profesore). Ispisivati obrasce, upute i
vremenike za pojedine ispite.

Nadgledati provedbu ispita.

Primiti, provjeriti, evidentirati ispitni materijal i raspodijeliti po ispitnim prostorijama.
Evidentirati povrat ispitnog materijala i otpremiti ispitni materijal po zavrsetku ispita.
Ispuniti potrebne obrasce, upitnike i izvjeS¢a o provedbi ispita, poslati Nacionalnom
centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Napisati zapisnike SIP-a.

Zaprimati prigovore na provedbu ispita i ocjenjivanje ispita drzavne mature, odrZavati
sastanke SIP-a i prigovore prosljedivati Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

Informirati nastavnike, roditelje i u¢enike o rezultatima drzavne mature

Ispisati i u¢enicima uruciti potvrde o poloZzenoj drzavnoj maturi u ljetnom i jesenskom

roku.
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Plan rada upisnog koordinatora za upise u prvi razred
1. U sustavu NISpuSS provjeriti osnovne podatke o $koli, preuzete iz e-matice i verificirati
ih.

2. Unijeti sve podatke o izbornim predmetima i stranim jezicima koji se uce u skoli te sve
ostale preduvjete (popis zdravstvenih kontraindikacija, pla¢anja Skolarina i sl.) te
informacije o eventualnim specificnostima programa (primjerice odrzavanje dodatnih
provjera i ispita sposobnosti).

3. Aktivirati u¢enike ponavljace prvih razreda radi upisa u novu skolu. Rezervirati mjesta u
upisnoj kvoti ponavljacima koji ¢e ponavljati razred u nasoj skoli.

4. U vrijeme predvideno za dostavljanje dokumentacije, zaprimati upisnice i potvrde
nadleznog Skolskog lijecnika. Evidentirati upisnice, potvrde i drugu dokumentaciju u
sustavu.

5. Sudjelovati u generiranju (formiranju) razrednih odjela, prema stranim jezicima i
izbornim predmetima koje su ucenici oznacili prilikom prijave za upis u Skolu.

6. U slucaju potrebe, provesti jesenski i naknadni upisni rok.

7. Prisustvovati edukaciji upisnih koordinatora (po potrebi) i pratiti video konferencije.
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XIIl. PLAN KULTURNIH | JAVNIH AKTIVNOSTI

a) Priredbe, izloZbe

SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE NOSITELJ AKTIVNOSTI
Europski dan jezika rujan Aktiv stranih jezika i
Hrvatskog jezika, knjiznicar
Dan skole (6. listopada) ravnateljica i svi djelatnici
Listopad Skole
Dan kruha
svi djelatnici sSkole
Medunarodni dan skolskih
knjiZnica (22. listopada) knjiznicarka
Medunarodni dan prava studeni knjiznicar i aktiv pravne
¢ovjeka (10. prosinca) grupe predmeta
Dan sjecanja na Vukovar aktiv drustvene grupe
(18. studenoga)asas predmeta, knjiznicar
aktiv Hrvatskog jezika,
Advent prosinac knjiznic¢ar
Valentinovo - dan Knjizni¢ar, svi djelatnici
zaljubljenih (14. veljace) Skole
veljaca
Medunarodni dan knjiznicar
materinskog jezika (21.
veljace)
Uskrs travanj aktiv Hrvatskog jezika i
knjznicar
Dan hrvatske knjige (22.
travnja) knjiznic¢ar
Svjetski dan nepusenja svibanj knjiznic¢ar
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b) DeZurstvo u Skoli

DeZurstvo u Skoli organizirano je u obje zgrade. Ukljueni su nastavnici i pomoéno-
tehni¢ko osoblje Skole.
Ulazak u obje zgrade $kole biljeZi se na liste.

c) Skolsko sportsko drustvo ,,Ekonomac”

Osnovnije moto Drustva i cilj rada ukljuciti Sto vedi broj ucenika u organizirano bavljenje
sportom, treninzima i natjecanjima kako bi stekli dodatna znanja i vjestine znacajne za oCuvanje
i unapredenje zdravlja.

Drustvo djeluje prema vazecem statutu prema kojem ¢&lanove Cine voditelj, nastavnici,
struéni suradnici, zaposlenici Skole koji sudjeluju u radu SSD-a i u&enici Skole koji su u¢lanjeni
u SSD , Ekonomac*.

MJESEC SADRZAJ NOSITEU
Rujan Hrvatski olimpijski dan, Svi
Gradsko natjecanje u krosu (M,2) Prof. Zaper
Gradsko natjecanje u futsalu (m,z) Prof. Rimac
listopad Gradsko natjecanje u rukometu ( M,Z) Prof . Knezovi¢
Gradsko natjecanje u atletici (M,Z) Prof . Zaper

Dan Skole — turnir u nogometu i odbojci, | SVI
utakmica izmedu nastavnika i ucenika

Studeni Gradsko natjecanje u odbojci (M, 7) prof. Zaper
Gradsko natjecanje u badmintonu (M,2) prof. Zaper
Gradsko natjecanje iz kogarke (M,Z) Prof. Rimac

Prosinac Gradsko natjecanje u stolnom tenisu (M,Z) | Prof. Zaper
Gradsko natjecanje u plivanju (M,2) Prof. Knezovic¢
Memorijal ,Josipa-loke Repusi¢a” SVI

Veljaéa Gradsko natjecanje u gimnastici (M,Z) Prof . Zaper
Zupanijska natjecanja prema plasmanu SVI

Ozujak Zupanijsko natjecanje iz sportskog plesa (Z) | SVI
Skolski sportski dan

Travanj Gradsko natjecanje u stolnom tenisu (M,Z) | SVI
Skolski turnir u futsalu

Svibanj Sudjelovanje u Svjetskom danu sporta SVI
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Gradsko natjecanje u odbojci na pijesku prof. Zaper
Zavrsnica drzavnog natjecanja prema | SVI
plasmanu
Gradsko natjecanje u kuglanju Prof. Rimac
Gradsko natjecanje iz streljastva
Gradsko natjecanje iz basketa 3x3

Drzavna natjecanja SVI

Lipanj -sastanak, analiza rada i rezultata SVI
-8kolski odbojkaski turnir i revijalna | Prof. Zaper
utakmica izmedu nastavnika i uCenika SVI

- sve¢anost i dodjela nagrada $55-a

Kolovoz sastanak, analiza rada i uspjeha za SVI

2025./2026.godinu,

priprema i izrada programa za slijedecu
godinu,

potrebe aktiva i SSD- za iducu kolsku
godinu

d) Sto planiramo uraditi tijekom $kolske godine 2025./2026.

Organizacijski menadZment

odrZzavanje postojece racunalne opreme s obzirom na uvodenje e-dnevnika od
2016./2017. skolske godine

planirana je zamjena dotrajalog Skolskog inventara, uredenje prostora te pretvaranje u
ucionice i kabinete za uc¢enicku zadrugu, Bankarstvo i osiguranje, Tjelesne i zdravstvene
kulture, prostor za prijem roditelja.

Pedagoski menadZment

1. Organizirati stru¢na usavr$avanja u Skoli (pedagoske radionice i stru¢na predavanja):

kvalitetna i pozitivna komunikacija u razredu te kvalitetna i pozitivha komunikacija u
timu

upotreba kreativnih i inovativnih metoda i strategija poucavanja

vrednovanje i ocjenjivanje ucenickih radova (projektni rad, istrazivacki rad, problemski
zadatak, vjezbe, prezentacije, ucenicki portfelj, ...).

2. Obuka nastavnika za rad s pametnom plo¢om

3. Razvijati kvalitetniju suradnju s realnim sektorom kako bi ucenici stekli primjenjiva znanja i

bili osposobljeni za odgovorno i samostalno izvrSavanje poslova prema potrebama

poslodavaca.
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4. Razvijati kod ucenika inicijativnost, kriticko misljenje, odgovornost i otvorenost za ucenje —
osobno napredovanje.

5. Razvijati partnerske odnosa s roditeljima i organizirati radionice za roditelje I. i Il. razreda s
ciliem smanjenja izostanaka.

e) Samovrednovanje rada Skole

Cilj je samovrednovanja unaprjedenje kvalitete rada Skole. Prema naputku Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prioritetna podrucja samovrednovanja su:
- planiranje i programiranje rada
- poucavanje i podrska ucenju
- postignuca ucenika i ishodi ucenja
- materijalni uvjeti i ljudski potencijali (profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika)
- suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima —
promicanje ustanove
- upravljanje (ustanova i kvaliteta).

Temeljem c¢lanka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (,Narodne novine, broj
30/09., 24/10.,22/13.,25/18.169/22.), ustanove za strukovno obrazovanje duzne su provoditi
samovrednovanje i sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja. Samovrednovanje ustanove
za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje tijelo
upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje. Povjerenstvo za kvalitetu Cine:

- Lidija Zaper — ravnateljica Skole, predsjednik Povjerenstva

- DraZenka GaloSevi¢ — predstavnik Nastavnickog vijeéa

- lvona Arlavi — predstavnik polaznika

- Vedrana Sedi¢ — predstavnik roditelja

- Toni Stoji¢ — predstavnik dionika na prijedlog osnivaca

Sukladno odredbama Zakona o strukovnom obrazovanju, Povjerenstvo ¢e, u suradnji s

cijelim kolektivom Skole, raditi na samovrednovanju i postizanju zadanih ciljeva i zadataka
prema Skolskom razvojnom planu.
Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli, ravnatelj imenuje Skolski tim
za samovrednovanje koji ima sljedece zadatke:
— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja
— daje strucnu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
rezultatima i aktivhostima koje se provode u procesu samovrednovanja, izvjeséuje
Povjerenstvo za kvalitetu
— sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje

— koordinira provedbu planiranih unaprjedenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.
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Za ¢lanove Skolskog tima za samovrednovanje iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,
ravnateljica je imenovala: Maju AkSamovi¢-Andri¢, Marijanu Biljan i Jadranku Varvodic.

KLASA: 602-08/25-01/1
URBROJ: 2158-47-01-25-1
Osijek, 7. listopada 2025.
Ravnateljica
Lidija Zaper, prof.
Ovaj Godiénji plan i program rada Skole usvojen je jednoglasno na sjednici Skolskog odbora 7.

listopada 2025. godine.

Predsjednik Skolskog odbora
Hrvoje Kovac, dipl. oec.
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