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O projektu Open Future

O 21 alatu za pokretanje i 
vođenje start-upova 

Zaključak projekta Open Future



U projektu Open Future sudjeluju:

See More

1.12.2023. - 1.12.2025.

• Naučni centar za kreativni razvoj Ideall Novi Sad
• Ekonomska i upravna škola Osijek,
• Srednja ekonomska škola Sarajevo,
• Srednja mješovita škola “Danilo Kiš” Budva



See More

O projektu 
Open Future Projekt Open Future 

usmjeren je na poboljšanje 
ključnih poduzetničkih 

kompetencija, vještina i 
potencijala za zapošljavanje 
učenika srednjih strukovnih 

škola. 



Cilj projekta
Open Future

See More

Razviti poduzetničke kapacitete
i način razmišljanja kako bi 

budući poduzetnici mogli svoje 
ideje pretvoriti u stvarnost.



See More

Alat za procjenu trenutnog stanja poduzetničkih kompetencija

Učenici su provjerili svoja znanja o 15 ključnih poduzetničkih kompetencija prema modelu EntreComp, 
usporedili odgovore s ispravnim rješenjima i tijekom obuke, upotpunili svoja znanja iz ovog područja.



Materijali za obuku

See More

https://openfuture4.me/hr/materijali/



See More

21 alat za pokretanje i
vođenje start-upova

Tijekom korištenja 21 inovativnoga alata, naši učenici uče kako
razviti poslovnu ideju, procjeniti mogućnost da ideja bude uspješno
plasirana na tržištu, razumjeti tržište i usvojiti ključne vještine
potrebne za uspješan ulazak u svijet poduzetništva.



See More

Šest šešira za razmišljanje
6 šešira za razmišljanje je alat za grupnu
raspravu i individualno razmišljanje koji uključuje 
šešire u boji u šest boja. 
Koristi se jer pomaže u sagledavanju odluka iz 
više perspektiva.

1. 
PRIMJER 
ALATA:



See More

Šest šešira za razmišljanje
• Bijeli šešir: Informacije

• Crveni šešir: Emocije i osjećaji

• Žuti šešir: Pozitivno razmišljanje i optimizam

• Crni šešir: Kritičko razmišljanje i rasuđivanje

• Plavi šešir: Upravljanje misaonim procesom

• Zeleni šešir: Kreativnost i inovacija 



See More

Pokrećete tvrtku pod nazivom "WarmStep" za proizvodnju čizama s grijanjem na baterije.
Problem: hladna stopala i nelagoda tijekom zimskih mjeseci, posebno kod osoba koje 
provode puno vremena na otvorenom (radnici, planinari, lovci, starije osobe).
Uzrok: niske temperature i nedovoljna toplinska izolacija obične obuće, što dovodi do 
gubitka topline i smanjenog protoka krvi u stopalima.
Rješenje: korištenjem čizama s ugrađenim grijaćim sustavom na baterije možete osigurati
da vaša stopala ostanu topla, suha i udobna čak i u najhladnijim vremenskim uvjetima.

Kako biste pomoću  
metode Six Thinking Hats  

procijenili ovu ideju?



See More

2. 
PRIMJER 
ALATA:

Planiranje prioriteta
Planiranje prioriteta je proces određivanja

redoslijeda i prioriteta zadataka. 

Koristi se jer pomaže u učinkovitom upravljanju 
vremenom i fokusiranju na zadatke visokog 

prioriteta.



See More



See More

Odredite prioritete prema 
4D metodi: 

Do-delegate-postpone-
delete.

Vi ste izvršni direktor tvrtke TechNova Solutions sa sjedištem u Londonu.
Istovremeno imate četiri važna zadatka koji se preklapaju u rasporedu.

1. Večera povodom godišnjice braka.
2.Sastanak s pravnim timom i vanjskim odvjetničkim društvom koje zastupa vašu tvrtku u  

pregovorima oko novog ugovora o suradnji.
3.Poslovno putovanje u Berlin– potpisivanje strateškog ugovora o partnerstvu s velikim 

međunarodnim klijentom.
4.Inspekcija nove proizvodne linije u tvornici u Manchesteru prije službenog pokretanja 

proizvodnje, koje je planirano za sljedeći tjedan.



See More

Upravljanje promjenama
Upravljanje promjenama je sustavni pristup 
suočavanju s promjenama iz perspektive 
organizacije i pojedinca. 

Koristi se jer pomaže u učinkovitom upravljanju 
promjenama i osiguravanju učinkovite tranzicije.

3. 
PRIMJER 
ALATA:



See More

Upravljanje promjenama
Tvrtka Divorce-at-Last predstavlja novi proizvod – glazbene 

čestitke kao promjenu na dosadašnje elektronske klasične čestitke.



See More

Predložite slogane i pjesme za
čestitku tvrtke “Konačno razvod”.

Vi ste menadžer tvrtke "Konačno razvod".
1. Predložite neke slogane za nove proizvode, tvrtku "Konačno razvod”.

Primjeri: 
Konačno razvod: Kraj priče, početak slobode.
Konačno razvod: Sretan razvod, bolji život.
Konačno razvod: Hvala Bogu da ga nema. Bit će fešta.

2. Odaberite nekoliko pjesama koje odgovaraju ovim glazbenim pozdravima.
Primjeri:
Lopov – Indira Radić
Nađi novu ljubav – Saša Matić
Tri čaše – Milica Todorović





https://openfuture4.me/

See More

Preostale alate 
proučite na našoj 
web stranici: 



See More

Zaključak projekta 
Open Future

• Projekt Open Future uspješno je unaprijedio poduzetničke 
kompetencije i vještine učenika srednjih strukovnih škola. 

• Kroz praktične aktivnosti i međunarodnu suradnju učenici su razvili 
kreativnost, samopouzdanje i sposobnost rješavanja problema.



See More

Zaključak projekta
Open Future

• Nastavnici su dobili nove alate i metode poučavanja poduzetništva, 
a škole su ojačale vezu s tržištem rada.

• Projekt je stvorio temelje za razvoj poduzetničkog duha među 
mladima i potaknuo ih da svoje ideje pretvore u stvarnost.



See More

Kurikulum inovativnog poduzetništva i Studija slučaja

Kurikulum inovativnog 
poduzetništva

Četverogodišnji program nudi 
strukturiran, inovativan put za 

njegovanje poduzetničke izvrsnosti 
kod učenika.

I to još nije sve...

Studija slučaja

Ovaj materijal nudi praktična 
iskustva i odgovore kako postupati 

u implementaciji ključnih 
poduzetničkih kompetencija.



See MoreDigitalno putovanje 
projekta Open Future



Četverogodišnji program nudi 
strukturiran, inovativan put za 

njegovanje poduzetničke izvrsnosti 
kod učenika.

Ovaj materijal nudi praktična 
iskustva i odgovore kako postupati 

u implementaciji ključnih 
poduzetničkih kompetencija.



Vaš OF tim!

HVALA!
See You Next Time

Nadamo se da će naš Open Future projekt biti koristan za vaše

osobne poduzetničke pothvate!


